KADIN VE DEMOKRASI VAKFI KAYSERI iL TEMSILCILIiGi iLE

KAYSERI UNIiVERSITESI i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1 - (1)Bu protokol; Kadin ve Demokrasi Vakfi Kayseri 11 Temsilciligi (Kiigiik Camlica Mah.
Kisikli Cad. No:112/A Uskiidar/istanbul) ile Kayseri Universitesi (Mevlana Mahallesi 15 Temmuz
Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI Telefon:0352 432 38 38) arasinda yapilmustir.

Tammlar

Madde 2- (1) Bu protokolde yer alan;

Protokol : Kayseri Universitesi ile Kadi ve Demokrasi Vakfi arasindaki is birligi protokoliinii
Universite  : Kayseri Universitesi’ni

Vakaf : Kadin ve Demokrasi Vakfi’ni

Temsilcilik : Kadin ve Demokrasi Vakfi Kayseri il Temsilciligi’ni

Taraflar : Kayseri Universitesi ile Kadi ve Demokrasi Vakfi’ni

ifade eder.

Protokoliin Konusu

Madde 3 -(1) Protokol, kadinin onuru ile yasayabilecegi giivenli bir toplum ve adil bir gelecek insa
etmek amaciyla kurulan Kadin ve Demokrasi Vakfi’nin (KADEM) kadina dair konularda varolusta
esitlik, sorumlulukta adalet ekseninde ulusal ve uluslararasi faaliyetler gerceklestirmeyi hedeflemesi
amaciyla olusturulmustur.

(2) Kayseri il simirlart iginde kadinlarin gelisimlerini destekleyecek programlar, atdlyeler ve
egitimlerin planlanmasi, ylriitiilmesi, taraflarca ulusal, uluslararasi; sosyal, sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi konularini kapsar.

(3) Bu amaglarin gerceklestirilmesi i¢in taraflar, bu protokoliin biitliniinii ve uygulanmasina yonelik
kosullar1 karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

Gorev ve Yiikiimliliikler

Madde 4 - (1)

a) KADEM Kayseri Il Temsilciliginin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

a.1.Is birligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin temsilcilik biinyesindeki kisilere duyurularini
yapmak.



a.2.Gelisim programlar1 hakkinda yapilacak olan tanitim etkinliklerinin, tiim faaliyetlerin,
seminerlerin, atdlyelerin islemlerini yiiriitmek, planlama ve gerceklestirme asamalarinda Kayseri
Universitesi ile olusturulacak komisyona destek vermek.

a.3. Egitim, seminer, panel, ¢alistay gibi etkinlikleri Universite ile birlikte planlamak ve etkinlikler
gerceklestirilirken Universiteye destek vermek.

a.4.Uluslararasi ve yerel projelerin gelistirilmesi ve yliriitiilmesi konusunda destek vermek.
a.5.Protokol kapsaminda, paydaslarla yapilacak is birlikleri i¢in gerekli olan is ve islemleri yiirtitmek.
b)Kayseri Universitesi Rektorliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

b.1. Temsilcilige bagli birimlere ve diger ihtiya¢ duyulan midiirliiklere ve kisisel gelisimlerine yonelik
her tiirlii akademik destegi saglamak.

b.2.Uluslararasi ve yerel projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi konusunda destek vermek.
b.3.Protokol kapsaminda, paydaslarla yiiriitiilmesi gereken is birligi i¢in gerekli olan is ve islemleri
ylirlitmek.

b.4. s birligi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin Universite biinyesindeki kisilere duyurularini
yapmak.

Uygulama Esaslari, Miicbir Sebep

Madde 5 — (1) Isbu protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim is ve islemler taraflarin mutabakati ile
olusturulan komisyon marifetiyle ytirtitiilecektir. Taraflar protokol kapsaminda tiim faaliyetlerde yasal
yiikiimliiliik sahibidir. Taraflarin protokolden kaynaklanan yiikiimliiliklerinin ifasin1 kismen veya
tamamen engelleyen, taraflarin iradeleri disinda olusan, kacinilmasi veya Onceden kestirilmesi
miimkiin olmayan genel grev, lokavt, savas, deprem, sel gibi dogal afetler miicbir sebep sayilacaktir.
Miicbir sebepten etkilenen taraf miicbir sebebin varligini ve ortadan kalktigin1 derhal yazili olarak
kars1 tarafa bildirecektir. Miicbir sebep ortadan kalktiginda yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine
devam edilecektir.

Siire

Madde 6 — (1)Bu protokol taraflar arasinda imzalandig1 andan itibaren 2 (iki) y1l siire ile gegerlidir.
Siire bitiminde higbir ihtara gerek kalmaksizin protokol hiikiimleri kendiliginden sona erer.
(2)Taraflarin hakli bir nedenlerinin olmasi durumunda yahut 2 (iki) ay onceden yazili bildirimde
bulunulmak kaydi ile protokol tek tarafli olarak feshedilebilir. Bu durumda taraflarin yiikiimliiliikleri
baslamis olan is birlikleri tamamlanincaya kadar devam eder.

Degisiklikler

Madde 7 — (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile isbu protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve ilaveler yazili olarak yapilmak ve taraflarin yetkili temsilcileri
tarafindan imzalanmak kaydiyla taraflar arasinda farkli yonde mutabakat saglanmadig: takdirde,
yapildig: tarih itibari ile gecerli olur.

Gizlilik/Sir Saklama/ Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 8- (1)

8.1. Isbu protokol kapsaminda sozlii, yaziliya da herhangi diger araglarla iletilecek hizmete iliskin
bilgiler, belgeler, teknik 6zellikler, taraflar arasindaki her tiirlii elektronik posta, SMS ,Whatsapp
yazigmalari, tutanak ve raporlar, hizmete iliskin her tiirlii bilgi ve belge, taraflardan birinin kendince



gelistirdigi ya da taraflardan birine diger bir {i¢iincii taraf¢a saglanan maddi yada manevi herhangi ve
tiim bilgiler, is bu s6zlesmeden dogan her tiirlii bilgi ve belge ile sair hususlar gizli bilgidir.

8.2. Gizli Bilgi, bilgiyi alan tarafin ¢alisanlarina ancak ‘bilmesi gerektigi 6l¢iide’ agiklanabilir, bilgiyi
veren tarafin yazili onayr olmadik¢a isbu sdzlesmeyle izin verilen amaclar disinda bir sebeple
kullanilamaz, kopyalanamaz.

8.3. Taraflar, gerek calistiklar1 siire igerisinde, gerekse isin bitmesinden sonra herhangi bir siire
siirlamasi olmaksizin is bu protokole konu her tiirlii gizli bilgiyi ve/veya taraflarin birbirlerine iliskin
bilgi ve belgeleri sir saklama yiikiimliiliigt altindadir.

8.4.Taraflardan birinin bu madde ile ilgili taahhiitlerini yerine getirmemesi halinde diger tarafin
olusabilecek zarar ve ziyanlarini tazmin ettirme hakkinin dogacagini pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

Tebligat

Madde 9 — (1)Protokol ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii tebligat i¢in taraflar belirtilen adreslerini
yasal ikametgah olarak kabul eder. Adres degisiklikleri en ge¢ 5 (bes) giin igerisinde karsi tarafa
bildirilecektir. Aksi takdirde taraflar yapilan tebligati kabul edeceklerini taahhiit ederler.

Uyusmazlhiklarin Coziimii
Madde 10 —(1)Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan ihtilaflar; taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar ¢ergevesinde ¢oziiliir.

Yiiritme ve Yiriirlik

Madde 11 — (1)isbu protokol hiikiimlerini KADEM Kayseri Temsilciligi ve Kayseri Universitesi
miigtereken yiiriitiir. Protokol 11 (onbir) madde, 3 (ii¢) sayfadan ibaret olup taraf yetkililerince 2 (iki)
niisha halinde ../../2026 tarihinde imzalanmaistir.
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