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KADIN VE DEMOKRASİ VAKFI KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ İLE 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

Taraflar
Madde 1 - (1)Bu protokol; Kadın ve Demokrasi Vakfı Kayseri İl Temsilciliği (Küçük Çamlıca Mah. 
Kısıklı Cad. No:112/A Üsküdar/İstanbul) ile Kayseri Üniversitesi (Mevlana Mahallesi 15 Temmuz 
Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280 Talas / KAYSERİ Telefon:0352 432 38 38) arasında yapılmıştır. 

Tanımlar
Madde 2- (1) Bu protokolde yer alan;
Protokol : Kayseri Üniversitesi ile Kadın ve Demokrasi Vakfı arasındaki iş birliği protokolünü
Üniversite : Kayseri Üniversitesi’ni
Vakıf : Kadın ve Demokrasi Vakfı’nı
Temsilcilik : Kadın ve Demokrasi Vakfı Kayseri İl Temsilciliği’ni
Taraflar : Kayseri Üniversitesi ile Kadın ve Demokrasi Vakfı’nı
ifade eder.

Protokolün Konusu
Madde 3 -(1) Protokol, kadının onuru ile yaşayabileceği güvenli bir toplum ve adil bir gelecek inşa 
etmek amacıyla kurulan Kadın ve Demokrasi Vakfı’nın (KADEM) kadına dair konularda varoluşta 
eşitlik, sorumlulukta adalet ekseninde ulusal ve uluslararası faaliyetler gerçekleştirmeyi hedeflemesi 
amacıyla oluşturulmuştur.
(2) Kayseri il sınırları içinde kadınların gelişimlerini destekleyecek programlar, atölyeler ve
eğitimlerin planlanması, yürütülmesi, taraflarca ulusal, uluslararası; sosyal, sorumluluk projelerinin
geliştirilmesi konularını kapsar.
(3) Bu amaçların gerçekleştirilmesi için taraflar, bu protokolün bütününü ve uygulanmasına yönelik 
koşulları karşılıklı olarak kabul ve taahhüt ederler.

Görev ve Yükümlülükler
Madde 4 – (1)
a) KADEM Kayseri İl Temsilciliğinin Görev ve Yükümlülükleri
a.1.İş birliği kapsamında yapılacak tüm faaliyetlerin temsilcilik bünyesindeki kişilere duyurularını 
yapmak.
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a.2.Gelişim programları hakkında yapılacak olan tanıtım etkinliklerinin, tüm faaliyetlerin, 
seminerlerin, atölyelerin işlemlerini yürütmek, planlama ve gerçekleştirme aşamalarında Kayseri 
Üniversitesi ile oluşturulacak komisyona destek vermek.  
a.3. Eğitim, seminer, panel, çalıştay gibi etkinlikleri Üniversite ile birlikte planlamak ve etkinlikler 
gerçekleştirilirken Üniversiteye destek vermek. 
a.4.Uluslararası ve yerel projelerin geliştirilmesi ve yürütülmesi konusunda destek vermek. 
a.5.Protokol kapsamında, paydaşlarla yapılacak iş birlikleri için gerekli olan iş ve işlemleri yürütmek. 
b)Kayseri Üniversitesi Rektörlüğünün Görev ve Yükümlülükleri 
b.1. Temsilciliğe bağlı birimlere ve diğer ihtiyaç duyulan müdürlüklere ve kişisel gelişimlerine yönelik 
her türlü akademik desteği sağlamak. 
b.2.Uluslararası ve yerel projelerin geliştirilmesi ve yürütülmesi konusunda destek vermek. 
b.3.Protokol kapsamında, paydaşlarla yürütülmesi gereken iş birliği için gerekli olan iş ve işlemleri 
yürütmek. 
b.4. İş birliği kapsamında yapılacak tüm faaliyetlerin Üniversite bünyesindeki kişilere duyurularını 
yapmak. 
 
Uygulama Esasları, Mücbir Sebep 
Madde 5 – (1) İşbu protokol kapsamında yürütülecek tüm iş ve işlemler tarafların mutabakatı ile 
oluşturulan komisyon marifetiyle yürütülecektir. Taraflar protokol kapsamında tüm faaliyetlerde yasal 
yükümlülük sahibidir. Tarafların protokolden kaynaklanan yükümlülüklerinin ifasını kısmen veya 
tamamen engelleyen, tarafların iradeleri dışında oluşan, kaçınılması veya önceden kestirilmesi 
mümkün olmayan genel grev, lokavt, savaş, deprem, sel gibi doğal afetler mücbir sebep sayılacaktır. 
Mücbir sebepten etkilenen taraf mücbir sebebin varlığını ve ortadan kalktığını derhal yazılı olarak 
karşı tarafa bildirecektir. Mücbir sebep ortadan kalktığında yükümlülüklerin yerine getirilmesine 
devam edilecektir.  
 
Süre  
Madde 6 – (1)Bu protokol taraflar arasında imzalandığı andan itibaren 2 (iki) yıl süre ile geçerlidir. 
Süre bitiminde hiçbir ihtara gerek kalmaksızın protokol hükümleri kendiliğinden sona erer. 
(2)Tarafların haklı bir nedenlerinin olması durumunda yahut 2 (iki) ay önceden yazılı bildirimde 
bulunulmak kaydı ile protokol tek taraflı olarak feshedilebilir. Bu durumda tarafların yükümlülükleri 
başlamış olan iş birlikleri tamamlanıncaya kadar devam eder.  
 
Değişiklikler  
Madde 7 – (1) Gerekli görüldüğünde tarafların yazılı mutabakatı ile işbu protokolde değişiklik ve 
ilaveler yapılabilir. Bu değişiklik ve ilaveler yazılı olarak yapılmak ve tarafların yetkili temsilcileri 
tarafından imzalanmak kaydıyla taraflar arasında farklı yönde mutabakat sağlanmadığı takdirde, 
yapıldığı tarih itibarı ile geçerli olur. 
 
Gizlilik/Sır Saklama/ Kişisel Verilerin Korunması 
Madde 8- (1) 
8.1. İşbu protokol kapsamında sözlü, yazılıya da herhangi diğer araçlarla iletilecek hizmete ilişkin 
bilgiler, belgeler, teknik özellikler, taraflar arasındaki her türlü elektronik posta, SMS ,Whatsapp 
yazışmaları,  tutanak ve raporlar, hizmete ilişkin her türlü bilgi ve belge, taraflardan birinin kendince 
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geliştirdiği ya da taraflardan birine diğer bir üçüncü tarafça sağlanan maddi yada manevi herhangi ve 
tüm bilgiler,  iş bu sözleşmeden doğan her türlü bilgi ve belge ile sair hususlar gizli bilgidir. 
8.2. Gizli Bilgi, bilgiyi alan tarafın çalışanlarına ancak ‘bilmesi gerektiği ölçüde’ açıklanabilir, bilgiyi 
veren tarafın yazılı onayı olmadıkça işbu sözleşmeyle izin verilen amaçlar dışında bir sebeple 
kullanılamaz, kopyalanamaz. 
8.3. Taraflar, gerek çalıştıkları süre içerisinde, gerekse işin bitmesinden sonra herhangi bir süre 
sınırlaması olmaksızın iş bu protokole konu her türlü gizli bilgiyi ve/veya tarafların birbirlerine ilişkin 
bilgi ve belgeleri sır saklama yükümlülüğü altındadır. 
8.4.Taraflardan birinin bu madde ile ilgili taahhütlerini yerine getirmemesi halinde diğer tarafın 
oluşabilecek zarar ve ziyanlarını tazmin ettirme hakkının doğacağını peşinen kabul ve taahhüt etmiştir. 
 
Tebligat 
Madde 9 – (1)Protokol ile ilgili olarak yapılacak her türlü tebligat için taraflar belirtilen adreslerini 
yasal ikametgâh olarak kabul eder. Adres değişiklikleri en geç 5 (beş) gün içerisinde karşı tarafa 
bildirilecektir. Aksi takdirde taraflar yapılan tebligatı kabul edeceklerini taahhüt ederler.  
 
Uyuşmazlıkların Çözümü 
Madde 10 –(1)Protokolün uygulanmasından kaynaklanan ihtilaflar; taraflar arasında iyi niyet, 
karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözülür. 
 
Yürütme ve Yürürlük 
Madde 11 – (1)İşbu protokol hükümlerini KADEM Kayseri Temsilciliği ve Kayseri Üniversitesi 
müştereken yürütür. Protokol 11 (onbir) madde, 3 (üç) sayfadan ibaret olup taraf yetkililerince 2 (iki) 
nüsha halinde ../../2026 tarihinde imzalanmıştır.  

 
 

 

 

Emine YÜRÜKOĞULLARI KORK                                          Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 

Kadın ve Demokrasi Vakfı Genel Müdürü                                  Kayseri Üniversitesi Rektörü 


