KAYSERI UNIVERSITESI iLE
KAYSERiI BUYUKSEHIR BELEDIYESi ARASINDA EGITiMDE i$ BiRLiGi
PROTOKOLU
AMAC
Madde 1- Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saghik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Egitim ve Kiltiir A.S.
“Engelsiz Yasam Merkezi”) arasinda mesleki uygulama faaliyetlerini yiiriitmek, taraflar

arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Egitim ve Kiiltiir
A.S. “ Engelsiz Yasam Merkezi”) arasinda belirlenen amaglara yonelik, uygulamali egitim

faaliyetlerindeki is birligine ait usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK
Madde 3- Bu protokol, Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Y6nergesi kapsaminda hazirlanmstir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu protokolde gecen;

Universite: Kayseri Universitesi’ni

Protokol: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Egitim ve Kiiltiir A.S. “Engelsiz
Yasam Merkezi”) ile Kayseri Universitesi arasinda imzalanan “Egitimde Is Birligi”
Protokoliini,

Ogrenci: Kayseri Universitesi 6grencilerini,

Merkez: Besime Ozderici Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezini,

Uygulama Sorumlusu: Kayseri Universitesi tarafindan klinik/saha uygulamasi igin

gorevlendirilen dgretim elemanini ifade eder.

TARAFLAR

Madde 5- Bu protokolde taraflar Kayseri Universitesi ve Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
(Kayseri Mesleki Egitim ve Kiiltiir A.S. “Engelsiz Yasam Merkezi”)’dir.

ISBIRLiGi

Madde 6- Bu protokol kapsaminda taraflarca asagidaki maddelerde belirtilen igbirliklerinin

yapilmasi 6ngoriilmektedir.



6.1. Her iki kurum iist yoneticilerinin ve bagli birim yoOnetimlerinin uygunluk oluruyla
taraflarin sahip oldugu atdlye, laboratuvar, uzaktan egitim, uygulama ve arastirma

merkezleri gibi teknik ve fiziki imkanlardan karsilikli yararlanilmast,

6.2. Her iki kurum {ist yoneticilerinin ve bagli birim yonetimlerinin uygunluk oluruyla

uygulamali egitimlerin ilgili egitim 6gretim sahasinda verilmesi,

6.3. Her iki kurum arasinda taraflarca uygun bulunan alanlarda miisterek proje, yayin ve

aragtirma ¢aligmalarinin yapilmasi,

6.4. Kayseri Universitesi 0grencilerinin iist yoneticiler ve merkez yonetiminin uygunluk

oluru ve belirledigi usuller ¢ergevesinde uygulamali egitimler almasi,

6.5. Taraflarin misterek faaliyet karar1 almalari durumunda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerde ortaklasa organizasyonlarin gergeklestirilmesi,

6.6. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin 14. Maddesi uyarinca

uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez,

6.7. Her iki kurum tist yOneticilerinin ve bagli birim yonetimlerinin uygunluk oluruyla
tiniversitelerdeki yonetici, Ogretim elemani ve Ogrencilerin, iiniversitelerin diizenledigi

bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmalarinin saglanmasidir.

SORUMLULUKLAR

Madde 7- Bu protokolde belirtilen, uygulamali egitim igbirligine yo6nelik taraflarin

sorumluluklar1 asagidaki esaslara uygun yiiriitiiliir.

7.1. Kayseri Universitesi’nin Gorev ve Sorumluluklar

Protokol kapsaminda bir kisinin gorevlendirilmesi, gorevlendirilen kisinin kurumlardaki

gorev sorumluluklar takip etmesini saglamak,

e Protokol kapsamindaki islerin gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim elemani ve

ogrenciyi gorevlendirmek,

e Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yasanmamasi i¢in gereken

onlemleri almak,

e Universitenin fiziki imkanlarmdan yararlanabilecek firsatlar hazirlamak,



e Universitede gerceklestirilecek faaliyetler igin seminerlerin diizenlenmesi, salonun

ayarlanmasi, her tiirlii sekretarya ve koordinasyona yonelik islemleri yapmak.

7.2 Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Egitim ve Kiiltiir A.S. “Engelsiz Yasam

Merkezi” ) Gorev ve Sorumluluklari

e Protokol kapsaminda bir kiginin gorevlendirilmesi, gorevlendirilen kisinin
kurumlardaki gorev sorumluluklar takip etmek,

e Kurumda yapilacak olan c¢aligmalar hakkinda kurum personeline gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

e (Calismalara yonelik gereken organizasyonlar1 yapma, gerekli insan kaynagin
saglamak,

e Yapilan uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri almak,

e Ogrencilere egitim ve Ogretim uygulamalarinda kurumda calisan personeller

tarafindan destek saglamak.
DEGISIKLIK
Madde 8- Protokol yiiriirliikte iken; lizum goriilmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakati
ile degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibariyle gecerlidir.
PROTOKOL FESHi

Madde 9- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi
halinde, diger taraftan ii¢ (3) ay dncesinde yazili olarak karsi tarafa bildirimde bulunulmasi
suretiyle fesih hakki dogar. Ancak uygulamali ders géren 6grencilerin kurumda varlig1 s6z

konusu ise uygulamal1 derslerin bitimini takiben fesih gecerli sayilir.
UYUSMAZLIK

Madde 10- Isbu protokoliin uygulamasindan kaynaklanan ihtilaflar, taraflar arasinda, iyi

niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallar1 ¢ercevesinde ¢oziiliir.

Madde 11- Protokolden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢éziimiinde Kayseri mahkemeleri ve icra

daireleri yetkilidir.



GECERLILIK ve SURE

Madde 12- Bu protokol imzalandig tarihten itibaren .....(....) y1l gegerlidir. Siire bitiminde,
isbu protokol, taraflarin higbir itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona

erecektir. Siire bitiminde taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir.
YASAL iKAMETGAHLAR ve iLETiSiM BIiLGILERI

Madde 13- Taraflar asagida yazili adresleri ikametgah olarak kabul etmislerdir. iletisim
bilgilerinin dogrulugunu onaylamistir. Asagida beyan edilen bilgilere yonelik yapilabilecek
tebligatlar gegerli sayilacaktir. Taraflardan birinde bu bilgilerde degisiklik oldugu takdirde
degisiklikten itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde yazili bildirimde bulunulmalidir. Aksi halde eski
bilgilere yonelik yapilabilecek tebligatlar gegerli sayilir.

Kayseri Universitesi;

Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI
Telefon: +90 352 432 38 38

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Adres: Sahabiye Mahallesi Mustafa Kemal Pasa Bulvar1 No: 15 Kocasinan / KAYSERI
Telefon: 0(352) 222 89 60

YURURLULUK

Madde 14- Bu protokol 14 (on dort) madde ve dort (4) sayfadan ibaret olup, 2 (iki) asil niisha
olarak Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri Universitesi'ne tanzim edilmistir.
Protokolde yer alan hiikiimler taraflarca okunmus, uygulanmak iizere ..../..../.... tarihinde

imza edilmistir. Isbu protokol imza tarihinden itibaren gecerlilik kazanir.

Miicahid SOYAK Dr. Ogr. Uyesi Ali KAPLAN
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kayseri Universitesi Incesu Ayse ve Saffet
Genel Sekreter Yardimcisi Arslan Saglik Hizmetleri Meslek

KAYMEK A.S. Yonetim Kurulu Baskani Yiiksekokulu Miidiirii



