
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ İLE 

KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ARASINDA EĞİTİMDE İŞ BİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ 

AMAÇ 

Madde 1- Kayseri Üniversitesi İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu ile Kayseri Büyükşehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Eğitim ve Kültür A.Ş. 

“Engelsiz Yaşam Merkezi”) arasında mesleki uygulama faaliyetlerini yürütmek, taraflar 

arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlamaktır. 

KAPSAM 

Madde 2- Bu protokol, Kayseri Üniversitesi İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu ile Kayseri Büyükşehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Eğitim ve Kültür 

A.Ş. “ Engelsiz Yaşam Merkezi”) arasında belirlenen amaçlara yönelik, uygulamalı eğitim 

faaliyetlerindeki iş birliğine ait usul ve esasları kapsamaktadır. 

DAYANAK 

Madde 3- Bu protokol, Kayseri Üniversitesi İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu Eğitim Öğretim Yönergesi kapsamında hazırlanmıştır. 

TANIMLAR 

Madde 4- Bu protokolde geçen; 

Üniversite: Kayseri Üniversitesi’ni 

Protokol: Kayseri Büyükşehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Eğitim ve Kültür A.Ş. “Engelsiz 

Yaşam Merkezi”) ile Kayseri Üniversitesi arasında imzalanan “Eğitimde İş Birliği” 

Protokolünü, 

Öğrenci: Kayseri Üniversitesi öğrencilerini, 

Merkez: Besime Özderici Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezini, 

Uygulama Sorumlusu: Kayseri Üniversitesi tarafından klinik/saha uygulaması için 

görevlendirilen öğretim elemanını ifade eder. 

TARAFLAR 

Madde 5- Bu protokolde taraflar Kayseri Üniversitesi ve Kayseri Büyükşehir Belediyesi 

(Kayseri Mesleki Eğitim ve Kültür A.Ş. “Engelsiz Yaşam Merkezi”)’dir. 

İŞBİRLİĞİ 

Madde 6- Bu protokol kapsamında taraflarca aşağıdaki maddelerde belirtilen işbirliklerinin 

yapılması öngörülmektedir. 



6.1. Her iki kurum üst yöneticilerinin ve bağlı birim yönetimlerinin uygunluk oluruyla 

tarafların sahip olduğu atölye, laboratuvar, uzaktan eğitim, uygulama ve araştırma 

merkezleri gibi teknik ve fiziki imkânlardan karşılıklı yararlanılması, 

6.2. Her iki kurum üst yöneticilerinin ve bağlı birim yönetimlerinin uygunluk oluruyla 

uygulamalı eğitimlerin ilgili eğitim öğretim sahasında verilmesi, 

6.3. Her iki kurum arasında taraflarca uygun bulunan alanlarda müşterek proje, yayın ve 

araştırma çalışmalarının yapılması, 

6.4. Kayseri Üniversitesi öğrencilerinin üst yöneticiler ve merkez yönetiminin uygunluk 

oluru ve belirlediği usuller çerçevesinde uygulamalı eğitimler alması, 

6.5. Tarafların müşterek faaliyet kararı almaları durumunda bilimsel, sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlerde ortaklaşa organizasyonların gerçekleştirilmesi, 

6.6. Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’nin 14. Maddesi uyarınca 

uygulamalı ders kapsamında uygulamalı eğitim yapan öğrencilere ücret ödenmez,  

6.7. Her iki kurum üst yöneticilerinin ve bağlı birim yönetimlerinin uygunluk oluruyla 

üniversitelerdeki yönetici, öğretim elemanı ve öğrencilerin, üniversitelerin düzenlediği 

bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılmalarının sağlanmasıdır. 

SORUMLULUKLAR 

Madde 7- Bu protokolde belirtilen, uygulamalı eğitim işbirliğine yönelik tarafların 

sorumlulukları aşağıdaki esaslara uygun yürütülür. 

7.1. Kayseri Üniversitesi’nin Görev ve Sorumlulukları 

 Protokol kapsamında bir kişinin görevlendirilmesi, görevlendirilen kişinin kurumlardaki 

görev sorumlulukları takip etmesini sağlamak, 

 Protokol kapsamındaki işlerin gerçekleştirilebilmesi için yeterli sayıda öğretim elemanı ve 

öğrenciyi görevlendirmek,  

 Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamaların yaşanmaması için gereken 

önlemleri almak,  

 Üniversitenin fiziki imkânlarından yararlanabilecek fırsatlar hazırlamak,  



 Üniversitede gerçekleştirilecek faaliyetler için seminerlerin düzenlenmesi, salonun 

ayarlanması, her türlü sekretarya ve koordinasyona yönelik işlemleri yapmak. 

7.2 Kayseri Büyükşehir Belediyesi (Kayseri Mesleki Eğitim ve Kültür A.Ş. “Engelsiz Yaşam 

Merkezi” ) Görev ve Sorumlulukları 

 Protokol kapsamında bir kişinin görevlendirilmesi, görevlendirilen kişinin 

kurumlardaki görev sorumlulukları takip etmek, 

 Kurumda yapılacak olan çalışmalar hakkında kurum personeline gerekli 

bilgilendirmelerin yapılmasını sağlamak, 

 Çalışmalara yönelik gereken organizasyonları yapma, gerekli insan kaynağını 

sağlamak, 

 Yapılan uygulamaların sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi, izlenmesi ve 

değerlendirilebilmesi amacıyla gerekli önlemleri almak, 

 Öğrencilere eğitim ve öğretim uygulamalarında kurumda çalışan personeller 

tarafından destek sağlamak. 

DEĞİŞİKLİK 

Madde 8- Protokol yürürlükte iken; lüzum görülmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı 

ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir. 

PROTOKOL FESHİ 

Madde 9- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının belirlenmesi 

halinde, diğer taraftan üç (3) ay öncesinde yazılı olarak karşı tarafa bildirimde bulunulması 

suretiyle fesih hakkı doğar. Ancak uygulamalı ders gören öğrencilerin kurumda varlığı söz 

konusu ise uygulamalı derslerin bitimini takiben fesih geçerli sayılır.  

UYUŞMAZLIK 

Madde 10- İşbu protokolün uygulamasından kaynaklanan ihtilaflar, taraflar arasında, iyi 

niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözülür. 

Madde 11- Protokolden kaynaklanacak ihtilafların çözümünde Kayseri mahkemeleri ve icra 

daireleri yetkilidir. 

 

 



GEÇERLİLİK ve SÜRE 

Madde 12- Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren …..(….) yıl geçerlidir. Süre bitiminde, 

işbu protokol, tarafların hiçbir itiraz ve ihbarına gerek kalmaksızın kendiliğinden sona 

erecektir. Süre bitiminde tarafların mutabakatı ile protokol süresi uzatılabilir. 

YASAL İKAMETGÂHLAR ve İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Madde 13- Taraflar aşağıda yazılı adresleri ikametgâh olarak kabul etmişlerdir. İletişim 

bilgilerinin doğruluğunu onaylamıştır. Aşağıda beyan edilen bilgilere yönelik yapılabilecek 

tebligatlar geçerli sayılacaktır. Taraflardan birinde bu bilgilerde değişiklik olduğu takdirde 

değişiklikten itibaren en geç 15 gün içinde yazılı bildirimde bulunulmalıdır. Aksi halde eski 

bilgilere yönelik yapılabilecek tebligatlar geçerli sayılır. 

Kayseri Üniversitesi; 

Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280 Talas / KAYSERİ 

Telefon: +90 352 432 38 38 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi 

Adres:  Sahabiye Mahallesi Mustafa Kemal Paşa Bulvarı No: 15 Kocasinan / KAYSERİ 

Telefon: 0(352) 222 89 60 

 

YÜRÜRLÜLÜK 

Madde 14- Bu protokol 14 (on dört) madde ve dört (4) sayfadan ibaret olup, 2 (iki) asıl nüsha 

olarak Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve Kayseri Üniversitesi’ne tanzim edilmiştir. 

Protokolde yer alan hükümler taraflarca okunmuş, uygulanmak üzere …./…./…. tarihinde 

imza edilmiştir. İşbu protokol imza tarihinden itibaren geçerlilik kazanır.     
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