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Taraflar

MADDE 1: Bu protoKoltin taraflart........ ..o ve
Kayseri Universitesidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

A) e Rektorliik/Fakiilte/MYO Adresi ve Tel No..............cc.ccoieiiinniaiininn.

b) Firma Adresi ve Tel No..............cccccovvvneiee e,

Amag

MADDE 2: Kayseri Universitesi ...................cccoccoeeiinn. Fakiiltesi/Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin dgrenim gordiigii

alanlaryla ilgili mesleki ve teknik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmelerde fiili olarak ¢alisacaklari faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

MADDE 3: Bu protokol, Kayseri UNIVeTSIteSi ....ovvevevreeeeeeieeeeieerieseserereenan Fakiiltesi’ne/Meslek Yiiksekokulu'na kayitli 6grenciler
icin Kayseri Universitesi ve ilgili kamu/6zel sektor kurum ve kuruluslarmin katkilariyla olusturulacak Isletmede Mesleki Egitimin
uygulama esaslarini ve kurallarini igerir.

Dayanak
MADDE 4: Bu protokol, Kayseri Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarina, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve
ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Siire
MADDE 5: isletmede Mesleki Egitimin siiresi ilgili egitim-6gretim yil1 akademik takviminde belirtilen yar1y1l siiresi ile sinirlidir.

Isletmede Mesleki Egitim icin Kontenjan Verilmesi .
MADDE 6: Kamu/6zel sektdr kurum ve kuruluslari bu protokoliin imzalanmast sirasinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her y1l
kag 6grenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini Isletmede Mesleki Egitim baslamadan en geg bir ay dnce yazili olarak bildirirler.

Programin Yiiriitiilmesi
MADDE 7: isletmede Mesleki Egitimden sorumlu olacak kisi kamu/dzel sektdr kurum ve kuruluslari igin “Isletmede Mesleki Egitim

Is Yeri Yetkilisi”, Kayseri Universitesi .........ccccocoooorororeerevererererennnns Fakiiltesi/Meslek Yiiksekokulu ig¢in ise “Sektor
Koordinatorii”diir. Gerektigi durumlarda iki kurulus arasindaki isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tiim iliskiler, bu kisiler aracilig1 ile
yiiriitiiliir. Ancak; Protokol, “Isyeri Yéneticisi” ile “Kayseri Universitesi ReKtOrIigli Veya........ccoovvvvreereerrrereieereeirinanns Fakiiltesi

Dekanlig/Meslek Yiiksekokulu Midiirligi” tarafindan onaylanacaktur. 1$!etmede Mesleki Egitim, protokol hiikiimleri dahilinde
hazirlanan ve Boliim/Program Baskani, Ogrenci ve Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi tarafindan imzalanan s6zlesme hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiiliir. Bu sdzlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.

Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisinin Sorumluluklar

MADDE 8: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin belirlenmesi, 6grenciye bu dogrultuda islerin
verilmesi ve yapilan islerin denetimi, yalnizca hafta i¢i giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri
Yetkilisi tarafindan yapilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 9: Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri is yerlerinde hafta i¢i giindiiz mesai saatlerine, gegerli
caligma sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmak zorundadirlar. Buna aykir1 tutum i¢inde olan
ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisinin tutanag: ve ilgili Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun kararyla Isletmede
Mesleki Egitimden basarisiz sayilirlar.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 10:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere, egitimleri siiresince ilgili mevzuat cergevesinde Universitemiz biitgesine aktarilacak
odenek diginda herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilere is yerleri tarafindan iicret ddenip 6denmemesi konusunda Kayseri
Universitesi taraf degildir.



b) 3308 Sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, Isletmede Mesleki Egitim devam ettigi siirece yiiriirliikteki
aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢aligtiran is
yetlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret denir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

¢) Is yerinin, galisanlara saglanan ulagim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden dgrencileri yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak;
kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

d) Kayseri Universitesi, isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri 5510 Sayili Kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklarina karst
sigortalar ve primlerini 6der. Olas1 bir is kazas1 durumunda Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri
cergevesinde dgrenciyi en yakin saglik kurumuna yénlendirip durumu Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmekle yiikiimliidiir. 3308
Sayili Kanun’un 25. Maddesi geregince 6grencinin egitimi sirasinda meydana gelecek is kazalari ve meslek hastalarindan igveren
sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 11: isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra, Isletmede Mesleki Egitim sirasindaki
caligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan ¢aligmalarla
ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Ogrenciler Isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde edindikleri bilgileri ancak is yerinin izni
dahilinde paylasabilirler. isletmede Mesleki Egitime alinacak olan 6grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi ii¢ (3) niisha olarak
cogaltilir. Kendisi ve Béliim/Program Baskani s6zlesmeyi imzaladiktan sonra dgrenci, Isletmede Mesleki Egitime bagladigi kurumda
Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisine de imzalatarak bir niishasini is yerine teslim eder. Diger iki niishadan biri kendinde kalir,
digerini ise Isletmede Mesleki Egitim sonunda Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim etmek iizere dosyasinda saklar.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Kayseri Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarinda belirtilen hiikiimler
esas alimmaktadir.

MADDE 12: isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadig1 hallerde genel hiikiimler
uygulanir. Idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢éziimii konusunda Kayseri Mahkemeleri yetkili olacaktir.

.................................................. Kurumu/Kurulusu; Kayseri Universitesi
Rektorliigii/Fakiiltesi/Meslek Yiiksekokulu ile birlikte isbu protokoel hiikiimleri cercevesinde Isletmede Mesleki Egitim
calismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

Yiiriirliik

MADDE 13: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l gecerlidir. Taraflar, isletmede Mesleki
Egitimin uygulanacag akademik yariyil i¢in, derslerin baglamasindan en az 2 (iki) ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle
Isletmede Mesleki Egitime ayirdigi kontenjani degistirebilir veya programin uygulanmasini sona erdirebilir.

MADDE 14: 14 (on dort) maddeden olusan is bu protokol, taraflarca .../.../2025 tarihinde 2 (iki) sayfadan ibaret ve 2 (iki) asil niisha
olarak tanzim edilmis olup taraflarca okunup anlasildiktan sonra imzalanmistir. isbu protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

isletme Yoneticisi Kayseri Universitesi Temsilcisi



