KAYSERI UNIVERSITESI iLE KAYSERI iL. TARIM VE ORMAN
MUDURLUGU ARASINDA “UYGULAMALI EGITIM / ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM / STAJ / TEKNIK GEZI / YAZ UYGULAMASI” NA

DAIR i$ BIRLiGi PROTOKOLU

Amacg

Madde 1-Bu protokoliin amac1; Kayseri Universitesinin Tarimsal, Gida Bilimi Teknolojisi ve
Hayvan Sagligi vb. Programlarinda (Organik Tarim, Bahg¢e Tarimi, Gida Teknolojisi,
Laboratuvar ve Veteriner Saglik vb. gibi) egitim alan o6grencilerinin mesleki beceri ve
tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu protokol, Kayseri Universitesi, Meslek Yiiksekokullarnda yer alan Organik
Tarim, Bahg¢e Tarimi, Gida Teknolojisi, Laboratuvar ve Veteriner Saglik vb. program
ogrencilerinin yapacaklari istege bagh staj, isletmede mesleki egitim, uygulamah ders ve
teknik gezi faaliyetlerinde Kayseri il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile Muhtelif Yiiksekokullar
arasindaki is birligi usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3-Bu protokol,

31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin maddelerine
dayanarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4-Bu protokoliin taraflari
a) Kayseri Universitesi
Kurum Temsilcisi: Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280
Talas / KAYSERI

b) Kayseri il Tarim ve Orman Miidiirliigii
Kurum Temsilcisi: Biillent SAKLAV
Adres: Stimer Yeni Mahalle 7. Cadde No:59 Posta: 38090

Kocasinan / KAYSERI



Usul ve Esaslar

Madde 5- Taraflarin Sorumluluklari

Kayseri Universitesi Yiiksekokullarinin Sorumluluklari:

a)

b)

f)

Midiirliglimiize gonderecegi Ogrencilerin listelerini hazirlamadan 6nce kurumda
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan calisma takvimini ve faaliyetlere uygun
belirlenen 6grenci kabul sayilarini alir ve buna uygun olarak hazirlanan listeler kurumun
ilgili birimine génderir.

Il Miidiirliigiin de yapilacak olan istege bagh staj, isletmede mesleki egitim, uygulamal
ders ve teknik gezi gibi faaliyetleri, 6grenci devam ve disiplin durumlarin takip etmek, il
Midiirliglimiiz ile koordinasyonu saglayacak koordinatdr 6gretim elemanlarini belirler.

I Miidiirliigii tarafindan bildirilen programa uygun; istege bagh staj, isletmede mesleki
egitim, uygulamal ders ve teknik gezi gibi faaliyetlerin programini hazirlar ve onaylar.
Matbu dénemlik not ¢izelgesi, izin belgeleri ve aylik devam ¢izelgelerini hazirlar ve 6grenci
tarafindan ilgili kuruma iletilmesini saglar.

Isletmede Mesleki Egitim ve staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 5. Maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitiir.

Universite bu gérevlerini Yiiksekokul Miidiirii ve gérevlendirecegi Koordinatér Miidiir
Yardimecist ile yerine getirir.

Kayseri Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Sorumluluklar::

a)

b)

d)

g)

h)

Bu protokol igerisinde 11 Miidiirliigiimiiziin okul égrencilerinin zorunlu/géniillii stajlarmn
Kurumda yaptirma zorunlulugu ve/veya sorumlulugu yoktur. Ogrencilerin, Bakanligimiz
merkez ve tagra birimlerinde staj yapabilmeleri icin Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi
Ulusal Staj Programi lizerinden basvuru yapmalari ve bu sistem iizerinden kabul edilmeleri
gerekmektedir.

Istege bagh staj, isletmede mesleki egitim, uygulamah ders ve teknik gezi gibi
faaliyetleri/egitimleri kurulan komisyon tarafindan belirlenen program gercevesinde ilgili
subelerinde yiiriitilmesini saglar.

Miidiirliigiimiiz Istege bagh staj, isletmede mesleki egitim, uygulamah ders ve teknik
gezi gibi faaliyetlerini/egitimlerini is giivenligi ve sagligi kurallar1 ¢ercevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

Midiirliigiimiiz de bu protokol ¢ercevesinde yapilacak istege bagh staj, isletmede mesleki
egitim, uygulamal ders ve teknik gezi gibi faaliyetlerin/egitimlerin sonunda 6grencilere
mevzuat ¢ercevesinde miimkiin olabilecek ddemeleri yapar.

Ogrencilerin katildiklar1 faaliyetlerin/egitimlerin dlgme usul ve esaslarma uygun sekilde
degerlendirmesini saglar, gérevlendirilecek konu uzmani tarafindan yiiksekokulun verecegi
not ¢izelgesine isleyerek okula iletir.

Ogrencilerin disiplin kurallar1 ¢ergevesinde davranislarini kontrol eder.

Ogrencilerin devam durumlarm takip ederek, koordinatér dgretim elemanina dénem
sonunda bildirir.

Kurum bu gorevlerini isletme yetkilisi/egitim yetkilisi ile yerine getirir.



Protokolde Degisiklik Kosullar:

Madde 6- Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikl1 olarak anlasma suretiyle degisiklikler
yapilabilecektir. Gerekli goriildiigl takdirde bu degisikler ek bir protokol ile hiikiim altina
alinacaktir. Isbu protokol ¢ergevesinde uygulamada tereddiitle karsilasilmasi halinde karar
Kayseri {1 Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Kayseri Universitesi yonetimi tarafindan verilir.

Protokol Siiresi, Fesih Kosullar:

Madde 7- Is bu protokoliin gegerlilik siiresi 4 (dort) yildir. Taraflarin karsilikli mutabakati
sonucunda veya herhangi bir fesih yoniinde irade gostermemeleri durumunda yenilenmis
sayilir. Taraflardan biri diledigi takdirde protokolii her zaman tek tarafli ve tazminatsiz olarak
feshetme hakkina sahiptir. Isbu protokoliin feshi nedeniyle taraflar birbirlerinden her ne nam
ve ad altinda olursa olsun bir talepte bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder. Ancak bu durumda

protokoliin hiikiimleri, mevcut Ogrenciler kalan staj/uygulama/isletmede mesleki egitim
stirelerini tamamlayana kadar devam ederler.

Yirirlik

Madde 8- Is bu protokol, .../.../202.... tarihinde 3 (ii¢) sayfa, 8 maddeden miitesekkil protokol
metni olarak 2 (iki) niisha tanzim ve imza edilmistir. Protokol imza tarihinden itibaren

yiirlirliige girer.

Kayseri Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Kayseri Universitesi
Biilent SAKLAV Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

il Tartm ve Orman Miidiirii Rektor



