
                                                   

                                                                                        
                                           

 

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ İLE KAYSERİ İL TARIM VE ORMAN 
MÜDÜRLÜĞÜ ARASINDA “UYGULAMALI EĞİTİM / İŞLETMEDE 
MESLEKİ EĞİTİM / STAJ / TEKNİK GEZİ / YAZ UYGULAMASI” NA 

DAİR İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 
Amaç 

Madde 1-Bu protokolün amacı; Kayseri Üniversitesinin Tarımsal, Gıda Bilimi Teknolojisi ve 
Hayvan Sağlığı vb. Programlarında (Organik Tarım, Bahçe Tarımı, Gıda Teknolojisi, 
Laboratuvar ve Veteriner Sağlık vb. gibi) eğitim alan öğrencilerinin mesleki beceri ve 
tecrübelerini geliştirmek üzere ilgili programlarda yaptırılan uygulamalı eğitimlere ilişkin usul 
ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2-Bu protokol, Kayseri Üniversitesi, Meslek Yüksekokullarında yer alan Organik 
Tarım, Bahçe Tarımı, Gıda Teknolojisi, Laboratuvar ve Veteriner Sağlık vb. program 
öğrencilerinin yapacakları isteğe bağlı staj, işletmede mesleki eğitim, uygulamalı ders ve 
teknik gezi faaliyetlerinde Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile Muhtelif Yüksekokullar 
arasındaki iş birliği usul ve esaslarını kapsar. 

Dayanak 

Madde 3-Bu protokol, 

31514 sayılı Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin maddelerine 
dayanarak hazırlanmıştır. 

Taraflar 

Madde 4-Bu protokolün tarafları  

a) Kayseri Üniversitesi  

Kurum Temsilcisi: Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 

Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280  
         Talas / KAYSERİ  
b)  Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü  
Kurum Temsilcisi: Bülent SAKLAV 
Adres: Sümer Yeni Mahalle 7. Cadde No:59 Posta: 38090  
          Kocasinan / KAYSERİ 

 



                                                   

Usul ve Esaslar 

Madde 5- Tarafların Sorumlulukları 

Kayseri Üniversitesi Yüksekokullarının Sorumlulukları: 

a) Müdürlüğümüze göndereceği öğrencilerin listelerini hazırlamadan önce kurumda 
oluşturulan komisyon tarafından hazırlanan çalışma takvimini ve faaliyetlere uygun 
belirlenen öğrenci kabul sayılarını alır ve buna uygun olarak hazırlanan listeler kurumun 
ilgili birimine gönderir. 

b) İl Müdürlüğün de yapılacak olan isteğe bağlı staj, işletmede mesleki eğitim, uygulamalı 
ders ve teknik gezi gibi faaliyetleri, öğrenci devam ve disiplin durumlarını takip etmek, İl 
Müdürlüğümüz ile koordinasyonu sağlayacak koordinatör öğretim elemanlarını belirler. 

c) İl Müdürlüğü tarafından bildirilen programa uygun; isteğe bağlı staj, işletmede mesleki 
eğitim, uygulamalı ders ve teknik gezi gibi faaliyetlerin programını hazırlar ve onaylar. 

d) Matbu dönemlik not çizelgesi, izin belgeleri ve aylık devam çizelgelerini hazırlar ve öğrenci 
tarafından ilgili kuruma iletilmesini sağlar. 

e) İşletmede Mesleki Eğitim ve staj kapsamında 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5. Maddesi gereğince sigortalanacak 
öğrencilerin sigortalanmalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütür. 

f) Üniversite bu görevlerini Yüksekokul Müdürü ve görevlendireceği Koordinatör Müdür 
Yardımcısı ile yerine getirir. 

Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Sorumlulukları: 

a) Bu protokol içerisinde İl Müdürlüğümüzün okul öğrencilerinin zorunlu/gönüllü stajlarını 
Kurumda yaptırma zorunluluğu ve/veya sorumluluğu yoktur. Öğrencilerin, Bakanlığımız 
merkez ve taşra birimlerinde staj yapabilmeleri için Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı 
Ulusal Staj Programı üzerinden başvuru yapmaları ve bu sistem üzerinden kabul edilmeleri 
gerekmektedir. 

b) İsteğe bağlı staj, işletmede mesleki eğitim, uygulamalı ders ve teknik gezi gibi 
faaliyetleri/eğitimleri kurulan komisyon tarafından belirlenen program çerçevesinde ilgili 
şubelerinde yürütülmesini sağlar. 

c) Müdürlüğümüz İsteğe bağlı staj, işletmede mesleki eğitim, uygulamalı ders ve teknik 
gezi gibi faaliyetlerini/eğitimlerini iş güvenliği ve sağlığı kuralları çerçevesinde 
yürütülmesini sağlar. 

d) Müdürlüğümüz de bu protokol çerçevesinde yapılacak isteğe bağlı staj, işletmede mesleki 
eğitim, uygulamalı ders ve teknik gezi gibi faaliyetlerin/eğitimlerin sonunda öğrencilere 
mevzuat çerçevesinde mümkün olabilecek ödemeleri yapar.  

e) Öğrencilerin katıldıkları faaliyetlerin/eğitimlerin ölçme usul ve esaslarına uygun şekilde 
değerlendirmesini sağlar, görevlendirilecek konu uzmanı tarafından yüksekokulun vereceği 
not çizelgesine işleyerek okula iletir. 

f) Öğrencilerin disiplin kuralları çerçevesinde davranışlarını kontrol eder. 
g) Öğrencilerin devam durumlarını takip ederek, koordinatör öğretim elemanına dönem 

sonunda bildirir. 
h) Kurum bu görevlerini işletme yetkilisi/eğitim yetkilisi ile yerine getirir. 



                                                   

Protokolde Değişiklik Koşulları 

Madde 6- İşbu protokol hükümlerinde taraflar karşılıklı olarak anlaşma suretiyle değişiklikler 
yapılabilecektir. Gerekli görüldüğü takdirde bu değişikler ek bir protokol ile hüküm altına 
alınacaktır. İşbu protokol çerçevesinde uygulamada tereddütle karşılaşılması halinde karar 
Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ve Kayseri Üniversitesi yönetimi tarafından verilir. 

Protokol Süresi, Fesih Koşulları 

Madde 7- İş bu protokolün geçerlilik süresi 4 (dört) yıldır. Tarafların karşılıklı mutabakatı 
sonucunda veya herhangi bir fesih yönünde irade göstermemeleri durumunda yenilenmiş 
sayılır. Taraflardan biri dilediği takdirde protokolü her zaman tek taraflı ve tazminatsız olarak 
feshetme hakkına sahiptir. İşbu protokolün feshi nedeniyle taraflar birbirlerinden her ne nam 
ve ad altında olursa olsun bir talepte bulunmayacağını kabul ve taahhüt eder. Ancak bu durumda 
protokolün hükümleri, mevcut öğrenciler kalan staj/uygulama/işletmede mesleki eğitim 
sürelerini tamamlayana kadar devam ederler. 

Yürürlük 

Madde 8-  İş bu protokol, …/…/202…. tarihinde 3 (üç) sayfa, 8 maddeden müteşekkil protokol 

metni olarak 2 (iki) nüsha tanzim ve imza edilmiştir. Protokol imza tarihinden itibaren 

yürürlüğe girer.  

 

 

 

 

Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü  

Bülent SAKLAV 

İl Tarım ve Orman Müdürü 

Kayseri Üniversitesi  

Prof. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA  

Rektör 

      
 
 
 

 


