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BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Konu

Amag

Madde 1. Bu protokoliin amaci, Kayseri Universitesi Rektorliigii ile Anadolu Cocuk Geligimi
ve Egitimi Dernegi (ACGED) arasinda egitim-6gretim alaninda is birligi icerisinde, dgretim
elemanlarinin, personelin ve ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, mesleki gelisimlerine destek

olunmast, ¢aligmalarin yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2. Bu protokol, Kayseri Universitesi Rektérliigii ile Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Dernegi (ACGED) arasinda yapilacak is birligi ve bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek

faaliyetlerle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Konu

Madde 3. Protokoliin konusu, ACGED ve Universite is birligi esaslarinin diizenlenmesidir.

IKINCi BOLUM

Taraflar, Taahhiit, Yiikiimliiliikler ve iletisim

Taraflar

Madde 4. Bu protokol, Kayseri Universitesi Rektorliigii ve Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Dernegi (ACGED) arasindadir. Protokolde adi gegen taraflardan Kayseri Universitesi
Rektorliigii “Universite”, Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Demegi “ACGED” olarak
anilacaktir.

Rektorliige bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Aragtirma
Merkezleri ile Daire Baskanliklarina bagh olarak ¢alisan birimler paydas olup bu protokoliin

tiniversite yiiriitiiciisii Rektordiir.

Taahhiit

Madde 5. Bu protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii faaliyet ve hizmetler, taraflarin birlikte

planlamalarina gére saglanacak mutabakatla yiiriitiilir. ACGED protokol kapsaminda is

birliinde ¢alismalara destek verir ve yararlanir. Taraflar bu protokol gergevesinde belirtilen



esaslar gergevesinde gorev ve ¢alisma alanlarinin 6zelliklerine gore, gerekli isbirligi ve

koordinasyonu gerceklestirmeyi taahhiit ederler.

Yiikiimliiliikler

Madde 6. Protokol kapsamindaki ¢aligmalarin yiiriitilmesinde taraflarin yiikiimliilikleri
asagida belirtilmistir.

a) Rektorliigiin yiikiimliiliikleri

1)Protokol  kapsaminda ~ACGED  tarafindan yiiriitiilecek ~ egitim  faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim iiyesi ve dgrenciyi gorevlendirmek,

2) Projeye katki saglayacak Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri ile Daire Baskanliklarina bagli olarak ¢alisan birimleri tespit etmek ve bu
birimlerle paydaslar arasinda gerekli koordinasyonu saglamaktir.

b) Dernegin yiikiimliiliikleri

1) Universite igerisinde taraflar ve paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak ve
gelistirmek,

2) Universite 6grenci ve personelinin egitimi igin gerekli planlamay1 yapmak.

3)Kayseri de bulunan dernek merkezinin uygun sartlar dahilinde yapilacak faaliyetler icin

kullanima agilmasini saglamak.

Tletisim

Madde 7. Protokoliin taraflarina ait yazigma ve iletisim bilgileri su sekildedir:

a) Kayseri Universitesi Rektorliigii

Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI
Tel: +90 352 432 38 38/+90 352 504 38 38

e-mail: basinyayin@kayseri.edu.tr

b) Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Dernegi

Adres: Erenk6y Mahallesi 1501. Sokak No:12 Melikgazi/KAYSERI
Tel: 0 542 843 4316

e-mail: anadolucgder@gmail.com

UCUNCU BOLUM

Temel Esaslar, Planlama ve Uygulama

Temel esaslar



Madde 8. Bu protokol kapsaminda yapilacak is birligine yonelik hizmetlerin her asamasindaki
¢alismalar, asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Verilecek egitimler, yapilacak etkinlikler ve her tiirlii protokol igerigi konu ile ilgili
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Yapilacak her tiirlii faaliyetin bilimsel kurallara uygunlugu esastir.

¢) Calismalarda durum analizi, problem tespiti, ¢oziim yollar1 belirlenir; uygulama, izleme,
degerlendirme, egitim ve paylasim siiregleri isletilir.

d) Yapilacak her tiirlii ¢alismanin en genis kitlelere ulasmasi ve tiim paydaslar: kapsamasi
planlamanin ve yiiriitmenin esasim teskil eder.

e) Calisma sonucunda program ¢iktilari ve sonuglar1 dogrudan yiiriitiiciiler tarafindan taraflara
rapor edilir.

f) Yapilacak egitim ve gelistirme faaliyetlerinde en giincel metot, sistem, ara¢ ve materyallerin
kullanilmasina 6zen gosterilir.

g) Caligmalarin tasarimy, isleyisi ve yayiliminda, toplum tabanlilik ve esitlik esas alinur.

h) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve olanaklari ile sinirlidir.

Planlama ve uygulama

Madde 9. Yiiriitiilecek faaliyetlerin saghkh yiiriitiilebilmesi i¢in asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir:

1- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir.

2- Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlar, taraflarin katilimi ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planlamalar yapilir.

3- Hizmetlerin siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine iliskin ¢aligmalarda, gerektiginde taraflarca
¢aligmalar1 yiirliten kurama, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik

personel ve kuramsal destek saglanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisiklik
Madde 10. Bu protokol hiikiimlerine gore;
1- Bu protokol hiikiimlerinde, taraflar karsilikli anlasarak degisiklik yapabilirler.



2- Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
cklenmesi, degisikliklerin ek bir protokole ihtiyag duyulmadan uygulanmasi igin yeterli

olacaktir.

Sézlesmenin siiresi

Madde 11. Bu protokol, imzalandig tarihten itibaren 5 (beg) y1l siire ile gegerli olacaktir.

Ongiriilmeyen haller ve sorumluluk
Madde 12. Bu protokoldeki herhangi bir yiikiimliiliigiin ifasinin miicbir sebeplerle yerine

getirilememesi halinde taraflarin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

Protokoliin feshi
Madde 13. Taraflar, ortaya ¢ikacak 6zel durum ya da olaganiistii hallerde 30 is giinii 6nceden
karg tarafa yazih olarak bilgi vermek suretiyle protokoliin iptalini isteyebilirler ve karsilikli

olurla protokolii fesih edebilirler.

Yiiriirliik

Madde 14. Bu Protokol, taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Toplam 4 (dort) sayfa ve 14 (on dort) maddeden olusan is bu protokol iki niisha olarak

diizenlenmis ve 07/04/2023 tarihinde taraflarca imzalanarak yiiriirlige konulmustur.
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