KAYSERI UNIVERSITESI iILE BATARYASAN ENERJI SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI ARASINDA i$ BIRLiGi PROTOKOLU

Madde 1. Amac

Bu protokoliin amact Kayseri Universitesi ve Bataryasan Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi is birligi ile yuritilecek Aday Miihendislik Programi (AMP) kapsaminda tiniversite
ogrencilerin proje ve uygulama odakli olarak Bataryasan Enerji Sanayi ve Ticaret A.§ grup
biinyesindeki isletmelerde teorik bilgilerinin pratige doniistiiriilmesi ve Universite — Sanayi ig
birligi bilincinin kazandirilmasi suretiyle nitelikli insan giicintin yetistirilmesidir.

Madde 2. Tanimlar

Bu protokolde gegen;
Grup Isletmeleri: Bataryasan Enerji Sanayi ve Ticaret A.S Isletme Midiirliklerini,
Universite: Kayseri Universitesini,

Mentor: Mesleki yeterlilige sahip, ogrencilerin i§ yerindeki ¢aligmalarina destek saglayan,
rehberlik eden Bataryasan Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesindeki isletme gorevlisini,

AMP: Aday Miihendislik Programini,

Aday miihendis 63renci: Bireysel basvuru sonucu AMP’ye kabul edilen Universitenin
Mihendislik ve Tasarim Fakdltesi 3. veya 4. sinifinda veya Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
ilgili alanda 6grenim gormekte olan yuksek lisans 6grencisini,

Uygulamal Egitim: Aday Miuhendislik Programi kapsaminda, 6grencinin teorik bilgisini
pratige donustirmesine yonelik olarak isletmede yurttilen proje ve uygulama odakli egitim
faaliyetlerini, ifade eder. :

Madde 3. Taraflar

Bu protokoliin taraflari Kayseri Universitesi ile (bundan béyle “Universite” olarak amlacaktir)
Bataryasan Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.’dir (bundan béyle “Bataryasan A.S.” olarak
amlacaktir). Universite Grup Isletmeleri ayn ayn “Taraf” ve beraber “Taraflar” olarak
anilabilecektir.

Madde 4. Yiiriitme

Protokolii Kayseri Universitesi lisans 6grencileri adina Miihendislik ve Tasarim Fakiltesi
Dekan, yiiksek lisans 6grencileri adina Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirii; Grup Isletmeleri
adina Isletme Mudurliikleri yiriitir.

Madde 5.Yasal ikametgﬁh

Bataryasan A. § Enerji Depolama Uretim ve Teknoloji Merkezi: Mimarsinan Organize Sanayi
Bolgesi 5 cad. No:29, MELIKGAZI/KAYSERI



Bataryasan A.S. Merkez Adres: Yildirim Beyazit Mah. Asik Veysel Bulv., Erciyes Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kulugka Merkezi, 4-5. Bina Dig Kap1 No: 67/3 I¢ Kap1 No: 65,
38030, Melikgazi/ Kayseri

Kayseri Universitesi: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas /
KAYSERI

Taraflar adres degisikliklerini en geg¢ bir hafta i¢inde yazili olarak bildirmek zorunda olup
bildirmedikleri takdirde protokolde yazili olan adrese yapilan tebligat gecerli olacaktir. Taraflar
arasinda yapilacak olan tim bildirimler, kars1 tarafca teslim alindig tarihi takip eden ilk is
giniinden itibaren gegerli olacaktir. Taraflar arasinda diger tarafi temerride disirmeye,
sozlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla,
taahhiitla mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullamilarak kayitli elektronik posta
sistemi ile yapilir.

Madde 6. Kapsam

Protokol, taraflarin ve ilgili Mihendislik ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinde okuyan 3.ve 4.
siniflarindaki ogrenciler ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin ilgili anabilim dali baskanliklarinda
okuyan yiiksek lisans 6grencilerinin, Grup Isletmelerinin Aday Miihendislik Programi’na
(AMP) katilimina iligkin hak ve yiikimliliklerini kapsamaktadir.

Madde 7. Dayanak

3308 say1li Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesinin (r) bendi
Madde 8. Temel Esaslar

A) AMP’ye Universitenin Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesinin asagida belirtilen
bolimlerinin 3.ve 4. simif 6grencileri ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin asagida belirtilen
anabilim dali bagkanliklarinda okuyan yiiksek lisans 6grencileri bagvurabilir. Miihendislik ve
Tasarim Fakiiltesi 3.sinif 6grencileri degerlendirmede oncelikli olacaktir;

%+ Elektrik-Elektronik Mihendisligi
¢ Endustri Mithendisligi

¢ Yazilim Miihendisligi

% Bilgisayar Miithendisligi.

B) Aday miihendis 6grenci Ek I’ deki Segim Kriterlerinde de belirtilmis olan asagidaki
maddelerde bulunan konulardan sézlii miilakata tabii tutulur. Miilakati Grup Isletmeleri ve
Universite tarafindan olusturulacak 3 (iig) kisilik komisyon yapar. Komisyonun 2 (iki) tiyesi
Grup Isletmelerinden, 1 (bir) iiyesi Universiteden olusturulur. Maddelerin puan dagilimlar esit
olup 100 tam puan iizerinden 70 ve tizeri puan alanlar bagarili sayilacaktir.

Kendini Ifade Etme Yetenegi ve Muhakeme giicii (20 puan)
Ietisim Becerileri ve Ozgiiveni (20 puan)

Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere A¢ikligi (20 puan)
Mesleki Bilgi Diizeyi (20 puan)

Giuncel Konulara Hakimiyeti (20 puan)
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C) Programa kabul edilen aday miihendis 6grencilerden Mithendislik ve Tasarim Fakiltesinin
3.sinifinda okuyanlar 4 dénem boyunca, 4 sinifta okuyanlar 2 donem boyunca, yiksek lisans
dgrencileri 2 donem boyunca AMP’ye devam ederler. Aday mihendis 6grencilerin, Bataryasan
A.S.’nin hafta i¢i (Pazartesi-Cuma) giinliik 9 saatlik mesai diizeni esas alinarak haftada en az 3
tam mesai giini ve toplam en az 27 saat program kapsamindaki uygulamal: egitime katilmasi
zorunludur. Katilim giinleri, 6grencinin ders ve sinav takvimi dikkate alinarak sirket ve
Universite tarafindan belirlenir. Program kapsaminda Cumartesi ve Pazar giinleri ¢alisma
yapilmaz.

D) AMP ilgili egitim 6gretim yilinin I. ve IL. yanyillarinda 6grencinin derse kayitlandigi ve
sinavinin oldugu giinler diginda ogretim plamini aksatmayacak sekilde 15 hafta olarak
uygulanir. '

E) AMP egitim Ogretim yili harici donemlerde de yine Ogrencinin derse kayitlandigi ve
sinavinin oldugu ginler disinda 6gretim planimi aksatmayacak sekilde gergeklestirilebilir.

F) Aday miithendis 6grenciye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesi kapsaminda
calisilan siire igerisinde gecerli olan ve Devlet tarafindan belirlenen yasal asgari ticretin net
tutarindan asgari %30’u, mevzuata gore aylik en az 32 saat (4 giin) ¢aligma siiresi karsiliginda
verilir. Aday muhendis 6grencinin programa katildigr giin sayist mevzuata gore caligmasi
gereken giin sayisina oranlanarak bulunan tutar Grup Isletmeleri tarafindan program
kapsaminda tcret olarak aylik 6denir.

G) Aday muhendis 6grencinin program kapsamindaki sigorta iglemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
ve 87 nci maddesinin birinci fikrasimn (e) bendi ile ilgili mevzuat uyarinca Universite
tarafindan yiritilir ve primleri Universite tarafindan karsilanir. Is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast ile Ogrencinin egitim statﬁsﬁnei gore mevzuatin gerektirdigi diger sigorta kollar
uygulanir. Sigortaya esas katilim tarihleri, Universitenin akademik takvimi ve onayladigi
egitim tarihleri dikkate alinarak belirlenir. Universite, sigortali ige girig bildirgesini ve sigorta
kapsamindaki tarihleri 6grenci baglamadan énce Grup Isletmelerine iletir. Egitim dgretim yili
digindaki galismalar ve siire uzatimlari, Universitenin yazili onayr ve gerekli sigorta
islemlerinin tamamlanmasi kosuluyla yiuritalir, sigorta kapsami teyit edilmeyen tarihlerde
Ogrenci program kapsamindaki ¢aligmalara baglatilmaz.

H) Caligmalar Grup Isletmelerinin igletme sartlarina uygun olarak yiriitilar.

I) Caligmalar, egitimin niteligini artiric1 ve aday mithendis dgrencinin bilgi ve becerilerinin
artisina katk: saglayacak sekilde yuratilar.

J) Aday mihendis 6grenci Ek-II’ de bulunan form dogrultusunda 100 tam puan tzerinden
eksiltme yapilmak suretiyle aylik ve yillik performans degerlendirmesine tabii tutulur. Aylik
performans puani, 100 tam puan tizerinden iki ay tst Giste 70 puanin altinda olan aday muhendis
ogrenci programa devam edemez. Aday mihendis Ogrencinin yillik performans puani
ortalamasinin da 70 puan tizerinde olmasi gerekmektedir.

K) Aday miihendis 6grenci, Grup Isletmelerinin kendi personeline sagladig1 yemek, is kiyafeti,
servis ve sair imkanlardan Grup Isletmeleri Yonetimlerinin belirledigi sartlar cercevesince
faydalandirilir. Yapacagi saha ¢aligmalarinda aday miihendis ogrencinin ulagimi mentorii



esliginde olmak sartiyla Grup Isletmeleri biinyesindeki araglarla, araglarin miisaitligine gore,
licretsiz olarak saglanir.

L) Gerekli kisisel koruyucu donamim (KKD) Grup Isletmeleri tarafindan iicretsiz olarak
saglanir.

M) Grup Isletmelerinde aday miihendis 6grencinin is kazasi gegirmesi halinde, gerekli ilk
miidahale ve ISG siiregleri baslatilir. Grup Isletmeleri, 5510 sayili Kanun’un 13 tincii maddesi
uyarinca is kazasim yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Giivenlik Kurumuna en geg
kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde bildirir. Ayrica aym giin, lisans 6grencileri i¢in Universitenin
Mihendislik ve Tasarim Fakultesi Dekanligina, yiksek lisans 6grencileri igin Lisansiisti
Egitim Enstitiisi Miidiirliigiine bilgi verir. Universite, kendisine diisen sigorta ve bildirim
islemlerini ilgili mevzuat kapsaminda yerine getirir.

N) Bataryasan A.S. nin protokol kapsamindaki ¢aligmalardan 6nce sahip oldugu veya bu ¢aligmalardan
bagimsiz olarak gelistirdigi tasarim, yazilim ve kaynak kodlari, teknik bilgi (know-how), veri, iiretim
yontemleri, buluslar, ticari sirlar ile diger fikri ve sinai miilkiyet haklarn Bataryasan A.S.’ye ait olmaya
devam eder. Bu unsurlarn egitim amaciyla Universite veya aday mithendis 6grenciye agiklanmasi ya
da kullandinlmasi, bunlar iizerinde hak devri, ortak hak sahipligi veya egitim amaci disinda kullanim
lisans1 dogurmaz. Aday miihendis 6grencinin ve Universitenin 6nceden sahip oldugu haklar da saklidir.
Protokol kapsamindaki ¢alismalar sonucunda yeni bir bulus, tasarim, yazilim veya bagka bir fikid iiriin
ortaya ¢ikmasi halinde aday mithendis 6grencinin 6zgiin fikri katkisi kayit altina alinir; bulusgu veya
eser sahibi sifati, mevzuattan dogan manevi haklan ve uygulanabilir mali haklan korunur. Hak sahipligi,
kullanim ve lisans kosullar, basvuru ve koruma giderleri ile varsa bedel ve ticarilestirme gelirlerinin
paylasimi; ilgili mevzuatin emredici hitkiimlen, taraflann ve 6grencinin somut katkilan ile kullanilan
kaynaklar dikkate alinarak ilgili ¢aligma veya proje baglamadan 6nce Bataryasan A.S., aday miithendis
ogrenci ve hak sahipligi bakimindan ilgili oldugu &lgiide Universitenin katilimiyla ayn bir yazili
sozlesmede diizenlenir. Onceden &ngériilmeyen bir fikd iiriin ortaya cikarsa bu hususlar, iriniin
kamuya agiklanmasi, devri, lisanslanmasi veya ticarilestirilmesinden 6nce yazili olarak belirlenir;
mutabakat saglanana kadar ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
Ogrencinin programa katilmasi veya Universitenin 6grenci yonlendirmesi tek basina yeni fikri iiriinler
tizerinde otomatik hak devri, haklardan feragat ya da ortak hak sahipligi dogurmaz. Buluslar bakimindan
6769 sayili Simai Miilkiyet Kanunu’nun 121 inci maddesinin dokuzuncu fikrasi ve ilgili mevzuat;
yazilim ve diger eserler bakimindan 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hiikiimleri saklidur.

O) AMP adayinin Ek-ITI” te belirtilen bagvuru sartlarini saglamasi gerekmektedir.
Madde 9. Aday Miihendis O8rencinin_Yiikiimliiliikleri

A) Grup Isletmelerinin yonetmeliklerine, yonerge, program ve is akis diizenine uymak,

B) Is Saglig ve Giivenligi kurallarina uymak ve KKD kullanmak,

C) Is disiplinine aykiri davranmamak,

D) Izin verilen bolgeler disindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakatci esliginde girmek,

E) Izin verilen belgeler disindaki belgeleri incelememek,

F) Calisma sirasinda Grup Igletmeleri’nin vakif oldugu ticari sirlart saklamak, 6grendigi

~ higbir bilgiyi ifsa etmemek, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun 239. Madde hiikiimleri
uyarinca islem tesis edileceginin bilincinde olmak,

G) Bataryasan A.$.’nin savunma sanayii alaminda da faaliyet gdstermesi ve yuriitillen
calismalarin ticari sir, teknik bilgi ve projeye 6zgii gizlilik yikimluliikleri i¢erebilmesi
nedeniyle, aday muhendis 6grenci programa baglamadan énce sirketin gizlilik sozlesmesini
imzalar. Ogrencinin bilgi, belge, yazilim, sistem ve calisma alanlarina erigimi, gérevinin



gerektirdigi kapsamla sinirli tutulur. Gizlilik yikumlaliugi, ayn gizlilik sozlesmesinde
belirtilen kapsam ve siireyle programin sona ermesinden sonra da devam eder. Bu
yiikiimlilik, 6grencinin kanunen yetkili mercilere bildirim yapmasini veya yasal haklarin
kullanmasim engellemez. Kabul edilen ogrencilere sirketin mevcut gizlilik sozlesmesi
uygulanir; bu sdzlesmenin protokole eklenmesi gerekmez.

H) Kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tim not, kayit ve belgeleri 6grencilik
bitiminde Grup Isletmeleri’ne teslim etmek,

I) Kullanacag ekipman ve malzemeyi dzenli ve belirtilen sekilde kullanmak,

J) Grup Isletmeleri ile ilgili 6zellikle kamuoyuna ve basina bilgi vermemek,

K) Grup Isletmeleri’nde uymas: gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi
onlemleri ile Grup Isletmeleri tarafindan verilecek Is Sagligi ve Giivenligi egitimi, Grup
Isletmeleri biinyesindeki ISG ve Sivil Savunma Miidiirligi tarafindan verilecek kural ve
Onlemlere uymak,

Asagidaki durumlanin gergeklesmesi halinde ilgili aday miithendis 6grenci herhangi bir hak
iddia etmeksizin Grup Isletmeleri tarafindan AMP’den ¢ikarilir:

i.  Grup Isletmeleri’nin isinin énemi ve geredi olarak yetkili makamlar nezdinde aday
mithendis 6grenci hakkinda yaptirilacak guvenlik sorusturmas: sonuglarinin olumlu
olmamast.

ii. Aday muhendis 6grencinin genel not ortalamasinin minimum AMP bagvuru not
ortalamasinin altina diigmesi.

iii. Aday mihendis o6grencinin Grup Isletmeleri kurallarina veya Grup Isletmeleri
binyesinde katilacagi uygulamalarin gerektirdigi sadakat yukumiine aykirt hareket
etmesi. :

iv.  Ek-IV’ te bulunan taahhiitnamede belirtilen sartlardan herhangi birinin ihlal edilmesi.

v.  Ek-IT’ de bulunan Aylik Performans Degerlendirme Formuna gore degerlendirilen aday
miithendis 6grencinin iki ay st tiste 70 puanin altinda almasi ve yillik ortalamasinin 70 -
puanin altinda kalmasi.

vi.  Aday mithendis 6grencinin devamsizlig1 Grup Isletmeleri tarafindan takip edilecek olup
aday muhendis Ogrenci ilgili egitim oOgretim yillarinin her bir yariyilinda 16 saat
devamsizlik hakkina sahiptir. Tlgili egitim 6gretim yillarinin her bir yariyilinda 16 saatten
fazla devamsizlik yaptig1 tespit edilen aday mihendis ogrenci lisans ogrencileri igin
Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina, yiiksek lisans 6grencileri i¢in Lisansustii
Egitim Enstitiisi Muduarligine bildirilecek ve AMP’ye devam etmeyecektir. Miicbir
devamsizlik sebeplerini belgelendiren aday muihendis 6grenciler ayrica degerlendirilir
ve uygulamali egitimde eksik kalan saatlerini tamamlamak zorundadirlar. Grup
Isletmeleri tarafindan aday miihendis 6grenciye bu yiikiimliliikleri de igeren Ek-IV’ te
bulunan taahhiitname imzalatilacak olup imzalamay: kabul etmeyenler AMP’ye
katilamayacaktir. Bu maddelerden herhangi birinin ihlal edilmesi durumunda aday
mithendis 6grencinin programla ilisigi kesilir.

Madde 10. Fesih

Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini kargi tarafa yazili olarak bildirmesi ile
protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gbzden

gecirilir. Taraflarca anlagilmasi suretiyle tamamlanacagi 6ngorilenler tamamlanincaya kadar
strdarilir.



Madde 11. Diger Hiikiimler

11.1 Taraflar, protokol hitkiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler yapabilecektir.

11.2 AMP’ye 3.sinifta baglayarak dort donem, her donemde 15 hafta, haftada en az 3 hafta igi
mesai giinii ve giinde 9 saat olmak tizere haftada en az 27 saat, toplam en az 1.620 saatlik (yasal
devamsizlik siiresi dahil) uygulamali egitimini; 4.sinif Ve yiiksek lisansta baglayarak iki donem,
her dénemde 15 hafta, aym gunliik ve haftalik siireler esas alinarak toplam en az 810 saatlik
(vasal devamsizlik siiresi dahil) uygulamali egitimini bagari ile tamamlayan aday miihendis
ogrencilere Grup Isletmeleri Genel Miidiirii ve Universite Rektorii veya Universite adina
yetkilendirecegi kisi tarafindan imzalanan sertifika verilecektir.

Madde 12. ihtilaflarin Céziimii

Protokol hukiumlerinin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar once uzlasma ile

cozilmeye calisilir, uzlagma olmadig takdirde uyusmazliklarin ¢oziiminde Kayseri
Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 13. Yiiriirliik Tarihi ve Siiresi

On ii¢ maddeden olusan protokol taraflarca .../..../2026 tarihinde 2 (iki) asil nisha olacak
sekilde tanzim ve imza edilmig olup en son imzalandig: tarihte yurtrlige girer. Protokol
yirurlige girdikten itibaren 3 (ii¢) yil gecerlidir. Anlasmanin bir niishas: Universite, bir niishast
ise Grup Isletmeleri tarafindan muhafaza edilecektir. Ileride ihtiyaca binaen yapilabilecek
degisiklikler bu protokolin eki niteliginde olacaktir. Bu kapsamda yenilenen protokolde
degisiklikler yapilabilir.

KAYSERI UNIVERSITESI adina BATARYASAN A.S. adina

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA Dog¢. Dr. Mehmet Fatih KAYA

Rektor _ Genel Miidiir



