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Amaç ve Kapsam 

Madde 1. 

Bu protokol Kayseri Üniversitesi ile Tüm Etkinlik Sektörü İşveren 

Sendikası (ETKİNLİK-SEN) arasındaki gastronomi ve mutfak sanatları, 

aşçılık ve ikram hizmetleri alanlarında iş birliği, ortak bilimsel çalışmalar 

(kongre, sempozyum, çalıştay, seminer, panel, konferans vb.), proje 

çalışmaları, eğitim-öğretim, kültürel iş birlikleri ve karşılıklı bilgi alışverişini 

kapsamaktadır.  

 

Dayanak 

Madde 2. 

Bu protokol 2547 sayılı Kanun’un 12. Maddesi (e), (g) ve (ı) bendlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Protokolün Konusu 

Madde 3. 

Bu protokol Kayseri Üniversitesi ve Tüm Etkinlik Sektörü İşveren 

Sendikası (ETKİNLİK-SEN) arasındaki gastronomi ve mutfak sanatları, 

aşçılık ve ikram hizmetleri alanlarında iş birliğinin yanı sıra araştırma, eğitim-

öğretim ve proje konularındaki anlayışlarını, karşılıklı ilgileri çerçevesinde 

teşvik etmek, mevcut olanları geliştirmek, tarafların eğitim-öğretim 

anlayışları ve deneyimlerini birbirlerine aktarmak, staj olanakları konusunda 

paylaşımda bulunmak temel amaçlarından hareketle oluşturulmuştur. Bu 

protokol tamamen karşılıklı iyi niyet anlayışının göstergesi olarak 

oluşturulmuştur. 

Bu temel amacın gerçekleştirilmesi için taraflar, bu protokolü oluşturan 

aşağıdaki maddeleri, bu protokolün bütününü ve uygulanmasına yönelik 

koşullarını karşılıklı olarak kabul ve taahhüt ederler. 



Taraflar 

Madde 4. 

Tebligat Adresleri 

1. Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü (Mevlana Mahallesi 15 Temmuz 

Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280 Talas / KAYSERİ) 

2. Tüm Etkinlik Sektörü İşveren Sendikası (ETKİNLİK-SEN) (Sinanpaşa 

Mah. Süleyman Seba Cad.No:14 Kat:1 Şirinevler / Beşiktaş /  İstanbul) 

 

İş birliği Konuları 

Madde 5. 

Taraflar yukarıda belirlenen anlayış çerçevesinde iş birliği yapacakları alanları 

ilgili mevzuata uygun şekilde ve aşağıda açık bir şekilde belirtilmiş olan 

ölçütler çerçevesinde gerçekleştireceklerdir. Bu bağlamda: 

1-) Gastronomi ve mutfak sanatları, aşçılık ve ikram hizmetleri ile ilgili 

faaliyetlerde gerekli bilgi alışverişi ve iş birliği sağlayacak ve bu alanlarda 

gerçekleştirilecek bilimsel çalışmalarda (kongre, sempozyum, çalıştay, 

seminer, panel, konferans, projeler vb.) ve festival, fuar vb. etkinliklerde iş 

birliği yapacaklardır.  

2-) Eğitimde iş birliği hususunda taraflar karşılıklı olarak araştırma, eğitim-

öğretim, sosyal ve kültürel iş birlikleri konularında bilgi, beceri ve tecrübeleri 

çerçevesinde paylaşacaklardır. 

3-) Her iki kurumun üyeleri ve öğrenciler arasındaki ilişkileri teşvik etmek, 

mevcut olanları geliştirmek hususunda karşılıklı görüş alışverişinde 

bulunacaklardır.  

4-) Taraflar akademik ve sektörel deneyimlerini birbirlerine aktararak fayda 

sağlamak amacıyla paylaşımda bulunulacaklardır. 

5-) Öğrencilere yönelik staj imkânları ile üniversite “7+1” ve “3+1” eğitim 

modelleri kapsamında işyerinde mesleki eğitim olanakları konusunda karşılıklı 

işbirliği içerisinde bulunulacaktır. 



6-) İşbu protokol kapsamında taraflara ait mevcut bilgi, belge, 

dokümantasyon ve/veya yöntem üzerindeki tüm fikri haklar tarafların 

kendilerine aittir. İşbu protokol çerçevesinde yapılacak çalışmalarda ortaya 

çıkacak fikir, eser ve buluşlar patent hakları ile ilgili mevzuat ve fikir ve Sanat 

Eserleri Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabidir. Protokol 

kapsamında taraflara ait ilgili fikir, proje, buluş, iş, metot, ilerleme ve patent, 

telif hakkı, marka, ticari sır ya da diğer yasal korunmaya konu olan veya 

olmayan her türlü yenilik ve çalışma esnasında öğrenilecek yazılı veya sözlü 

tüm ticari, mali, teknik bilgiler ve konuşma bilgileri sır olarak kabul edilir: izin 

almaksızın 3. gerçek ve/veya tüzel kişi ve kuruluşlara çalışma amaçları 

dışında açıklanmaz. Gizliliğe aykırı bir durumun gündeme gelmesi ile zarara 

neden olan taraf, maruz kalınan her türlü maddi ve/veya manevi zararı tazmin 

etmeyi kabul ve taahhüt eder. 

 

Yürürlük 

Madde 6. 

İşbu protokol yetkili kurumlarca onaylandıktan sonra her iki tarafın yetkilileri 

tarafından imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer, taraflardan herhangi 

birinin yazılı bildirimine dayalı olarak protokol karşılıklı olur ile iptal edilebilir, 

iptale ilişkin herhangi bir girişim olmadığı takdirde protokol otomatik olarak 

devam eder. 

Tarih: 10.07.2025 
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