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7+1 EGITIM MODELINE iLISKIiN

KAYSERI UNIVERSITESI UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI VE
ERCIYES ANADOLU HOLDING A.S.

ARASINDA ISYERI EGITIMI i$ BIRLIGI PROTOKOLU



Taraflar

MADDE 1: Bu protokol. Erciyes Anadolu Holding A.S. Biinyesindeki {sletme Miidiirliikleri
(Holding Isletmeleri) ile Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi arasinda

/.02.. (2023 tarihinde imzalannustir.

(1) Kayseri Universitesi

Adres: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:3 38280 Talas /
KAYSERI

Telefon: 0 352 432 38 38

Faks: 0352 504 38 38

(2) Erciyes Anadolu Holding

Adres: Organize Sanayi Bélgesi, 6. Cad. No:35 38070 Erciyes Anadolu Center KAYSERI
Telefon: (0 352) 207 18 00

Fax: (0 352) 207 18 18

Amagc

MADDE 2: Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin $renim
gordugt alanlarla ilgili pratik agidan beceri ve dencyim kazanmasma katki saglamak
amactyla kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerde planl faaliyetlerde
bulunmasma olanak saglamak. Bu kapsamda dgrencilere, isyeri egitimi protokolii imzalanan
kurum ve kuruluglarda bir egitim dénemi boyunca uygulamali egitim gorerck tiniversitede
almis olduklar egitimleri, kuruluslarda uygulama imkéani saglamak.

Kapsam

MADDE 3: Bu protokol, Kayseri Universitesi’ne bagli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi lisans
programlarina kayitl 6grencilerin Kayseri Universitesi ve ilgili kamu ve 67el sektore ait
kurum, kurulus ve isletmelerin katkilariyla olusturulacak Isyeri Egitiminin uygulama
esaslarini ve kurallari igerir.

Dayanak

MADDE 4: Bu protokol 2547 Sayilr Yiiksek6gretim Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamals
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Kayseri Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Kayseri Universitesi Isyeri Egitimi ve
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Uygulamali Ders Yonergesi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmugtir.

Yiiriirliik

MADDE 5: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandi3: tarihten itibaren gecerlidir,
Taraflar, takip eden 8gretim yili igin, en az bir ay Snceden vazili olarak haber vermek
suretiyle programin uygulanmasimni sona erdirebilir. Isbu durumda Kayseri Universitesi,
Holding Tsletmeleri nden herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunmayacagini kabul
beyan ve taahhiit eder.



Siire

MADDE 6: Isyeri uygulama egitiminin stresi akademik takvimde belirtilen Egitim-
Ogretimin baglangig ve bitis tarihleri ile siirlandinilir ve dérdiinci simfin Bahar Yariyilinda
veya Egitim stresi 5. yila uzamig 6grencilerde Giiz veya Bahar Yanyilinda Holding
Isletmeleri ile Kayseri Universitesi arasinda mutabik kalinan dénemde gerceklestirilir,

Programin Koordinatorleri ve Programn Yiiriitiilmesi

MADDE 7: Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sekire ait kurum, kurulus ve
igletmelerde “Isyeri Egitimi Yetkilisi”, Kayseri Universitesi ise: “Fakiilte-Sanayi
Koordinatorii” sifati ile ilgili Dekan Yardumeisy’dir. iki kurulus arasindaki Isyeri Egitimi
ile 1lgili tim iligkiler bu kisiler aracilif ile yuariitalir. Ancak: Protokol, “igyeri Yoneticisi”
ile “Rektor veya Rektor tarafindan yetkilendirilen kurum yoneticisi” tarafindan
onaylanacaktir.

Isyeri Egitimi uygulamalan, protokol hitktmleri dahilinde hazirlanan ve Bolum Isyeri
Egitimi Komisyon Uyesi, Ogrenci ve lIsyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan
SOZLESME hukiimleri cercevesinde yuratilir, Bu sézlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.

Taraflarin Uzerine Diisen Yiikiimliiliikler

MADDE 8: Is bu protokol ile taraflardan Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ve Holding Isletmeleri asagidaki yukumlalukleri is birligi icerisinde yerine getirir.

a) Tam zamanh uygulamali staj 6grencisine calistigi giin savis1 kadar asgari licretin giinlik
net tcreti tizerinden Holding Isletmeleri tarafindan sdeme vapilir.

b)  7+1 Zorunlu Uygulamali Egitim kapsaminda 6grencilerin genel saghk sigortas ve
igyeri kazasina kars: sigorta primleri Kayseri Universitesi tarafindan 6denecektir.

¢)  Holding Isletmeleri, Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi uygulama
egitimi 6Zrencilerinin teknik alanlarda gelisimi igin gerekli insan kaynagi. mentorluk ve
kurumsal altyapry: kendilerine saglayacakur.

d)  Uygulama egitimi &grencilerinin bagh bulundugu akademik birimin. uygulama
egitime iligkin denetlemesinin is verinde yapilmast ve dénem i¢i akademik takip
koordinasyonun gergeklestirilmesi icin s6z konusu akademik personele Holding Isletmeleri
tarafindan izin ve koordinasyon destesi saglanacaktir.

e)  Uvgulama egitimi dgrencileri Holding Isletmeleri*nin ¢aligma ve is diizenine uymakla
yikiimlidiir.

)  Calhismalar, egitimin niteligini artinct ve tam zamanli uygulamal: egitim 6grencisinin
bilgi ve becerilerinin artigina katki saglayacak gekilde yurttilir,

g)  Gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) Holding Isletmeleri tarafindan iicretsiz
olarak 6grencilere saglanr.

Genel Hiikiimler

MADDE 9:

a)  Protokolde hiikiim bulunmayan konularda ortava cikabilecek anlasmazliklarda genel
hiktmler uygulanir.



b) Is bu protokol degisen sartlar dikkate alnarak taraflarin muvafakatiyle her zaman
kargihikli olarak imza altina alinmak sarti ile degistirilebilir. Stzlesme degisiklikleri icin
yapilacak yazismalar taraflar icin herhangi bir hak ve yiikiimliiliik dogurmaz.

¢) Isbu sozlesme ve eklerinde yer alan hiikiimler veya sartlarda herhangi bir paragraf,
climle veya kelimesinde herhangi bir gegersizlik, iptal edilebilirlik veya icra edilmezlik,
yasaya herhangi bir sekilde aykirilik bulunmasi, sézlesmenin diger hiikiimlerin ve eklerin
baglayicihigini etkilemez.

d) Taraflar arasinda olusacak ihtilaf halinde Holding Tsletmeleri’nin defter ve kayitlari
kesin delil tegkil edecektir. Sézlesme metinleri arasinda farkhlik bulundugu taktirde Holding
Isletmeleri'nin elinde bulunan metin dogru kabul edilerek ihtilafin gbziimiinde esas
alinacaktir. Ihtilaflarin ¢8ziimii i¢in yapilacak vazismalar taraflar igin herhangi bir hak ve
yikiimlilik dogurmaz.

e) Sozlesmenin taraflar bslamiinde yer alan adresler tebligat adresleri olup, degisiklikler
yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adresler tebligat olarak kabul edilecektir.

) Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi is bu sézlesmeden dogan
yikiimliiliklerini 3. Sahislara devir veya temlik edemez.

Temel Esaslar
MADDE 10:

Tam zamanli uygulamali egitim Gfrenci seg¢imi, 3 agamali olarak yapilacaktir, En az 2.
asamadan basarili olan Ggrenciler arasinda siralama yapilarak Ggrenciler programa kabul
edilebilecektir:

a)  Ogrenciler, program ile ilgili acilmis olan is ilanina bagvuru yaparlar. 1. agama
tamamlanmis olur.

b)  Bagvuran dgrencilere, online 4. seviye genel yetenek testi yaptirilacak olup tercihen
60 ve tizeri puan alanlar 2, agamadan bagarilt sayilacakir.

¢)  Genel yetenek festinden basarili olan &grencilere online davranis analiz envanteri
uygulanabilecek olup uygun davranis gésterenler 3. asamada basarili saytlacaktr.

d)  Programa kabul edilen tam zamanl uygulamali egitim Sgrencileri 1 dénem boyunca
programa devam ederler. Ogrencilerin haftada 5 mesai giinii Holding Tsletmeleri’nde
bulunmasi zorunludur.

¢) Protokol kapsaminda ortaya ¢ikacak her tiirlii fikri ve smai miilkiyet hakki i¢in Holding
Tsletmeleri ve Universite, 6769 saytlt Smai Miilkiyet Kanununun 121, maddesinin 9. bendine
gore taraflar arasmda yapilacak gériisme neticesinde mutabik kalman oranlarda pay
alacaklardir,

f) Her sene tam zamanh uygulamali egitim 6grencisi kabul edilmeyebilir. bu nedenle siirecin
baslamasi Holding Isletmeleri’nin talebiyle miimkiin olacaktir.

Isyeri Yinetici ve Yetkilisinin Sorumluluklari

MADDE 11: Ogrencilerin fsyeri Egitimi Kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmast ve
denetimi, yalnizea giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile
6grencinin bagh oldugu izleyici 6gretim elemanmm ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve



ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler; Biinyelerinde Isyeri Egitimi yapan 8grencileri
kontrol amaciyla gelen izleyici 6gretim elemanina gerekli kolayligi saglarlar.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari

MADDE 12: Ogrenciler, Tsyeri Egitimi kapsaminda kabul edildiklen isyerlerinde giindiiz
mesai saatlerine, gecerli calisma sartlart ile kurallarima uymak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katlarak galismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan dgrenciler ilgili
boliimiin igyeri efitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Isyeri Egitiminden
basarisiz sayilir.

a) Ogrenciler igletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile Kayseri Universitesi disiplin mevzuatma ve isletmenin ¢alisma kurallarina
tabidir,

b)  Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, ¢aligma kosullarma. disiplin ve ig emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gésteri, yiiriiyiis veya is yavaglatma
eyleminde bulunamazlar,

¢} Issaghg ve giivenligi kurallarina uymak ve KKD kullanmak zorundadirlar.

d) Holding Isletmeleri disiplin kurallari ve etik kurallarma aykiri davranmamak
zorundadirlar.

e)  Holding Isletmeleri Bilgi giivenligi politikalari ve KVKK mahremiyetine aykiri
davranmamak zorundadirlar,

f)  Ogrenciler isletmede is yeri damsmanmin gézetiminde bulunurlar. Is yeri damsman
tarafindan verilecek galigmalari yapmak ve bu ¢alismalara katilmak zorundadirlar.

g)  Ogrenciler isyerinde kullandiklar malzeme, alet ve her tiirlti cihaz ve makineleri geregi
gibi kullanmakla yiikiimlidirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davramislardan dolayi meydana
gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlart nedeni ile
verecekleri zararlar i¢in, isyerinin belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

h)  Ogrenciler Kayseri Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesine bilgi vermeden ve
onay almadan igyeri egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde
yapilan igyeri egitimi gecersiz sayilr.

i) Ogrenciler haftanin 5 isgiinii isyerinde bulunmak zorundadirlar,

1 Ogrenciler, izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Kayseri Universitesi’nin
ilgili mevzuati ile isletmenin kurallarina tabidir. Kayseri Universitesi’nin ilgili mevzuat) veya
isletme kurallarina aykiri davranan S@rencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir. Ogrencinin devamsizhigi Holding isletmeleri tarafindan takip edilecek olup
dgrenci 2 giin devamsizlik (mazeretsiz) hakkina sahiptir.

k)  Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyasi galismalarma katilamazlar.

m) lzin verilen bdlgeler disindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakatei esliginde
girmek zorundadirlar.

n)  Izin verilen belgeler digindaki isletme belgelerini incelememeleri gerekmektedir.

o) Calisma sirasinda llolding Isletmeleri’nin vakif oldugu ticari sirlari saklamal,
Ggrendigi hi¢bir bilgiyi ifsa etmemek zorundadirlar.



p)  Kendisi tarafindan kullamlan, tiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit ve belgeleri
program bitiminde Holding Isletmeleri’ne teslim etmek zorundadirlar.

q) Kullanacagr ckipman ve malzemeyi ozenli ve belirtilen sckilde kullanmak
zorundadirlar.

r) Holding Isletmeleri ile ilgili &zellikle kamuoyuna ve basina bilgi vermemek
zorundadiriar,

Asagidaki durumlarim ger¢eklesmesi halinde ilgili 6grenci herhangi bir hak iddia etmeksizin
Holding Isletmeleri tarafindan programdan cikarilabilir:

a)  Holding Isletmeleri’nin iginin énemi ve geregi olarak yetkili makamlar nezdinde
uygulama egitimi 6grencisi hakkinda yaptirilacak gtivenlik sorusturmasi sonuglarinin olumlu
olmamast.

b)  Ogrencinin Holding lisletmeleri kurallarma veya Holding Isletmeleri biinycsinde
katilacagi uygulamalarin gerektirdigi sadakat yiiktimiine aykiri hareket etmesi.

¢)  Ogrencinin devamsizligi Holding Isletmeleri tarafindan takip edilecek olup 8&renci 2
giin devamsizlik hakkina sahiptir. 2 giinden fazla devamsizlik yaptig tespit edilen uygulama
egitimi Ggrencisi Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
bildirilecek ve programa devam etmeyecektir. Miicbir devamsizlik sebeplerini belgelendiren
uygulama egitimi 83rencileri ayrica degerlendirilir,

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklan
MADDE 13:

a) Ogrencilere 6denccek ficret, tam zamanl uygulamah staj 6grencisine caligtigl giin sayist
kadar asgari ticretin giinliik net ticreti iizerinden Holding Tsletmeleri tarafindan édeni.

b) Isyerinin, 6grencileri calisanlara saglanan ulasim. yemek ve diger sosyal hizmetlerden
vararlandirmast beklenmekiedir. Ancak: Kanuni bir hakka veya toplu sézlegmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

¢) Kayseri Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri 5510 Sayili Kanun geregi is kazas)
ve meslek hastaliklarina kars: sigortalar ve primlerini dder. Olasi bir iy kazasi durumunda
Tsyeri Egitimi Yetkilisi, amlan kanun hikiimleri cercevesinde grenciyi en yakin saglik
kurumuna yénlendirip, {i¢ is giinii igerisinde SGK’ya Ts kazas bildirimini yapmakla ve
durumu izleyici 6gretim elemanma bildirmekle yiiktim!lidiir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 14: Isyeri Egitimi sitasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle,
Isveri Egitimi sirasindaki ¢calisma, araglirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlari ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
Isyeri Egitimine alinacak olan dgrencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sézlcsmesi uygulama
asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir.



Protokolde Degisiklik Yapilmasi

MADDE 15: Protokolde yapilacak her tirlii ilave, ¢ikarima ve degisiklik yazih olarak
yapildig: ve taraflarca imzalandigi takdirde hukuken baglayicidir. Protokoldeki haklarmdan
feragat eden tarafin yetkilileri tarafindan imzalanmis yazili bir feragatname diger tarafa
verilmedikee taraflardan higbiri Protokolde yer alan herhangi bir hakkindan feragat ctmis
sayilmayacakur.  Taraflardan birinin Protokolden dogan hak ve yiikimliliiklerinden
herhangi birini yerine getirmekten ihmali veya gecikmesi, zimni kabul anlamina
gelmevecektir.

Protokeliin Devri ve Biliinebilirlik

MADDE 16: Taraflar ig bu Protokolden dogan yiikiimliiliiklerini veya yiikiimliiliiklerinin bir
kismim karsi tarafin onayt olmaksizin figlincii salislara devredemez. Erciyes Anadolu
Holding ve Grup Firmalan arasindaki devir ve temlik bu yasak kapsamina girmez. Bu
Protokoliin herhangi bir madde ve hitkmiiniin gegersiz veya tatbiki kabil olmamas: halinde
diger madde ve hiikiimler tam kapsamli olarak gecerli olmaya devam edecektir. Taraflar bu
gibi gegersiz veya fatbiki kabil olmayan madde ve hiikiimlerin yerine aynt amaca uygun diger
madde ve hiikiimle madde ve hiikiimlerin yerine ayn1 amaca uygun diger madde ve hiikiimler
konulmas: igin ortak mutabakat ile gerekli diizenlemeleri yapacaklardir.

Miicbir Sebep

MADDE 16: Taraflarca Protokoliin imzalandigi tarihte meydana gelecegi onceden
kestirilemeyen ve herhangi bir (arafin eylem, irade veya davranisi ile kontrol edilmesi
miimkiin olamayan ve bu Protokoliin karsilikli mutabakat veya tek tarafli feshedilmesini
gerektirebilecek:  tiim sektérleri ctkileyen ckonomik kriz, grev, yasa dis1 i§ birakma,
ayaklanma, isyan, seferberlik. savas, deprem, yangm, su baskini, salgin hastalik ve bu
nedenlerle ulasimin engellenmesi, Protokoliin imzalanmasindan sonra yayimlanan mevzuat
degisiklikleri, hiikiimet karar ve emirleri sebebiyle taahhiidiin yerine getirilmesinin miimkiin
olmayist vb. sebepler dahil ancak bunlarla sinirly olmayan durum ve olaylar isbu Protokol
kapsaminda miicbir sebep halleri olarak belirlenmis olup. TARAFLAR: bahsedilen miichir
sebep hallerinden herhangi birisinin veya birkagmin meydana geldigi tarihten itibaren en gec
7 (yedi) giin iginde miichir sebebi, baslangic tarihini. giderilmesi igin ahnan tedbirleri
belgeleri ile birlikte birbirlerine bildirecektir.

Miicbir sebep hali devam ettigi miiddetge Protokol hitkiimleri askida kalir ve miichir sebep
halinin otuz (30) giinden fazla devam ctmesi halinde, TARAFLAR’1n Protokolii kargilikla
olarak veya tek tarafli ve derhal hiikiim ifade edecek sekilde feshetme hakk) meveuttur.

Gizlilik ve KVKK Hiikiimleri

MADDE 17: Universite ve Erciyes Anadolu Holding, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili yénetmelikler ve Kurul kararlari kapsamindaki sorumluluklarm:
karstlikl: yerine getirmeyi kabul ederler. Aksi takdirde dogacak zararlarda kusurlu taraf, zarar
gbrenin maddi ve manevi zararini tazmininden sorumlu olacakur,

Uyusmazhiklarin Coziimii

MADDE 18: Is bu protokoliin uygulanmasidan dogabilecck uyusmazliklarda protokolde
hiikiim bulunmadigi hallerde genel hiikiimler uygulanir. Protokolden dogan Tdari ve Hukuki
anlasmazliklarin ¢éziimii konusunda ve uyusmazliklarda Kayscri fcra Daireleri ve Kayseri
Mahkemeleri yetkili olacaktir.



Protokoliin Feshi
MADDE 19: Protokol:

a. [syerinin cesitli sebeplerle kapatiimas,

b. Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni igyerinin ayn meslegifitretimi stirdiirememesi,

c. Protokoliin fesih edilmesi durumunda protokol kapsaminda devam eden faaliyetler
gozden gegirilir. Taraflarca anlagilmasi suretiyle tamamlanacagi dngoriilen faaliyetler
tamamlanincaya kadar siirdiiriiliir.

d. Protokoliin fesih edilmesi durumunda Taraflarin herhangi bir hukuki ve idari sorumlugu
dogmayacaktir.

Diger Hususlar
MADDE 20;

a. Igletmelerde isyeri egitimi géren ogrenciler hakkinda bu protokolde yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem yapilir,

TARAFLAR, isbi] FTotokol hiikiimleri ¢ergevesinde Isyeri Egitimi caligmalarmda is
birligini kabul ederler.

Prof. Dr. Oguz OCAL
Dekan Erciyes Anadolu Holding
Kayseri Universitesi isletme Yoneticisi
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