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PROTOKOL NO : 2023 - 1

PROTOKOL

KAYSERI UNIVERSITESI DEVELI HUSEYIN $AHIN MYO ASCILIK PROGRAMI iLE
DEVELI KADIN GIRISIMi URETIM VE ISLETME KOOPERATIFI ARASINDA
DUZENLENEN i$ BIRLiGi PROTOKOLUDUR.

Madde 1 — Taraflar ve Adres:
a) Kooperatif: Develi Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Adres: Gacer Kafe, Harman Mah. Eski Terminal ici Develi / KAYSERi
b) MYO: Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Adres: Seyrani Kampiisii Bahcelievler Mahallesi Cevre Yolu Caddesi

No:9 i¢ Kap1 No: 1 Develi / KAYSERI

Madde 2- Konusu ve Kapsam
Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu ile Develi Kadin Girigimi

Uretim ve Isletme Kooperatifi arasinda diizenlenen isbu protokol; MYO ile Kooperatif
arasinda  geligtirilmesi amaglanan is birligine iliskin hususlar kapsamaktadir. Bu
baglamda;

e Uretilen iirinlerin dengeli, ekonomik ve kalite standartlarina uygun olacak gekilde yeniden
planlanmasi;

¢ Geleneksel ve yoresel yemeklerin hazirlanmasi ve sunulmast igin egitimler diizenlenmesi;

¢ Kooperatif personelinin mesleki ve teknik niteliklerinin artirilmasi 1gin diizenli egitimler
diizenlenmesi;

* Yoresel iriinlerin gelistirilmesi tizerine ARGE caligmalar yiriitilmesi
* MYO 6grencilerine egitim ve uygulama firsatlarinin sunulmas:

hedeflenmektedir.

Madde 3- Ana lilke:

Taraflar, is birligini daha giiclii kilmay: hedefler ve kendi kurumsal kapasite ve olanaklan

cergevesinde destek saglamayi taahhiit eder.

Madde 4- Kooperatifin Miikellefivetleri:

* Protokol kapsaminda kooperatifi temsilen gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi.
« Is birligi faaliyetlerinin verimli devam etmesi adina gerekli sartlarin saglanmasi.

» Is birliginin  6ngordigi faaliyetler igin gerekli biitge, insan kaynag, belge vb.



desteginin saglanmasi.

* Surecin etkin yiirimesi adina gerekli komisyonlarin kurulmasi.

Madde 5- MYO’nun Miikellefiyetleri:

» Uretilecek irinlerin renk, goriinim, tat gibi konularda standardizasyonu ve kalitesinin
artirllmasina yonelik destek galismalarinin yapilmasi.

* Personele uretilen drtnlerin hazirlanmasinda ve standardizasyonun saglanmasina yonelik
destekleyici egitimlerin verilmesi.

* Yoresel drinlerin planlama, iiretim ve diger asamalarinda gerekli destegin saglanmasi ve
oneriler getirilerek katkida bulunulmasi.

* Guncel kalite yonetim sistemi prosediirlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ihtiyag
duyulan planlama, denetim ve egitim mekanizmalarinin kurulmasina yonelik destek
¢alismalarinin yapilmasi.

* Yoresel driinlerin iretimi gergevesinde kooperatif personelinin mesleki becerilerinin
artirllmast amacina yonelik olarak gerekli hallerde egitim programlarinin uygulanmasi.

o Uretim merkezinin fiziki, teknik ve ekonomik kogullarina uygun olarak yararh olacag
diisiiniilen konularda danismanlik hizmetinin verilmesi.

* Yoresel Uriinlerin tiretiminde ARGE galismalarinin yiiriitilmesi.

e Yiiritilen faaliyetlerin raporlanmasi.

Madde 8- Ortak Yiikiimliiliikler:

* Taraflar, her yil ocak ayinda bir araya gelerek ilgili yilda yapilacak galismalan
planlarlar.

» Taraflar y1lda iki kere degerlendirme toplantis yaparlar.

o Islem ve eylemlerle ilgili maliyet gerektiren durumlar karsilikli olarak goriigilir
ve karara baglanir, :

* Protokol kapsanunda yiritilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve geligtirilir.

Madde 9- Ek Protokol Yapilmas:

Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar kargilikli olarak anlagma suretiyle degisiklikler
vapilabilecektir. Gerekli gorildiugi takdirde bu degisikler ek bir protokolde hiikiim
altma  almacaktir. Isbu protokol cergevesinde uygulamada tereddiitle kargilagilmasi
halinde karar Develi Kadin Girigimcileri Kooperatifi, Kayseri Universitesi Develi
Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu yénetimi tarafindan verilir.

Madde 10- Protokoliin Feshi

Is bu protokolin gecerlilik siiresi 1 yildir ve taraflann karsilikli mutabakati ile her yil
yenilenebilecektir.  Taraflardan  birisi  diledigi takdirde protokoli  tek tarafli ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahip olacaktir. Isbu protokolin feshi nedeniyle
taraflar birbirlerinden her ne nam ve ad altinda olursa olsun herhangi bir talepte
bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.



Madde 11- imza ve Yiiriirliik Tarihi
Is bu protokol 3 takim diizenlenmis olup, MYO adna MYO Midiiri Do¢. Dr.

Yilmaz DELICE ile Kooperatif adina  .......coeeevsvveseneessosnnssn, tarafindan
%/0.9,2323 tarihinde iki niisha olarak tanzim, imza ve teati edilmis olup protokoliin
bir nushasi Develi Kadin Girigimcileri Kooperatifi, diger niishasi da Kayseri

Universitesi Develi Hiseyin Sahin MYO tarafindan muhafaza  edilecektir. Isbu

protokol imzalandig tarihte yiiriirlige girecektir.

Develi Hiiseyin Sahin MYO Adna Develi Kadin Girisimcileri Kooperatifi Adia

Doc. Dr. Yilmaz DELICE Zehra YILDIZ
Miidiir Kooperatif Baskam



