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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu protokoliin amaci, Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kayseri Universitesi arasinda
yapilan “Egitimde Isbirligi Uygulama Protokoliine” iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Protokol Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Kayseri Universitesi arasindaki “Egitimde
Isbirligi Uygulama Protokoliine” ait usul ve esaslar1 kapsar. Hedef kitlesi ilge Milli Egitim Miidiirliigii (Devlet,
Ozel) dgrenci, 6gretmen ve personelidir.

Dayanak

Madde. 3- Bu protokol,

v

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina,

14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa,

08.06.2017 tarihli ve 30090 say1lt M.E.B Sosyal Etkinlikler Y&netmeligine,

26.07.2014 tarihli ve 29072 sayilit MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligine,
07.09.2013 tarihli ve say1l1 28758 MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine,

09/02/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligine,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa,
Kayseri Universitesi Mevzuat hiikiimlerine,

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin 03.08.1998 tarih ve

B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2-55-2493 sayili Ogretmen Adaylariin Milli Egitim Bakanhigina bagh
Egitim Ogretim Kurumlarinda yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y®nergesine,
(degisiklikler:04/01/2010 tarihli ve b.08.0.6eg.0.13.01.02-380/01-08 sayili miistesarlik onay ve
04/12/2012 tarihli ve 202434 say1li Bakanlik onay1),

Milli Egitim Bakanlina bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Y onelik
Izin ve Uygulama Yonergesine (28/02/2007 tarihli ve 1084 sayili makam onayr Mart 2007/2594 sayili
tebligler dergisi)

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa,
573 say1li Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'ye,

10/112018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'ne

07/07/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi'ne
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kuramlar: Teskilatt Kanununa,

1 Eyliil 2016 tarih ve 29818 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kuramlar1 Yonetmeligine,

Milli Egitim Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirliiglinin, 11.04.2016
tarihli,75998021/774/4089747 sayili yazilarinda belirtilen "Universiteler ile Yapilacak Hizmetici Egitim
Isbirlikleri" kapsaminda hazirlanmistir.




Tammlar
MADDE 4- Bu protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

Mem : Melikgazi Ilge Milli Egittim Miidiirliigiinii,
Miidiirliik : Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Universite : Kayseri Universitesi'ni,

Okul : Kayseri de bulunan Devlet ve Ozel Okullar,

Protokol : Kayseri Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Kayseri Universitesi arasinda
imzalanan “Egitimde Isbirligi Protokolii nii,

Komisyon : Protokol kapsaminda olusturulacak Proje Yiiriitme Komisyonunu,
Alt Komisyon : Egitim bolgelerinde olusturulan Proje Yiirtitme Alt Komisyonunu,

Temsilci : Paydaglarca yetkilendirilen kisiyi,

Paydagslar : Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kayseri Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ozel Amac, Hedefler ve Paydaslar
Ozel Amag

Madde. 5- Bu Protokoliin amaci, Melikgazi ilge sinirlar1 igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligi'na baglh
resmi egitim kurumlarinda ve Kayseri Universitesi boliimlerinde (Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii vb.)
egitimin niteligi ile ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak {izere, taraflarca (kurumlar ve
boliimler) uygun goriilen tiim alanlarda, planli ¢alismalar yiiriiterek, egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak;
yerel egitim programlarinin gelistirilmesi, 6grenci yeterliklerinin uygulamali egitim faaliyetleriyle aktarilmasi,
liseden mezun olma durumuna gelmis 6grenci adaylarina mesleki tercihlerinde destek olunmasi noktasinda,
iiniversite tercihi yapacak 6zel yetenekli 6grencilerin (Egitim, Spor, Miizik, Resim vb.) giincel bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda s6z konusu {iniversitenin imkan ve deneyimlerinin tanitilmas,
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirmeleri, kurumlarin egitimde
isbirligi yaparak resmi ve o6zel ortadgretim kademelerindeki 6grencilere milli, manevi, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerlerimizin kazandirilmasi, akademisyenlerin ve dgrencilerin karsilikli iletisime girerek bilgi ve
tecriibe paylasiminda bulunmasi, Universitenin fiziki yapisindan yararlanilmasi, amaciyla paydaslar arasinda

is birligi ve koordinasyonu saglamaktir.




Hedefler
Madde 6- Protokol su hedeflere ulasacaktir:

v Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirekli iyilestirmek,

Universite tercihi yapacak 6grencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda kariyer tercihlerini yapmalarin

saglamak,

Egitim-0gretim programlarini paydas ihtiyaglarin1 gozeterek gelistirmek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini arttirmak,
Egitim-0gretim alanindaki igbirligini arttirmak,

Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla isbirligini ve

faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak,

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin isbirligi saglamak,

Bilimsel ¢alisma arastirma projelerinde ortak ¢aligma kiiltiirii elde etmek,
Konferans seminer panel vb. ¢alismalar yapmak,

Ogrencilerin iiniversite ortaminda bulunmalarina olanak tanimak ve onlarin akademisyenlerle tanismala-

rin1 saglamak,
Ogrencilere meslek secimleriyle ilgili rehberlik etmek,
Akademisyenlerin ve 6gretmenlerin karsilikli bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmasini saglamak,

Ogrencilerin akademik gelismelerine katk1 vermek,

Universite veritabani ve kiitliphanesinin miimkiin oldugu ¢ercevede 6grencilerin kullanimina agmak,

Saglikli yasam ve beslenme, kiiltiir sanat ve spor, doga ¢evre ve ekolojik yasam becerilerini gelistirmek,

Protokol kapsaminda TUBITAK, Kalkinma Ajans gibi kurumlarla ulusal diizeyde; AB Destek ve Hibe

Programlar1 gibi uluslararasi diizeyde proje caligmalarini ortaklaga yapmak,

flce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda ve iiniversitede egitim goren Ogrencilerin, calisan
akademisyen, 0gretmen ve personelin goniillii katilimlari ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
ortak kurs, yarigma, sergi, sOylesi, gezi, sempozyum, turnuva, ¢alistay etkinlik ve seminerler vb.

diizenlemek,



https://www.cnnturk.com/haberleri/yasam
https://www.cnnturk.com/haberleri/sanat
https://www.cnnturk.com/haberleri/spor

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren {iniversite dgrenci topluluklari ile miizik, tiyatro, resim, spor,
heykel, fotografcilik, drama, yazilim, proje, yabanci dil, astronomi, uzay, akil zeka oyunlar1 vb. alanlarda

faaliyet gdsteren okul 6grenci kuliipleri arasinda isbirligi saglamak,
Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katkida bulunmak,
Ogrencilerin yeteneklerini artirmak,
Ogrencilerin birlikte hareket edebilme becerisini gelistirmek,
Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamak,
Dijital bagimliliktan 6grencileri kurtarmak,
Kabiliyetli 6grencilerin gelisimine/profesyonellesmesine katki saglamak,
Paydaslar
Madde 7- Protokoliin yiiriitiilmesinde asagida verilen kisi, kurum ve kuruluslar sorumluluk alacaklardir:

I¢ Paydaslar

v' Ilge MEM (Devlet Ozel tiim okullardaki, okul ydneticileri, 6gretmen, dgrenci ve personel)

v' Kayseri Universitesi (Universite Yonetimi ile iiniversiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek

yiiksekokullar1 yoneticileri, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler)

Dis Paydaslar
Protokoliin yiiriitilmesinde su kurumlardan destek alinacaktir:

GSIM

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Dernek, Kuliip, vb)

Ilge Belediyeleri

v
v
v" Sponsorlar
v
v

Yerel Basin ve Yayin Kuruluslari




UCUNCU BOLUM
Uygulama-Sorumluluklar-isbirligi

Uygulama

Madde 8- Bu protokolde belirtilen, egitimde isbirligine yonelik hizmetlerin her boyutunda c¢aligmalar,

asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir.

v

Caligmalar taraf ve yiiriitiiciilerin tabi oldugu mevzuatlara ve bilimsel c¢erceveye uygun olarak
gergeklestirilir,

Calismalar, Miidiirliige bagh egitim kurumlarinda, egitimin niteligini arttirici sekilde planlanir ve
yiiriitilir,

Calismalarin sonuglar ilgililerce paylasilir ve yayimlanir,

Calismalarda kullanilacak her tiir yontem bilim, teknik, sistem, arag ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir,

Calismalar i¢in destek ve sponsor arayisi igerisine girilecek durumlarda taraflarin iizerine diisen
yiikiimliiliikleri yerine getirmesi esastir,

Calisma alanlarinin belirlenmesi, yliriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kurul veya
komisyonlar olusturulmasi saglanir,

Kurul ve Komisyonlarda gorev alacak kisiler yetkili birimlerce belirlenir,

Taraflarin ylikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi imkanlari ile sinirhidir.

Planlama ve uygulama

Madde 9- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara gore gerekli
degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.
Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin ¢aligmalarda gerektiginde taraflarca, ¢caligsmalar yiiriiten
kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik, personel ve benzeri
kurumsal destek saglanir.

Sorumluluklar

Madde 10- Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar

v" Protokol Komisyonuna bir kisinin goérevlendirilmesi, gorevlendirilen kiginin kurumlarindaki gorev
sorumluluklart takip etmek,

v" Protokolii, resmi yaziyla 6zel ve devlet okullarina duyurmak,




Okullari, Protokolii uygulama konusunda tesvik etmek,
Protokol kapsaminda diger paydaslarla her tiirlii isbirligini saglamak,
Protokoliin tanitiminda kullanilacak goérsel materyalin tasarimini ve basimini yapmak,

Okullarda yapilacak olan g¢alismalar hakkinda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilere yonelik gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

Calismalara yonelik gereken organizasyonlart yapma, gerekli insan kaynaklarini saglamak,

Okullardaki uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve degerlendirilebilmesi
amactyla gereken dnlemleri almak,

Faaliyetlerle ilgili 6gretmenlere duyurular yapilacak, katilimin saglanacak ve katilimcilara yonelik isim
listelerini hazirlamak, gerekli izinleri almak,

Midiirlige bagl birimlerde gerceklestirilecek faaliyetlerde her tiirlii sekretarya ve koordinasyona yonelik
is ve islemleri yapmak,

Yapilan ¢aligmalarin sonuglarini paylagsmak.

Madde 11- Kayseri Universitesi Gérev ve Sorumluluklar

v

Protokol Komisyonuna bir kisinin gorevlendirilmesi, gorevlendirilen kisinin kurumlarindaki gorev
sorumluluklart takip etmesini saglamak,

Protokol kapsamindaki islerin gerceklestirilebilmesi igin yeterli sayida dgretim iiyesi ve Ogrenciyi
gorevlendirmek,

Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yagsanmamasi i¢in gereken onlemleri almak,
Universitenin fiziki imkanlaridan dgrenci ve 6gretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar hazirlamak,
Fakiilte, enstitli ve yiiksekokullarini okullarla iliskilendirecek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak,
Universitede, diizenlenecek etkinliklerden iptal olanlari, en kisa siirede Miidiirliige haber vermek,

Universite tarafindan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci, 6gretmen ve yoneticilere gerekli durumlarda
Katilim Belgesi veya Egitim Belgesi diizenlemek,

Universitede gerceklestirilecek faaliyetler icin seminerlerin diizenlenmesi, salonun ayarlanmasi, her tiirlii
sekretarya ve koordinasyona yonelik islemleri yapmak,

Fakiilte, Enstitii, Aragtirma Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin protokol kapsaminda
birlikte ¢aligmalar1 hususunda bilgilendirme yapmak,

Universitenin dnceden belirlenen ve uygun gériilebilecek olan egitim, spor ve sanat, olanaklarindan
Ogrencilerin yararlanabilecegi firsatlar olugturmak.

Madde 12- Okul Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari ;

v
v
v

Okul Koordinatoriiniin gorevlendirilmesini saglamak.
Gorevlendirilen personelin kurumlarindaki gérev ve sorumluluklarini takip etmek.

Protokol ile ilgili diger kurumlarla isbirligi yapmak.




v" Ogrencilerin saglik beyan1 ve veli izin belgelerinin alinmasini saglamak.
v' Protokol ile ilgili dosya hazirlamak. (Ogrencilere ait Saglik beyani, Veli izin belgesi vb)
v' Egitici ve 6greticilere yardimct olmak.

v' Tesislerinde her tiirlii emniyet ve saglik tedbirleri almak.

Madde 13- Ogrenci Velilerinin Gorevleri ve Sorumluluklar:

v" Etkinliklere katilacak 6grencileri igin, saglik beyani vermek ve veli izin belgesini doldurmak.

Madde 14- Ortak Yiikiimliiliikler

Diizenlenecek faaliyetlerin tiirlinii siliresini ve bu cevrede gerekli goriilecek diger planlama ve
koordinasyon ¢aligsmalarini igbirligi icerisinde yapmak,

Sosyal medya ve iletisim ¢alismalarinin beraber yiiriitiilmesini saglamak,

Protokol kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, ¢aligmalarin tanitilmasi, destek
saglanmast ve paylasimin artirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplari, sosyal medya
uygulamalarindan yararlanilmasini saglamak,

Ogrencilerinden belirlenecek olan gruplarla imkanlar &lgiisiinde etkinlikler yapmak,
Tanitim ve gezi etkinliginin beraber yliriitiilmesini saglamak,

Yonetim Kurulu, Protokol Yiiriitme Komisyonlar1 ve Protokol Yiiriitme Alt Komisyonlar i¢in her tiir
donanima sahip uygun ¢alisma ortamlarinin hazirlanmak,

Uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla gerekli
Onlemleri almak,

Egitimde isbirligi kapsaminda, Kayseri il genelindeki her tiir yonlendirme ve yiiriitme isleminde her
Kayseri Universitesi ve Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan birer kisi temsilci olarak
yetkilendirmek,

Protokol i¢in plan hazirlayarak ilgili paydaslara gondermek. (Etkinlik yeri, tarihi, saati vb.)

Acilis ve Kapanis torenlerini beraber diizenlemek.

Isbirligi

Madde 15- Bu protokol kapsaminda taraflarca;
v' Egitim-Ogretim Calismalari,
v Proje, Arastirma ve Yayin Calismalari,

v Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler-Saghik (Miizik, Resim, Spor vb.) olmak iizere ve ihtiya¢ duyulmasi
durumunda diger alanlarda igbirligi saglanacaktir.




Egitim-Ogretim Calismalar:

v

Miidiirlige bagh egitim kurumlarinda 6grenim goren d6grencilere gérev yapan 6gretmen ve yoneticilere
yonelik, ihtiya¢ duyulan alanlarda ve talep edildiginde, giinliik/birkag giinliik hizmet i¢i egitimler veya
toplantilar diizenlenecektir,

Midiirlige bagli egitim kurumlarinda egitimin alt yapisinin iyilestirilmesi, 6gretim siireclerinin
degerlendirilmesi, 6gretim programinin zenginlestirilmesi veya egitim Ogretim destegi saglanmasi
konularinda Universite tarafindan uygun gériilen sartlarda uzmanlk destegi saglanacaktir,
Universitenin sahip oldugu ya da iiye oldugu elektronik veri tabanlar ile kiitiiphanesi, kampiis alaninda
olmak {izere imkanlar dahilinde 6grenci, yonetici ve 0gretmenlerin kullanimina agilacaktir. Masrafi
kendilerince karsilanmak tizere fotokopi imkanindan yararlanabileceklerdir,

Taraflarca uygun gériilen zamanlarda Milli Egitim kurumlarindaki grencilerin Universiteye bagl
akademik birimlere, Universite Ogrencilerinin Milli Egitim biinyesindeki okullara ziyaretler
gergeklestirebilmeleri saglanacak, bu anlamda ziyaretleri kolaylastirict 6nlemler alinacaktir.

Isbirligi ¢ercevesinde egitim ogretimin niteligini gelistirmeye doniik, Universite ogretim
elemanlarinin, belirlenen okullarda derslere katilmalari; karsilikli olarak 6gretmenlerin  de
iiniversitedeki derslere dinleyici olarak katilmalar1 saglanacaktir.

Kurumlarin proje ofisleri arasinda ortak proje havuzu olusturularak TUBITAK, ORAN gibi
kurumlarla ulusal diizeyde; AB Destek ve Hibe Programlar: gibi uluslararasi diizeyde proje ¢aligmalari
ylriitiilebilecektir.

Kurumlardaki bilginin ve kazanilan deneyimin paylasilmasi ve bilimsel alana katki saglanmasi
amaciyla, paydaslarin bir araya gelecegi kongre, sempozyum, forum, calistay gibi bilimsel
organizasyonlar diizenlenebilecektir,

Isbirligi ¢ergevesinde egitim dgretimin niteligini gelistirmeye doniik, gdrev yapan &gretim {iyesi ve
Ogretim gorevlilerinin, belirlenen okullarda derslere katilmalari, sahadaki ogretmenlerimizle
paylasimda bulunmalari; karsilikli olarak dgretmenlerin de iiniversitedeki derslere dinleyici olarak
katilmalar1 ve deneyimlerini paylagmalari saglanacaktir.

Kayseri Universitesi tarafindan uygun zamanlarda belirlenecek béliim ve mekanlara dgrenciler icin
gezi diizenlemesi saglanacaktir,

Misafir Ogrenci Etkinligi yapilabilecektir,

Kurumlar arasi se¢ilen 6grencilerin imkanlar dahilinde uygulamali derslere katilimi saglanabilecektir,

Tanitim ve Gezi Etkinlikleri diizenlenebilecektir,

Universite dgrencilerinin okullarimizda staj yaparak kendi alanlarma yonelik daha nitelikli bir staj

tecriibesi edinmelerinin saglanabilecektir,

Ozel yetenekli 6grencilerin gelisimine ydnelik egitimler diizenlenecektir,




v

v

Egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilere yonelik, ihtiya¢ duyulan alanlarda,
giinliik/birkac giinliik toplantilar, kisa siireli hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir,

Sanat (Miizik, Resim) veya spor dallarindan birinde veya akademik anlamda yetenekli olan
ogrencilerin kesfedilmesini ve dogru yonlendirerek egitilmesini, yetistirilmesini saglayacak ¢aligsmalar
yapilabilecektir.

Proje, Arastirma ve Yayin Calismalar

v

v

v

v

Universite 6gretim iiyelerinin Miidiirliige bagl okullarda cesitli akademik proje, anket, makale
caligmalar1 yapabilmelerine, taraflarin uygun goérmesi halinde, imkan saglanacaktir. (Arastirma
sonuclar1 ve diger ¢aligmalarin sonuglar ¢esitli yayimnlara dontistiiriilerek ilgililere ulastirilacaktir.)
Universite ve Miidiirlik calisanlariin ortak yaym, makale yapabilmeleri igin uygun sartlar
saglanacaktir.

Egitimin kalitesini artirmak ve yayginlastirmak i¢in TUBITAK, Kalkinma Ajansi gibi ulusal diizeyde
veya Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Hibe Programlar1 gibi uluslararasi diizeyde projeler
hazirlayabilecek komisyonlarin olusturulmasina imkanlar saglanacaktir. Proje yazimi, yiiriitiilmesi ve
sonlandirilmasi asamalarinda karsilikli olarak danismanlik hizmeti verilecektir.

Taraflar arasinda tiretilen projelerin, bilgilerin ve kazanimlarin paylasilmas: ve bilimsel alana katki

saglamas1 amaciyla, paydaslarin ortak diizenleyebilecegi kongre, sempozyum, calistaylar organize

edilecektir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

v

Miidiirliige bagl okullardaki yonetici, dgretmen personel ve dgrencilerin, Universitenin diizenledigi
bilim, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilmasina imkanlar saglanacaktir.

Universite dgrenci topluluklar1 ile Miidiirliige bagl okullarindaki 6grenci kuliiplerinin is birligi
yapabilmeleri i¢in olanaklar saglanacaktir. Kuliip c¢alismalarini talep halinde birbirlerinin
mekanlarinda yapilabilecektir.

Universitenin farkli birimlerinde yapilan Bitirme Projelerine yonelik etkinlikler diizenlenirse
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

Ogrencilerin spor yapmalarina ve hareketli yasam giinliik hayatin bir pargas: haline getirmelerine
destek vermek ve sosyallesmelerini saglamak amaciyla iiniversitenin ilgili boliimlerinde egitim
almakta olan Ogrencilerin goniilli katilimlar1 ile sportif alanlarda kurs, etkinlik ve seminerler
diizenlenebilecektir.

Il genelindeki egitim kurumlarinda, {iniversitenin ilgili béliimlerinde egitim almakta olan son sif
ogrencilerinin goniilli katilimlari ile sosyal, kiiltiirel ve giizel sanatlarin tiim alanlarinda kurs, etkinlik

ve seminerler diizenlenebilecektir.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren iiniversite dgrenci topluluklari ile miizik, tiyatro, resim, spor,

heykel, fotografcilik, izcilik vb. alanlarda faaliyet gdsteren okul 6grenci kuliipleri arasinda is birligi

saglanacaktir.




Universite ve lise dgrencilerinden belirlenecek olan gruplarla imkanlar elverdigi olgiide konser
etkinligi ¢calismas1 yapilacaktir.

Sanat galerinde ve iiniversite konser salonlarinda gergeklestirilen sanat etkinliklerini 6grencilerin
gérmelerine imkan saglayan diizenlemeler yapilabilecektir.

Imkanlar dahilinde karsilikl1 bir ortak etkilesimin artmasi saglanacaktir.

Universite ve lise dgrencilerinden belirlenecek olan gruplarla imkanlar dahilinde etkinlik ¢alismasi
yapilacaktir.

Protokol kapsamindaki calismalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, c¢alismalarin tanitilmasi,
destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplari, sosyal medya

uygulamalarindan yararlanilacaktir.

Protokoliin ve ¢alismalarin yonetimi

Madde. 16- isbirligi kapsaminda planlanan ¢alismalari yiiriitmekle sorumlu olan protokol ydnetiminin yapisal
organizasyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilecektir:

v

Egitimde is birligi kapsaminda, Melikgazi Ilge genelindeki her tiir yonlendirme ve yiiriitme isleminden
kurum temsilcileri yetkilidir.

Ilce diizeyinde kurulacak olan "Protokol Yiiriitme Komisyonlar" ile egitim bélgesi diizeyinde
kurulacak "Protokol Yiirlitme Alt Komisyonlarindan" olusur.

Protokol Yénetim Kurulu, Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirii, Kayseri Universitesi Rektérii, Kayseri

Universitesi Kariyer Merkez Miidiirii, Melikgazi Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii, Kayseri Melikgazi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve Sekretaryadan olugan bir {ist yonetim organidir (Bakiniz
EK 1. Protokol Yonetim Semast).

Kurum temsilcisi, karar, planlama, koordinasyon, izleme, degerlendirme, gelistirme ve yayginlastirma
gdrevlerini yerine getirir.

Her bir ¢alisma alaninda hangi islerin yapilacagi, hangi islere oncelik verilecegi, her bir Protokol
Yiiriitme Komisyonlari tarafindan belirlenir.

Protokol kapsamindaki ¢alisma alanlarinin her biri i¢in bir Protokol Yiiriitme Komisyonu olusturulur.
Protokol Yiiritme Komisyonlari, calisma alanini ilgilendiren fakiilte/fakiiltelerden bir/birer;
enstitii/enstitiilerden bir/birer; boliim/boliimlerden bir/birer temsilci; Ilge Milli Egitim Miidiirii (veya
gorevlendirilen Sube Miidiirii), egitim bolgelerinde koordinatér okul miidiirli temsilcisi, egitim bolgesi
okul miidiirleri temsilcileri (en fazla {i¢), egitim bdlgesi ziimre baskanlar1 temsilcilerinden (en fazla {i¢)

olusur (Bakiniz EK 1. Ornek Protokol Y&netim Semas).




Protokol Yiiriitme Komisyonlari, calisma alanlarinin niteligine gore gerekli strateji, yontem ve
teknikleri  kullanarak, protokol kapsamindaki islerin planlanmasini, yiiriitilmesini ve
degerlendirilmesini saglar.

Komisyonlar il diizeyinde, kurum temsilcisi biinyesinde ve koordineli ¢alisir.

Temsilci gerek gormesi durumunda komisyon ¢alismalarina katilabilir.

Egitim bolgelerinde, protokol kapsamindaki ¢aligsmalarin yiiriitilmesinde kurul ve komisyonlar ile
okullar arasindaki baglantiy1 saglamak; komisyonlarin ¢alismalarinin bolge okullarinda uygulanmasini
saglamak; bolge diizeyinde farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti, oncelikli
calisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planli calismalarin yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢aligmalar yiiriitmek tizere Protokol Yiiriitme Alt Komisyonlari
olusturulur.

Protokol Yiirtitme Alt Komisyonlari, Kayseri ilinin dort egitim bdlgesinin her birinde, fakiilte/enstitii
ya da boliim temsilcisi, egitim bolgesi koordinator okul miidiirti, egitim bolgesi okul miidiirii temsilcisi

(en fazla li¢) ve egitim bolgesi ziimre bagkanlar1 temsilcilerinden (en fazla ii¢) olusur (Bakiniz EK 1.

Ornek Protokol Yénetim Semasi).

Kurul ve komisyon ¢alismalarinda kararlarin oybirligi ile alinmasi esastir.
Egitimde is birligi kapsamindaki tiim caligmalar, yapisal planlamada yer alan kurul ve komisyonlar
tarafindan gerceklestirilir.

Kurul ve komisyonlarda kimlerin gorev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
izleme-Degerlendirme

Degerlendirme

Madde 17- Protokoliin tiim sonuglariyla birlikte degerlendirilmesi Organizasyon kurulu iiyelerinin katilimiyla
yapilacak toplanti ile olacaktir. Toplanti sonunda hazirlanacak olan raporun sosyal medya/basin yoluyla
kamuoyu ile bilgilendirilmesi saglanacaktir.




BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 18- Yirmidort maddeden olusan isbu Protokol, taraflarca .../.../2025 tarihinde onii¢ (13) sayfa
protokol metni ve iki (2) sayfa ek olmak tizere toplam onbes (15) sayfa ve iki asil niisha olacak sekilde tanzim
ve imza edilmis olup, Protokoliin bir niishas1 Melikgazi ilce Milli Egitim Miidiirliigii, bir niishas1 da Kayseri
Universitesi Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir. Bu Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Gecerlilik ve Siire
Madde 19- Bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren ii¢ yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde temsilcilerin
onay1 ile siiresi yeniden belirlenmek {izere uzatilir.

Protokoliin Feshi

Madde 20- Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol feshedilebilecektir. Egitimde ig birligi bir hizmet
birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak cekilmeler, s6z konusu taraflara yasal bir
yiikiimliiliik getirmeyecektir.

Madde 21-

Protokolde Degisiklik ve Tlave

Gerekli goriildiigiinde paydaslarin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilave yapilabilir. Degisiklik
resmi yazi ile ilgili paydaslara bildirilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarihten itibaren gegerlidir.

Yiiriitme
Madde 22- Bu protokol hiikiimlerini Melikgazi ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Kayseri Universitesi beraber
yuritir.

Yasal ikametgahlar

Madde 23- Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yapilacak
tebligatlar gegerli olacaktir.

v' Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Kilicaslan Mah. Kizilirmak Cad. No 2 Melikgazi/KAYSERI-
0352 235 62 66, 0352 233 28 69, 0352 233 28 53

v' Kayseri Universitesi: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas /
KAYSERI- +90 352 432 38 38/+90 352 504 38 38

Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde yazili
olarak bildirimde bulunacaktir.




Taraflar ve Taahhiit
Madde 24- Bu protokoliin taraflar: ve yiiriitiiciileri;

v' Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile miidiirliige bagl okul ve kurum miidiirliikleri,

v' Kayseri Universitesi ile bu iiniversiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ydnetimleridir.

"Egitimde Isbirligi" kapsamindaki hizmetler, taraflarin géreve, hizmet alanlarina gére yapilacak

planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla ytriitiiliir.

Ekler :

EK-1: Protokol Y&netim Semasi
EK-2: Ornek Is Birligi Alanlari

Hac1 KAYA Prof.Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirii Kayseri Universitesi Rektorii




EK-1: Protokol Yd&netim Semasi

Kayseri {1 Milli Egitim Miidiirliigii Temsilcisi
Kayseri Universitesi Temsilcisi :

Protokol Yirutme Komisyonlari
Egitim.ﬁéretim Egitim Yonetimi Ders Disi Etkinlikler
Komisyonu Komisyonu Komisyonu

¢1- Fakultesi Temsilcisi

*2-ilge Milli Egitim
Mudiri (veya
gorevlendirdigi Sube
Mudira)
e3-EnstitiTemsilcileri
e4- Bolim Temsilcileri
¢5- Koordinator Okul
Mudira Tem.

¢6- Okul Mudura
Temsilcileri

¢7- Ziimre Baskanlari
Temsilcileri

¢1- Fakilte Temsilcisi

¢2- Enstitl Temsilcileri
(Enstitd )

*3- B6lim/Yonetim,
Program, Olcme, PDR )
*4-ilge Milli Egitim
Mudiri (veya
gorevlendirdigi Sube
Mudari)
¢5-Koordinator Okul
Muduird Tem.

*6- Okul Mudira
Temsilcileri

¢7- Ziimre Baskanlari
Temsilcileri

e 1- Fakilte Temisilcileri
e 2- Enstitli Temsilcisi

¢ 3-Boliim/Konservatuar
Temsilcileri

e 4-il Milli Egitim Mud(ir
Yardimcisi (veya gorevli)
¢ 5- Koordinator Okul
Mudira Tem.

e 6- Okul Miduri
Temsilcileri

e 7- Zimre Baskanlari
Temsilcileri

Protokol Yiiriitme Alt Komisyvonlar: Egitim Bolgesi

Protokol Yiiriitme Alt Komisyonlari (1 - 4 Bolge)
1- Fakiilte/Enstitii/Boliim Temsilcisi
2- Egitim Bolgesi Koordinator Okul Miidiirii
3- Egitim Bolgesi Okul Miidiirii Temsilcileri
4- Egitim Bolgesi Zliimre Bagkanlar1 Temsilcileri




EK-2: Ornek Is Birligi Alanlari

Melikgazi Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Kayseri Universitesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Anadolu Lisesi Tiim Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari

Imam Hatip Lisesi Develi ilahiyat Fakiiltesi




