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Amag ve Kapsam

Amag

Madde 1 - (1) Bu Protokol'lin amaci, denetimli serbestlik tedbin uygulanan yilkiimlilerin ve
eski hilkiimliilerin kigisel gelisimlerine katk: saflayarak sug islemelerinin dniine gegilmesi ve
yeniden topluma kazandinlmalan amaciyla iyilestirme odakl belirlenen ve taraflarca uygun
giriilen tim alanlarda, planh ¢alismalar ylritmektir. Bu galismalarla yilkiimliilerin ve eski
hitkiimliilerin ivilestirme faalivetlerinden yararlanmalan ve denctimli serbestlik miidiirliigi
personeline yinelik tamamlayicr ve destekleyici gelistirme programlanmin hazrlanmasi ve
yiiriitilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Protokol, 1'inci maddede belirtilen amaca y8nelik hizmetlerin ylriitilmesinde
Kayseri Cumhuriyet Bagsaveihif ile Kayseri finiversitesi arasinda gerceklestirilecek is birligine
ait usul ve esaslan kapsar,

Davanak
Madde 3 - (1) Bu Protokol,

a) 0111981 anhl ve 2547 savih YiksekSgretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

c) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 warihli ve 5275 sayih Ceza ve Gilvenlik Tedbirlerinin Infax Hakkinda Kanun,
d) 03.07.2005 tarthli ve 5395 say1h Cocuk Koruma Kanunu,

¢) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'ne,

dayamlarak hazirlanmigtir,

Taraflar
Madde 4 - (1) Protokol’iin taraflan Kaysenn Cumhuriyet Bagsaveihi ile Kayseri Universitesi
olup, taraflann her tirlil tebligat ve haberlesme adresleri asagadaki sekildedir:




a) Kayseri Cumhuriyet Bassaveilifa

b) Adres: KAYSERL ADALET SARAYI Erkilet Yolu Stimer Ust Gegit Yam Plevne Mahallesi
Gayret Sokak 38090 Kocasinan / Kayseri

¢) Telefon : (0352) 222 12 68 - 69 - 70 -T1
d) E-Posta : kayserichs@adalet.gov.tr

¢) Kayseri Universitesi
Adres  : Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeevier No:5 38280 Talas / KAYSERI
Telefon : 0352 432 38 3K

E-Posta : intoffice@kayseri.edu.ir

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 5 - (1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri alunda bulunan suca siiriiklenen goeugiu,

b) Denctimli Serbestlik Uzmanmi: Denctimli serbestlik midiiriiginde ek ders karsilify gorev
yapan Gfretmenler ile gegici veya kadrolu giéirev yapan psikolog, sosyal galismacy, sosyolog
ve dfiretmeni,

¢) Eski Hikiimlii: Bir yildan daha vzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikiim given ve cezasim infaz kurumlanmnda
tamamlayanlan, cezasi ertelenenleri, kogullu saliverilenleri, dzel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay istihdam olanag bulunmayanlan, Smiir boyu kamu hizmetlerinden yasakh
bulunanlan ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlan, (Esgelli w Eski  Hikinli

Caligtirmayan fyverenlerden Tahsil Edilen ldari Para Cezalarm Kullanmaya Yeikili Komisyona
Dair Yonetmelik md &)

¢) Genel Mildiirliik: Ceza ve Tevkilevler Genel Madiirltgint,

d) i}'ilﬂtirm-: {(Rehabilitasyon): Sug tekranndan ahkoymayr ve yvemiden topluma
kazandirmayi hedefleyen program ve ¢alismalari,

¢) Kamu Yararma Cahsma: Yikimliiniin kamu kurumunun veva kamu yaranna hizmel
veren bir zel kurulusun belidi hizmetlerinde fieretsiz olarak calistinllmasim,

) Koruma Kurulu: Adli yarg ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarimin bulundugu
verde olusturulan kurulu,

p) KOSGEB: Kigik ve Ora Olgekli [sletmeleri Geligtirme ve Destekleme [daresi
Bagkanligim,

i) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslannea bir meslege dair
ulusal ve uluslararas yeterlilikleri dlgme ve deferlendirme amaciyla yapilan sinaviarda
baganh olanlara verilen belgeleri,

h) Mildiirliik: Kayseri Denetimli Serbestlik Midarlogand,
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1) Yeikilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tamima anlasmas) imzalamg akreditasyon kurumlanndan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal veterliliklere gbre Glgme,
deferlendirme ve belgelendirme faalivetlerini yiiriitmek fizere yetkilendirilmig, tizel kigiligi
haiz kurum ve kuruluslari,

1) Yiikiimlii: Haklarinda yiikfimliilik karan verilen, denctim altina alinan veya tedbir karan
verilen ve denetimli serbestlik miidirligiinee toplum iginde denetim, takip ve ivilestirilmesi
vapilan stipheli, samk veya hitkimiiiyil,

ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler

Madde 6 - (1) Bu Protokol"de belirtilen ig birligine yonelik yamlacak tiim faalivet ve caligmalar

ilgili meveuat ile asagidaki esaslara gre yilrdidlr:

a) Faaliyet ve caligmalar iyilestirme merkezli olarak planlamr ve yiiriitiiltr.

b) Yapilacak faalivet ve ¢ahismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtivag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢dziim yollarimin belirlenmesi, uygulama, izleme,
deferlendirme ve paylasim sliregleri igletilir.

¢) Faalivet ve ¢alismalarda kullamlacak yGntemin, teknik sistem ve araglann standartlara

uygunlugu saglamr.
§) Taraflar imkanlar dahilinde rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina

sahiptir.

d) Kurumsal gireviendirmelerde ficret Gdenmez.

¢) Is birligi kapsarminda yonlendirme ve yirlime islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir,

) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faalivet ve galismalarin sonuglanm raporlagtinr ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflann yilkiimldlikleri, kendi personel ve maddi olanaklar ile siirhidir.

g} Yapilacak faaliyet ve ¢alismalar gerekli glivenlik dnlemleri alinarak dilzen igerisinde
vilriliilr,

h) Universite, faaliyet ve ¢calismalara katilmasim planladif Kigilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini igerir liste ile galisma igerigi ve faalivet plamni Cumbhuriyvel bassaveilifina
bildirir.

1) Cumhuriyet bagsaveihii, Mibdirliikte gdrev alacak kisileri ve yiriitiilecek caligmalan
degerlendirir ve uygun giirillen faalivetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir,

1) Yapilan faalivet ve galigmalar kapsarminda taraflarca greviendirilen kigilerin Mildiirliige
ging ve gikislannda gerekli yardim ve kolayhk safilamr,
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Taahhiit

Madde 7- (1) 5 birligi kapsaminda, taraflanin girevine ve hizmet alanlarina giire yamlacak
faalivet ve cahsmalar mulabakatlarla yiirfitiilir.

{2) Taraflar, 6'nci maddede belirtilen esaslar gerpevesinde girev ve galisma alanlarnimn
Gzelliklering gire gerekli is birligi ve koordinasyonunu gergeklestirmeyi taahhiit eder.

{3) Taraflar, yikiimliler ve difer kisilerle ilgili calismalarda elde edilen kigisel verileri, basta
fzel havatin gizlilifi olmak zere kigilerin temel hak ve Grgiirlilklerini koramak amaciyla
izinsiz islemeyeceklerini taahhiit eder.

is Birligi Alanlan

Madde 8 - (1) Bu Protokol kapsaminda asafnda belirlenen alanlara yonelik faalivet ve
calismalar gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilegtirme Faaliyetleri,

b) Cocuklara Yonelik Faalivetler,

c) Bagimhhkla Micadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,

d) Personele Yéinelik Faaliyetler,

e) Sosyal ve Killtiirel Faalivetler,

) Koruma Kurullanna Yénelik Faaliyetler,

g) Kamu Yaranina Calismaya Ydnelik Faaliyetler.

iKinCi BOLUM
Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Madde 9 - (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsamunda toplum iginde denetim ve takibi
yapilan yiikiimliilerin belilenen risk ve ihtiyaglan dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmas: amaciyla yilriitiilen egitim ve ivilestirme faalivetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluglan ile is birligi iginde, bireysel griisme ve grup ¢aligmalan yvapilmasi, bog
zamanlann yapilandinimasi, rehberlik ¢ahgmalan ylrinilmesi, ylikiimlfilerin meslek kurslanna
ve efiitim programlanna katilmalanmin saflanmas gibi faaliyetlen kapsar.




Denetimli Serbestlik Miidiirliglinin Yiikiimlilikleri

Madde 10 - (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Modirlogtn yikamlolikleri
agairda belirtildigi sekildedir:

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

g

Mitdiirlitkie egitim ve iyilestirme galismalan kapsaminda yapilacak her thrlil arastirma-
geligtirme ¢alismalan, proje ve diger faaliyetler igin uygun ortam saflamak ve imkdnlar
Blglslinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Midirliikte egitim ve iyilegtirme ¢alismalan kapsaminda yapilacak her tiirl0 arastirma-
gelistirme ¢ahsmalan, proje ve difier faaliyetlere katlacak personel ile yilkiimld ve
ailelerini belidemek,

Midirldkte yiritilecek faalivetler hakkinda personel, yilkfimli ve ailelerine bilgi
vermek ve stz konusu (aalivetlere katthmlanm tegsvik edici cahsmalar viiriiomek,
Miudirlik personeli ile ylkimld ve ailelerinin egitim wve iyilestirme calismalan
kapsaminda gergeklestinilecek  araghrma-geligtirme  ¢aligmalan, proje ve  diger
faaliyetlere katihmlanm saglamak,

Midirlik personcli ve yilkiimliilerin desteklenmesi igin ihtivag duyulan alanlan tespit
eimek, yapilacak calismalaria ilgili gerekli planlamay yapmak,

Universite ile ig birligi halinde Mudirlik personeli ve yikimltilerin ihtiyacina yinelik
bireysel griigme, grup ¢alismas:, seminer, sylesi ve efitimler diizenlenmesi igin gerekli
planlamalan yapmak.

Midirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalan konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damsmanhk ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb, alanlarda girev yapan
akademisyenler ile ig birligi halinde grup calismalar: ve seminerler gergeklestirmek,
Universite ile birlikte yikomlilere yonelik bireysel ghiriisme ve grup ¢alisma programlan
geligtirmek,

£) YikOmltlerin ilgi alanlar ve becerilerine giire mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h)

Yikiimliler sosyal, killtirel ve sportif etkinliklere yonlendinmek.,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Modirdk diginda gerceklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay: vapmak ve personel gireviendirmek.

Universitenin Yilkiimliiliikleri

Madde 11 - (1) Egitim ve iyilestirme faalivetleri kapsaminda Oniversitenin yilkimlilokleri
agagrda belirtildigi sekildedir:




)

d)

e)

g)

Midiirlik personelinin mesleki gelisimine katks saflayacak seminer, siivlesi ve efitimler
ditzenlemek ve siipervizyon hizmeti icin is birligi yapmak,

Madirlik personelinin mesleki yeterliliklerini gliglendirecek egitimlerden ve sertifikah
programlardan vararlandimlmasim saglamak,

Midirlikte efitim ve ivilestirme faaliyetleri kapsaminda aragtirma-gelistirme, proje vb.
galismalar yliritmek tzere akademik ve idan personel goreviendinmek ve middrlik ile 15
birlifii halinde bu cahymalann dizenlenmesini organize ctmek,

Kriminoloji alamnda vilriitiilen uygulamalar ve sug davrams ile yvilkiimlillerin davrams
bigimlerinin arastinlmasini ve psikolojik/fterapitik ihtivaglanmin degerlendirilmesini
saplamak.

Miidiirlitkte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢ahsmalanmin etkililifini ve verimliligini
dlgmek, giiclendirmeye yinelik cabismalar perceklestiomek, denetimli  serbestlik
sistemninin sug tekrarim dnlemedeki etkisini analiz etmek,

Yilkimli ve ailelerine yinelik bireysel, grup ve seminer programlarnnin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda i5 birligi vapmak,

Supun dnlenmest ve sugla baflantisi olan kisilenn rehabilitasvonu ile topluma
kazandirlmas: agisindan her tirll rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, killtlrel,
sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Intihar ve kendine zarar verme ile ruh sagh@ konularinda psikiyatri, psikoloji, sosyal
hizmet, psikolojik damsmanhk ve rehberlik alanlarninda girev yapan akademisyenler
tarafindan Midirlik personeli ve yilkiimldlere winelik bireysel, grup ve seminer
calismalarina iliskin igerik geligtirilmesine destek saftlamak,

§) Orgiin efitim biliimlerine yerlesen ihtiyag sahibi ylkOmlilere egitim destegi verilmesini

h)

1)

i}

k)

safilamak, Universitenin sundufiu efiitim hizmetlerinden faydalanmasim kolaylastirmak,
“Sanatla Terapi” anlayimna uygun olarak yilkilmlilere verilecek vazarhk, edittridk,
yaratici drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,
Yiktimliilere ydnelik hayvan destekli terapi teknifii ile psiko-sosyal destek saflamak,
llgili akademisyenlerin destegi ile yikiimlillere tivatro, milzik, resim, girsel sanatlar vb,
alanlarda egitim vermek,

“Kariyer Ginleri” etkinlikleri dizenlemek, yikiimlillerin kariyer sahibi kigileri rol
model almalarina katkida bulunmak,

Yilkiimlitlerin aldiklan is ve meslek egitimleri kapsamimda Mesleki Yeterlik Kurumunun
vapmig oldufu mesleki yeterlilik belgesi sinavlanna yikiimlilerin Gcretsiz olarak
katilmasim saglamalk,




)

o)

&)

P
r)

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara y8nelik dil efitimi verilmesini
sagtlamak,

Universite kiitiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi efitim materyallerini
personelin ve yitkGmlilerin istifadesine sunmak,

Mildirlikte vapilacak aragtirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak
faaliyetler igin imkiinlar Gl¢listinde gerekli olan materyalleri sagilamak,

Mildiirliikte atdlye ve kurs faalivetleri ditzenlenmesinde i birigi yapmak ve imkénlar
il¢iistinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

Tasarim-beceri atfilyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak {izere alaminda uzman
personel pdreviendirmek, elde edilen verilen Miidiirliok ile paylasmak,

Kitap bafis kampanyalanna destek saf layarak efitime katkida bulunmak,
Gergeklestinilecek kurum dism etkinliklerde Miidrlik ile gerekli planlamavi vapmak ve
personel gireviendirmek.

UcONCl BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yiinelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimlillere Yinelik Faaliyetler

Madde 12 - (1) Cocuklarin risk ve ihtivaglanmin tespiti. uygun denctim ve takibi ile
ivilestirilmesi ve veniden topluma kazndinlmasi amacivla yaplacak c¢alismalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ibtivaglara uygun egitim ve iyilestirme ¢alismalanmn
uygulanmas: ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda gocuklarin izlenmesi gibi
fanlivetlen kapsar,

Denetimli Serbestlik Mildiirligindn Yiikimlilikleri

Madde 13- (1) Cocuk yikiimlilere yonelik faaliyetler kapsaminda Mudiirligin
ylkimltlikleri asagida belirtildii sekildedir:

a)

b)

c)

%)

Midirlikte gocuk yikiimlilere yonelik faaliyetler kapsaminda yamlacak her tirld
araghrma-gelistirme ¢aligmalan, proje ve diger faaliyetler igin uygun yer tahsis etmek ve
imkénlar Slgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Midirlikte gocuklarnn uygun editim ve iyilestirme ihtivaglarim belirleyerek Universite
ile koordineli ¢aligmak, bu ihtivaglar Universiteye bildirmek, efiitim stireglerini takip
etmek,

Midirlitkte gocuklann efitim ve iyilestirme slireglerine yonelik tegvik edici programlar
gelistirmek.

Mildtrlikte ¢ocuklanin sosyal uyum gimqhﬂnc vinelik tesvik edici ve destekleyici




d}

¢)

programlar geligtirmek,

Mildirlikte gocuklann psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saflamak ve
gerektifiinde yonlendirmelerde bulunmak,

Miidiirlokie yirGtillecek faalivetler hakkinda personel, yiikimli ve ailelerine bilgi
vermek ve sdz konusu faaliyetlere katihmlanm tegvik edici cahigmalar yiritmek,
Madarlikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslanna katlacak gocuklan
belirlemek, bu kurslara yinlendirmek ve gerektifinde personel belirlemek.

Universitenin Yilkiimliiliikleri
Madde 14 — (1) Cocuk hizmetleri cahsmalan kapsaminda Universitenin yokimlalokler
asafida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

c)

¢

d)

&)
h)

Ihtivag dogrultusunda ydnlendirilen gocuklara egitim destefi saglamak ve Universitenin
sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasimi kolaylasgtirmak,

Cocuklara yazarlik, editdrliik, yaratici drama, oyunculuk, tivatro, milzik, resim ve giirsel
sanatlar gibi alanlarda efitimler sunarak onlann sanatsal ve killifirel yeteneklerini
gelistirmek,

Denetimli serbestlik kapsamundaki yabanci uyruklu gocuklara yonelik dil egitimi
verilmesini saflamak,

Universite igerisinde ditzenlenecek olan “Kariver Ginleri” etkinlikleri ile cocuklara
meslek tamtimlan yapmak, ¢esitli mesleklerle tamstirmak ve tegvik etmek,

Mesleki Yeterlik Kurumuna bagh yelkilendirilmis belgelendirme kuruluglarindan egitim
almalanm ve ficretsiz mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarim saglamak,

Universite kitiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
gocuklara sunmak,

Cocuklara yonelik hobi ve el sanatlan atilyeleri kurmak ve bu atblveler igin gerekli
malzeme destegiinde bulunmak,

Cocuklara ybnelik dzel efitim programlan ve kurslar diizenlemek, akademik destek
saglamak,

Cocuklann iiniversite sinavianna hazrlanmas: icin rehberlik destefi saglamak,
Cocuklann egitim ve iyilestirme stireglerine yOnelik bireysel, grup ve seminer
cahymalan kapsaminda tegvik edici programlar gelistirmek.




pORDUNCT BOLUM
Bagimhhkla Micadeleve Yimelik Faalivetler

Bagimhhkla Miicadeleye Yinelik Faaliyetler

Madde 15 - (1) Bagimhhkla micadele ¢aligmalan: bafimhihk sorunu bulunan yiilkiimllerin
madde bafimhhfma olan efilimlenni kontrol altna almalan, yasam standartlanm
vitkseltmeleri, topluma uyum saflayarak firetken birey olmalan amacivla, belidi bir plan
gevresinde bireysel ve grup calismalan faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Midiirligiiniin Yiikimlilikleri

Madde 16 — (1) Bagimhhkla miicadele ¢alismalanna iliskin Midarliigliniin girev ve
vitkiimlilitkleri asagida belirtildigi sekildedir;

a)

b)

)

¢

d)

e)

Miidiirliikte bagimhlikla miicadele alaminda yapilacak arastirma-gelistirme ve proje
faaliyetleri igin uygun yer tahsis etmek ve imkinlar 8lgiislinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

Miidiirliikie bagimhilikla milcadele alamnda vamlacak faalivetlere kaulacak personel ile
yilkiimlil ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere kanhmlarim saflamak,

Midirlikte personel ile vikimli ve ailelerini belirlemek bafimhilkla miicadele
kapsaminda desteklenmesi igin ihtivag duyulan alanlan tespit etmek, vapilacak
galiymalarla ilgili gerekli planlamay yapmak,

Mildiirlikte personel ve vilkiimltilerin ihtiyacina y8nelik seminer, sbylesi ve efitimler
dilzenlenmesi i¢in gerekli planlamalan yapmak, uygun ortam salamak ve imkinlar
dlgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Midirldkte bagimlilikla micadele konusunda psikiyatd, psikoloji, psikolojik
damgmanhk ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda girev yapan
akademisyenler ile i birligi halinde grup caligmalan ve seminerler gergeklestimek,
Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yikimltlere yonelik bireysel gorilsme
ve grup galisma programlan gelistirmek,

Bagimhhkla milcadele faalivetlen kapsaminda gergeklestirilecek  kurum  disi
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalan yapmak wve personel
glrevlendirmek,
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Universitenin Y iikiimlilikleri
Madde 17-(1) Bafimhlikla mocadele cahgmalanna iliskin Universitenin giirev ve
yilkiimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

%)

d)

e)

)

£)

hj

1

Mildiirliikte gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, siylesi ve
egitimler diizenlemek,

Miidiirlitkte giirevli personelin mesleki yeterliliklerini gliglendirecek efitimlerden ve
sertifika programlanndan faydalandinimalanm saglamak,

Midarliikte pirevli denetimli serbestlik uzmanlanna akademisyenler tarafindan
slipervizyon destefi saflamak,

Bagimhihkla miicadele alaminda yapilan egitim ve iyilegtirme cabsmalarimn
verimliligini 8l¢mek, gliglendirmek ve Slgme sonuglanm Midirliikle paylasmak,
Madde bagimhihfin ve bafimhhkla micadele alamnda arastirma-gelistirne ve proje
galigmalan yapmak,

Bagimlilikla milcadele alaninda yaplacak aragtirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylasim konusunda taraflarm bagh oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,
Bagimhlikla milcadele alamnda yapilacak arastirma-geligtirme ve projeler kapsaminda
ortaya konulacak faaliyetler i¢in gerekli olan materyalleri imkinlar Slgiisinde saglamak,
Yilkiimlilerin  bagimhihkla micadele alamnda  desteklenmesi amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde glirev alacak akademisyenleri belirlemek,

Bafgimhlikla milcadele konusunda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik
damigmanlik ve rehberlik, ergoterapi vb. alanlarda giirev vapan akademisyvenlerin grup
galismalan ve seminerler gerceklestirmesini saflamak,

Bafimhhkla miicadelede rchabilitasvon siireglerine katk: saflamak we bireylenn
psikolojik, sosyal ve duygusal ivilesmelerini hizlandirmak amaciyla, hayvan destekli
terapi ybntemlerinin uzmanlar tarafindan kullamimasin saglamak,

Bagimhihk sorunu bulunan yik@mliilere yonelik bireysel glrlisme ve grup calisma
programlanimin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Trp ve saghk bilimleri fakiilteleri tarafindan personel ile yiikiimlil ve ailelerine yOnelik
genel saghk, hijven ve bulasicn hastahk gibi konularda bilgilendirme seminerleri
yapmak,

Thp fakiilieleri tarafindan yikiimlillere ¢evrim igi olarak psikiyatri muayenesi yapilmasi
igin gerekli fiziki kogullan saflamak ve muayene cetvellerini planlamak.

BESINCI BOLUM
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Ortak Projeler ve AR-GE Cahsmalar

Ortak Projeler ve AR-GE Calhsmalan

Madde 18 — (1) Ontak projeler ve AR-GE ¢aligmalari, vitkkiimliilerin topluma kazandirilmas:
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Madarligi tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararasi hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Mildirliigiiniin teknik
kapasitesinin artinlmas: ve meveut iyilestirme ydntemlenni gelistiren, destekleven yem
fikirlerin bilimsel yGntemlerle arastinlmak suretivle fizibilite gabsmalanmn yamilarak Genel
Midarliige bildirilmesi sitrecindeki is ve islemleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Midiirligiiniin Yakiimlilikleri

Madde 191} Ortak projeler ve AR-GE gahsmalanna iligkin Midirl0flin gdrev ve
yiikiimlGlikleri agagida belintildigi sekildedir:

a)

b}

c)

€

d)

Mildiirliikteki yiikfmltlerin iyilestirilmesine yinelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalamlmas: igin proje Snerisi hazrlamak, proje dnerisini Universite ile
birlikie gelistirme ve Genel Miidiirliigiin onayina sunmak,

Genel Madarlik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararas: hibe destekli projelerin
yvilriitiilmesine iligkin ilgili kurulusun proje usul ve esaslarmi takip etmek ve bildirmek,
Universite tarafindan dizenlenen siira, sempozyum, calistay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

Midirlikte yikamlillerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandinlmasina ynelik
olarak yapilacak proje igeriklen olusturmalk,

Midarltikte agilan kurslarda Oretilen friinlere vinelik patent, faydah model,
tasanm ve marka bagvurulannda ilgili enstitdl ve fakiiltelerin gbriiglerine bagvurmak.

Universitenin Yiilkiimlilliikleri

Madde 20 — (1) Ortak projeler ve AR-GE gahismalanna iliskin Universitenin glirev ve
yikimlilikleri asagida belinildigi sekildedir:

a)

b)

c)

Yiikiimlflerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artinlmasmna yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalamlmas: igin miidiirliige akademik destek
safilamak,

Sora, sempozyum, ¢abgtay, panel vb, bilimsel etkinliklerde kullamlmak (zere
Universite yerlegkesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri
kullamicilann yararina sunmak. bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimim tegvik
etmek,

Yikiimllenin iyilegtirilmesi ve yeniden topluma kazandinlmasima yinelik yapilacak
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proje igeriklerinin olusturulmas: calismalarinda akademik destek safilamak,

¢} Mildiirl(kte agilan kursiarda Gretilen tiriinlere ydnelik patent, faydali model, tasanm ve
marka bagvurulanm vapmak, ilgili enstitd ve fakiilteler araciliiyla destek vermek,

d) Mildirlikte yapilacak arastirma sonucunda elde edilen verilerin paylagimi konusunda
Genel Midditrliikten gerekli izinlen almak.

ALTINCI BOLUM
Personele Yinelik Faaliyetler

Personele Yinelik Faalivetler

Madde 21 - (1) Personelin ruh ve beden saglifim korumak, mesleki ve kigisel gelisimlerine
katkr saglamak amacivla yvapilan ¢alismalan kapsar,

Denctimli Serbestlik Mildirliginin Yikimlilikleri

Madde 22-(1) Personele ybnelik faalivetlere iliskin denetim serbestlik mildiirl0g0n0n gorev
ve yilkiimlnlikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)  Madarlitkteki personele lisansiistl egitim almalan durumunda kolaylik saglamak,

by Midirlilk personelini psiko-sosyal agidan desiekleyecek ve personelin kigisel
gelisimine katk: saflayacak stres yonetimi, 8fke kontrolii, vabanci dil egitimi,
ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyverek
Universiteden destek talep etmek,

e)  Midirliikteki personelin mesleki geligim ihtivaglan konusunda i3 birligi yapmak,

¢)  Midirlikie personele yonelik dizenlenen faalivetler icin uygun ortam saglamak,
personelin katihmim tesvik etmek ve kolaylagtirmak,

d)  Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmelifi'nin “Gomilld ¢aligemlar” baghkh
54"0necit maddesi kapsarminda modirloge basvuruda bulunan Universite lisans ve
lisansiistil Sgrencilerine gerekli kolayh saglamak.

Universitenin Yakiimlilikleri

Madde 23 — (1) Personele yinelik faalivetlere iliskin Universitenin gorev ve yikamlilikleri

asafiida belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yaplacak lisanslistll cfitim Ofretim cabsmalanm Midiidikte gorevli
personele duyurmak, programlarla ilgili afis ve brosirlerin dagitimmi saflamak ve katilim
igin gerekli tamtimi vapmak,

b) Denctimli serbestlik tagra tegkilatinda gbrevli personele yinelik lisansiistll efitim
13




programlan igin ¢k kontenjan agmak,

¢} Midirlilk tarafindan, personclin mesleki ve kisisel gelisimi ile psiko-sosyal agidan
desteklenmesine  yénelik bildirilen seminer, konferans, efiitim ile farkindahk
gahsmalanm hazirlamak ve diizenlemck,

¢) Mauodirlik personelinin Universite kitiphanesinden faydalanmasim saglamak,
d) Midirlik personelinin Universitenin sosyal tesislerinden faydalanmasim safilamak.

YEDINCI BOLTUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24 - (1) Sosval ve killtiirel faalivetler; Szgiiven ve sorumluluk duygusu geligtirmeye,
yeni ilgi alanlan olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve killtlirel deferleri kazandirmaya
yiinelik bilimsel, sosyal, killtirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalan kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yitkiimlilikleri
Madde 25 - (1)Sosyal ve kiiltiirel faalivetlere iligkin Midiirddgin gorev ve yilkimlalikler

asafiuda belintildigi sekildedir:
a) [Ihtivag duyulan sosyal ve killtlirel faalivetler ile bu faalivetlere katlacak yikimlileri
belirlemek ve fanliyetlerin ger¢eklestirilmesi igin uygun fiziki ortan saflamak.

b} Gergeklegtirilecek turnuva, spor milsabakasi ve beden egitimi faaliyetleni igin ihtiyag
duyulan antrendir ve malzeme listesini Universiteve bildirmek.
Universitenin Yikimlalikleri

Madde 26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin Universitenin giirev ve yilkimllikleri
asafidabelirtildigi sekildedir:

a) Muodirligin ihtiyag duydugu sosyal ve killtire] faalivetleri desteklemek,

by Midirlitkte gergeklestirilecek turnuva, spor milsabakas: ve beden egitimi faaliyetleri
igin antrendr destefi saglamak ve imkénlar Slgiisinde spor malzemesi temin etmek,

c) Universitelerin hukuk alamnda goirevli akademisyenler aracilifiyla yiktmliilerin
toplumsal kurallara uyumunu  saflamak amaciyla temel hak ve sorumluluklan
konusunda bilgilendirme ve farkindahk kazandirmaya yonelik desteklevici galismalan
yapmak.

SEKIZINCI BOLUM
Koruma Kurullarina Yinelik Faaliyvetler

14




Koruma Kurullarina Yinelik Faalivetler

Madde 27 - (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hilkiimldlerin talepleri,
yilkiimliilerin toplum iginde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birifiini perektiren
durumlar, eski hitk(mllilere ynelik hazrlanan projeler ile kurumsal efitim konulan yer
almaktadir,

(2) Koruma kurulunda aliman kararlar, cera infaz kernumundan saliverilen hitkiimlilerin meslek
veva sanal edinmelerinde, is bulmalannda, bu kisilerin ilgili kurum wve kurnuluslara
yonlendirilmesinde, Sgrenimlerine devam etmelerinin saglanmasina yonelik her tirli tedbirin
almmasinda, aileleri ve sosyal gevreleriyle olusabilecek psikososyal sonmlann ¢ézlim{ine
yardimer olunmasinda ve 15 arama izni verilen hiitkiimlillerin cahsabilecekler is kolu ve ¢alisma
yerler konusunda bilgilendirme faalivetlering kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliglinin Yikiimlilikleri
Madde 28 -(1) Koruma kurullanna yOnelik faalivetlere iliskin - Midiirliifiin ~ gdrev
ve yilkiimltlikleri asagwda belirildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna bagvuran yilkiimlQlerin egitim taleplerini Gniversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

b) Ceza infaz kurumundan sahverilen hitkiimliilerin aileleri ve sosyal gevrelerivle olan
iliskilerini dfizenleme 1alebi olanlan destek almalan amaciyla Gniversitelerin flgili
béltimlerine yénlendirmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen hilkGimliilerin topluma yeniden kazandinImas: slirecinde
Gzellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla dzgegmis hazrdama ve bagvuru teknikleri,
millakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kigisel geligim gibi konularda
Gniversitenin ilgili billimlerinden seminer ve konferanslar dilzenlenmesini talep etmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kigisel gelisim kurslan veva diploma
programlan dizenlemesini talep eden hilkiimlilerin egitim diizeyini artirmak, i becerilerini
gelistirmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla Gniversitenin ilgili birimine
yinlendirmek,

d) Ogrenimine devam eden Ogrencilere pratik deneyim kazandimak amaciyla mesleki
stajlanmn yapmak izere efitim ve G@retim yili baslangicinda kontenjan belirlemek,

e) Denetimli serbestlik mildiirliiifine bagvuran gintillillerin bilgi, beceri ve ilgi alanlan gdz
Gniine alnarak (psikolofi, sesval caliyma, sosvelofi, pedageji, egitim bilimleri, psikolofik
demnigm ve rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili boltimlerine
yOnlendirme yapmak,

f}  Kendi isini kurma projelen kapsaminda “Siird Yanetimi Elemam/Hayvan Yetigtiviclligi™ ve
“Arrciltk  Kursu™ verilecek  hilkimlilleri tespit ederek Universitenin siirekli egitim
merkezlerine yinlendirmek,

g) KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hilkiimliileri tespit ederek fniversitelerin
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)

h)

i)

siirekli efitim merkezlerine yOnlendirmek,

Sahverilme sonmasi destek hizmetlerinin fayda analizi ¢alismalanna destek olmak ve veri
sajilamak,

Hizmet verilen bilgedeki ihtiyag duyulan meslekleri tespit etmek, bu mesleklen icra etme
talebi olan hilkiimlitleri Universitenin sitrekli egitim merkezlerine yonlendirmek,
Toplumsal hayata katilhm saplanmasimn hedeflendifi sosval sorumluluk projeleri
kapsaminda hilkiimlileri belirleyerck Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yilkiimliilikleri
Madde 29 - (1) Koruma kurullanna vonelik faalivetlere iliskin Universitenin grev ve
yilkiimlOlikleri asafiida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

%)

d)

e)

Koruma kurullan toplantisimin  glindemine gre Cumhuriyet bagsaveisiin veya
Cumhuriyet bagsaver vekilinin davel etmesi izerine koruma kurullan toplantisina bir
temsileiyle katilim saglamak,

Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kigisel gelisim kurslan veya
sertifikali programlar dOzenlemesini talep eden hilkOmlilerin sirekli egitim
merkezlerinde efitim almasini sagilamak,

Universitede dis ticaret, saus ve pazarlama, girisimeilik, reklameilik, e-ticaret, motor ve
kaynak teknolojisi vb. alanlarda yitkiimltlere gelir getirecek bir meslek sahibi olmalan
amaciyla efitimler verilmesini saglamak,

Ceza infaz kurumundan saliverilen hilkiimlilerin topluma yeniden kazandinlmasi
siirecinde Ozgeemis hazrlama ve bagvuru teknikleri, millakat teknikleri, iletigim
becerileri, kariyer planlama ve kigisel gelisim vb. konularda Gniversitenin ilgili
biilimlerince seminer ve konferanslar dilzenlemek ve katilanlara katilimer belgesi
vermek,

Efitim wve &fretim wili baglangicinda belirlenen kontenjanlarda stajim  yapacak
dgrencilen denetimli serbestlik midiirligiine bildirmek,

Denetimli serbestlik mildiirliiiine basvuran gonillilere (psikolofi, sosyal hizmet,
sosyelofl, pedagofi, efitim bilimleri, psikolofik danigma ve rehberlik vb. bilimierde)
hizmet verecekleri alana vinelik Universitenin ilgili bélimlerince efiitim verilmesini
saglamak,

Kendi isini kurma projelenn kapsaminda yOnlendirilen hiikimliilere kontenjan simin
olmaksizin ficretsiz ve sertifikah eitim vermek,

16




g) Girisimeilik egitimi kapsaminda ydnlendirilen hitkiimliilere kontenjan simn olmaksrzin
Oereisiz ve sertifikal efitim vermek,

#) Salverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha
arastirmasi yapmak, hazirlanacak raporu mildiirlife iletmek, onay alinmadan herhangi
bir alanda yayrmlamamak/kullanmamak,

h) Hizmet verilen bilgede ihtivag duyulan mesleklere yinelik ceza infaz kurumundan
saliverilen hitkiimlfilere kontenjan simn olmaksizin ve licretsiz mesleki efitim vermek,

1) Ceza infaz kurumundan saliverilen hilkiiml{ilerin toplumsal hayata kablim saglamasinin
hedeflendifii sosyal sorumluluk projelen olusturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuya Yararh Bir iste Cahsiirmaya Yinelik Faalivetler

Kamuya Yararh Bir igte Calistirmaya Yonelik Faaliyvetier

Madde 30 - (1) Kamuya yararh bir iste ¢calistinima; hitkimliiniin kurallara uyma becerisi ve
gahsma disiplini kazanmasim, baskalanmin haklanna sayg gbstermesini, zaman
planlamasm, bir meslek edinerck kendi isini kurmasim veya bir 15 edinmesini amaglavan
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Mildiriiginin Yikimlilikleri

Madde 31 - (1) Kamuya vararls bir igte calisirmaya yonelik faalivetlere iliskin Mudirligtin

grev ve yilkiimlilikleri agafida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir iste galistinlacak yilkimlileri belirlemek,

b) Haklannda kamuya yararli bir igte ¢alistrilma karan verilen ylkOmlillerin kendisine. ailesine,
magdura ve topluma karm tasihifn zarar verme riski ile tekrar sug isleme riskinin
belirlenmesine viinelik risk analizini vapmak,

¢) Yikimlillerin grup halinde ¢alisunimas: durumunda, calisma yapilan yerde veya gruplann
basinda personel gdreviendirmek,

¢) Yiktmlillerin kurumda ise baglatilmalanndan dnce MOdtrliigiin, is yerinin ve yilkiimliniin
ghirev ve sorumluluklarinin ver aldig Calisma Protokolfi’ nil hazirlamak.

Universitenin Yiikiimlilikleri

Madde 32 - (1) Kamuya vararh bir iste galistrmaya yonelik faalivetiere iliskin Universitenin

grev ve ylkimlilokler agafida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya vararh bir iste ¢cahstinlacak yiiklimli talebinde bulunmalk,

b) Kamuya vararh bir iste ¢alistinlacak yikfimliler igin Midirlik tarafindan acilmasi
dnerilen meslek edindirme kurslar agmak, egitici destegi saglamak,
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¢) Yilkiimlintin ¢ahstinlacag igin tirl, mahiyeti, siiresi ve kime karsi sorumlu oldugunu
bildirmek,

¢) Kamuya yararh bir igte calistinlacak yilkiimliinfin ¢aligma slreleri igerisinde imkénlar
dihilinde vemek ve sosval aktivitelerden faydalandimimasim saflamak,

d) Kamu yaranna cahistinlan yitkimliilerin is giivenlifi ve saglif igin gerekli dnlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hikiimler

Protokol Yiriiime Kurulu

Madde 33 - (1) Protokol isleyiginin takibi, faaliyet planfanmin olusturulmas: ve diger

islemlerin vapilmasim safilamak amaciyla ylirlitme kurulu toplantisi gergeklegtirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik midiidtgtnden sorumiu Cumhurivet Saves, denetimli
serbestlik miidir ve Rekitr Damsmani ile Protokol temsileilerinden olugur,

i3) Yaplacak tim caligmalar Protokol Yiirlitme Kurulu koordinatdrligfinde yhritiilir ve
denetlenir.

(4) Protokol'Gin amag ve hedeflering gerpeklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecck
aksakhklan gidermek amaciyla kurul alt ayda bir toplamnir.

Planlama ve Uvgulama

Madde 34 - (1) Protokol kapsaminda ylinitilecek faaliyet ve ¢alismalar, taraflanmn katilimi

ile hazrlanacak kisa, orta ve wzun vadeli planlamalara gdre diizenlenir ve geligtirilir.

Universite, harlanan plana gre calisma takvimi hazirlar ve Cumhurivet bassaveihifiina

bildirir.

(2) Protokol kapsaminda yiriititlen calismalarla vapiimasi planlanan degisiklikler taraflann
katilim ile degerlendirilir ve gerekli dizenlemeler yapilir.

Uyusmazhklarn Cizilimi
Madde 35- (1) Bu Protokol'lin yorum ve icrasindan dogabilecek her tirl anlasmazlik wraflar

arasinda ivi niyet, karsilikh anlayis ve uzlasma ile ¢izlimlenir.

Degisiklik ve llaveler
Madde 36 - (1) Gerekli giriildiiflinde taraflarin vazili mutabakat ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degigiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibanyla gegerli olur.

Siire

Madde 37 - (1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamas: halinde
siiresiz olarak devam eder.

Fesih
Madde 38 - (1) Kayseri Cumhuriyet Bassaveilign ve Kayseri Universitesi tek tarafli veya
karsilikh olarak Protokol™d feshedebilir.

(2) Protokol’iin feshedilmesi hilinde fesih tarihi itibartyla uygulama son bulur.
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Yiiriitme ve Yiiriirliik
Madde 39-(1} Bu Protokol hilkiimleri Kayseri Cumhuriyet Bagsaveilifi ve Kayseri Universitesi

tarafindan vikriitQldr, Protokol 19 sayfadan ve 39 maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince
2 niisha hilinde 19 /11/2024 tarihinde imzalanarak yirirlGge girmistir.

Habib KORKMAZ Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Cumbhuriyet Bagsavcisi Rektor
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