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 ÖDÜL YÖNERGESİ  

                                                                        

                                                                       BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar, Kısaltmalar 

 

Amaç ve Kapsam  

 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amaç ve kapsamı, Kayseri Üniversitesi birimleri, akademik ve idari 

personeli ile öğrencilerinin; Kayseri Üniversitesi’nin stratejik hedeflerine katkı sağlama, kurumsallaşma, 

uluslararasılaşma, girişimcilik, kalite ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda üstün performans ve hizmetlerinin 

teşvik edilmesini, başarılarının desteklenmesini ve takdir edilmesini sağlamak ve bu çabalarının ödüllendirme 

usul ve esaslarını düzenlemektir. Bu yönerge ile aynı zamanda ödül sürecinin adil, şeffaf ve etkili bir şekilde 

yürütülmesi sağlanarak tüm paydaşların başarılarının değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.  

 

Dayanak  

 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4. (4/c), 12., 

14. ve 22. maddeleri, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi hükmüne istinaden 

14.7.1965 tarihli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 122. maddesi ve 4857 sayılı İş Kanunu ve 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği esas alınarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar 

 

MADDE 3- (1) Bu yönergede adı geçen;  

Akademik Birim: Kayseri Üniversitesi bünyesinde yer alan; fakülte, enstitü, meslek yüksekokulu ile 

uygulama ve araştırma merkezlerini, 

Akademik Personel: Kayseri Üniversitesi kadrosunda yer alan 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’na tabi olarak görev yapan öğretim elemanlarını, 

Araştırma: Proje maddesi dışında kalan; bilim, teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı nitelikte, kurum 

dışında görevlendirme ile yurt içinde veya yurt dışında en az 6 (altı) ay süreyle yeni bilgiler üretilmesi, 

teknolojik problemlerin çözümlenmesi/analiz edilmesi, yenilikçi ürün, süreç, eser veya tasarımlar 

geliştirilmesi amacıyla bilimsel esaslara uygun olarak yürütülmüş ve sonuç raporu ilgili kurumların yetkili 

mercilerince başarılı bulunarak sonuçlandırılmış sistematik çalışmaları, 

Atıf: Bir esere başka bir eserde alıntı yapılmasını, 

Birim: Kayseri Üniversitesi’ne bağlı Akademik ve İdari birimleri, 

Dış Paydaş: Üniversite dışındaki kişi, kurum ve kuruluşları, 

Genel Sekreter: Kayseri Üniversitesi Genel Sekreteri’ni, 

İdari Birim: Kayseri Üniversitesi bünyesinde yer alan; daire başkanlığı, müdürlük, koordinatörlük ile 

birimleri, 

İdari Personel: Kayseri Üniversitesi’nde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak görev 

yapan personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na göre sürekli işçi kadrosunda çalışan personeli, 

Kalite Komisyonu: Kayseri Üniversitesi Kalite Komisyonu’nu, 

Komisyon Başkanı: Ödül Komisyonu Başkanı’nı, 

Lisansüstü Tez: Kayseri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde tamamlanan yüksek 

lisans ve doktora tezlerini, 



Ödül: Yönergede belirtilen akademik personel, idari personel, öğrenci, birim ve üniversite dışındaki 

kişi ve kuruluşlara verilecek teşekkür, takdir, başarı belgeleri ile plaket vb. ödülleri, 

Ödül Komisyonu: Ödül başvurularını değerlendiren ve ödül verilecek akademik personel, idari 

personel, öğrenci, birim ve üniversite dışındaki kişi ve kuruluşları belirleyen komisyonu, 

Ödül Dönemi: Ödülün verilmesinde değerlendirilen takvim yılını, 

Ödül İtiraz Komisyonu: Ödül itiraz başvurularını değerlendiren ve karar bağlayan komisyonu, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Kayseri Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nı, 

Personel Daire Başkanlığı: Kayseri Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı’nı, 

Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, kuruluşlar 

ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, sonuçta doğacak fikri mülkiyet 

haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş, bilimsel esaslar çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler bütününü, 

Rektör: Kayseri Üniversitesi Rektörü’nü, 

Senato: Kayseri Üniversitesi Senatosu’nu, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı: Kayseri Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nı, 

Tebliğ: Hakemli uluslararası bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede sözlü olarak sunulan ve 

yayımlanan bildiriyi, 

Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu sonucunda Türk 

Patent ve Marka Kurumu tarafından verilen patenti, 

Uluslararası Patent: Patent İş Birliği Anlaşması kapsamında yapılan ve uluslararası araştırma 

raporunun yazılı görüş kısmında veya uluslararası ön inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik 

kriterlerini (yenilik, buluş basamağı, sanayiye uygulanabilirlik) sağladığı ifade edilen uluslararası patent 

başvurusunu veya Avrupa Patent Sözleşmesi kapsamında başvurusu yapılan ve Avrupa Patent Ofisi tarafından 

verilen patenti, 

Üniversite: Kayseri Üniversitesi’ni, 

Yönerge: Kayseri Üniversitesi Ödül Yönergesi’ni, 

Yayın: Dergilerde yayımlanmış derleme, makale veya kısa makale (editöre mektup, yorum, vaka 

takdimi, teknik not, araştırma notu, özet ve kitap kritiği), kitap veya kitap bölümü, editörlük ve editör kurulu 

üyeliği ve ses ve/veya görüntü kaydını ifade eder. 

Kısaltmalar 

 

MADDE 4- (1) Bu yönergede adı geçen;  

AHCI: Sanat ve Beşeri Bilimler İndeksi (Art and Humanities Index)’ni, 

APSİS: Üniversite Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi’ni, 

ATÖSİS: Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi’ni,  

AVESİS: Üniversite Akademik Veri Yönetim Sistemi’ni, 

BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri’ni, 

BİDR: Birim İç Değerlendirme Raporu’nu, 

KASGEM: Üniversite Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’ni, 

MEDEK: Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ni, 

MÜDEK: Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’ni, 

MYO: Meslek Yüksekokulu’nu,   

SCI: Bilim Atıf İndeksi (Science Citation Index)’ni, 

SCI-Expanded: Genişletilmiş-Bilim Atıf İndeksi (Science Citation Index Expanded)’ni, 

SSCI: Sosyal Bilimler Atıf İndeksi (Social Sciences Citation Index)’ni, 

STAR: Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği’ni, 

TSE: Türk Standartları Enstitüsü’nü,  

TURAK: Turizm Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nu, 



ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı’nı, 

YÖKAK: Yükseköğretim Kalite Kurulu’nu, 

YÖKSİS: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ortak Veri Tabanı’nı ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödüller ve Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar 

 

MADDE 5- (1) Yönerge kapsamında; Üniversite bünyesindeki öğrenci, akademik ve idari personel, 

birimler ile Üniversite dışındaki kişi ve kuruluşların katkıları değerlendirilerek, üstün niteliklerini onaylamak, 

bilimsel çalışmalarını desteklemek, çalışmalarını onurlandırmak ve teşvik etmek amacıyla aşağıdaki 

kategorilerde ödüller verilir: 

● Personel Ödülleri  

● Öğrenci Ödülleri 

● Birim Ödülleri 

● Üniversite Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilen Ödüller 

 

MADDE 6- (1) Personel Ödülleri; Akademik Personel Ödülleri ve İdari Personel Ödülleri olmak 

üzere ayrı kategorilerde değerlendirilir.  

(2) Akademik Personel Ödülleri, Ödül Komisyonu tarafından değerlendirilerek Üniversite’de eğitim, 

araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında üstün performans sergileyen, bilim insanı yetiştiren, yeni 

yöntemler geliştiren ve ülkenin gelişimine katkıda bulunan akademik personelin ÜAK tarafından belirlenen 

temel alanlarda bilim ve sanat çalışmalarını desteklemek, katkılarını onurlandırmak, teşvik etmek ve 

başarılarını ödüllendirmek amacıyla sunulur.  

  (3) Akademik Personel Ödülleri aşağıda listelenmiştir: 

(a) Araştırma-Geliştirme Performans Ödülü: YÖKSİS’te ödül dönemi süresince yerine getirilen 

“Yayınlar ve Atıflar”, “Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasarımlar”, “Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık” ve 

“Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler” alanındaki faaliyetler çerçevesinde ÜAK tarafından belirlenen doçentlik 

temel alanlarındaki her bir alana özgü olarak, bilimsel çalışma ve araştırmalarıyla bilime uluslararası düzeyde 

önemli katkılarda bulunmuş olan ya da bilimsel bulgularıyla ülkenin gelişmesine önemli bir yarar sağlamış 

olan uluslararası/ulusal etki faktörü yüksek yayınlar, saygın ödüller, dış kaynaklı projeler ve projeler sonucu 

üretilen faydalı model/ulusal veya uluslararası patent/ticari ürün gibi çıktılar bu ödül kapsamda değerlendirilir.  

(b) Genç Bilim İnsanı Ödülü: Araştırma ve çalışmaları (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indeksli 

yayınları, bu yayınlara yapılan atıfları, ulusal ve uluslararası projeleri, Türk Patent ve Marka Kurumu 

tarafından onaylanmış ve yayımlanmış patentleri, faydalı model/endüstriyel tasarımları, ulusal ve uluslararası 

bilim kurum veya kuruluşlarında gösterdiği performanslar ve bu kuruluşlardan aldığı ödüller vb.) ile bilim 

alanlarından en az birinin gelişmesine önemli bir katkıda bulunan, ulusal ve uluslararası bilim alanlarındaki 

sorunlara çözüm bulan ve bilime gelecekte önemli düzeyde katkıda bulunabilecek potansiyele sahip olan 

ödülün verileceği gün 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olan öğretim elemanlarına verilir.  

(c) Eğitim-Öğretimde Yenilikçi Uygulama Ödülü: Öğrencilerin aktif hale getirildiği, disiplin içi ve 

disiplinler arası özgün uygulamaların yapıldığı, derin öğrenme tekniğinin kullanıldığı, proje odaklı 

çalışmaların yapıldığı, öğrenci merkezli ve yenilikçi aktif öğrenme modellerinin uygulandığı, yenilikçi eğitim 

araçlarının geliştirildiği ders, proje, staj vb. yürüten öğretim elemanına verilen ödüldür.  

(ç) Uluslararası ve Disiplinler Arası Çalışma ve İş Birlikleri Ödülü: Ulusal ve uluslararası alanda 

disiplinler arası projeler, ortak çalışmalar, çok disiplinli araştırmalar ve farklı disiplinler arasında iş birliği 

yaparak yeni ve yaratıcı çözümler üreten Üniversite-Sanayi ve/veya Üniversite-Kamu iş birliklerini yapan 

akademisyenlere verilir. 



(d) APSİS Ödülü: APSİS’te ödül dönemi süresince “Yayınlar ve Atıflar”, “Proje, Patent ve 

Tasarımlar”, “Ödüller, Üyelikler ve Tanınırlık”, “Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler”, “Eğitim Faaliyetleri” ve 

“Yönetimsel Faaliyetler” çerçevesinde yerine getirilen faaliyetler dikkate alınarak Üniversite’de en yüksek 

performans gösteren ilk 3 (üç) personele verilir. Ayrıca, birim yöneticileri tarafından, ödül döneminde APSİS 

puan değerlendirmesine göre biriminde en yüksek performans sergileyen ilk üç (3) personele birim 

yöneticisinin belirleyeceği tarih ve yerde “Takdir Belgesi” verilir. 

(e) Akademik Teşvik Ödülü: ATÖSİS’te ödül dönemi süresince yerine getirilen faaliyetler dikkate 

alınarak Üniversite’de en yüksek performans gösteren ilk 3 (üç) personele verilir.  Ayrıca, birim yöneticileri 

tarafından, ödül döneminde ATÖSİS puan değerlendirmesine göre biriminde en yüksek performans sergileyen 

ilk 3 (üç) personele birim yöneticisinin belirleyeceği tarih ve yerde “Takdir Belgesi” verilir.  

(f) Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkı Ödülü: Akademik personelin ulusal veya uluslararası 

(Bakanlıklar, Avrupa Birliği, uluslararası yardım kuruluşları vb.) alanda kabul edilmiş toplumun sosyal, 

ekonomik, kültürel, üretim, eğitim alanlarındaki ihtiyaçlarını karşılayan, toplumun ve özellikle dezavantajlı 

kesimlerin (çocuk, kadın, yaşlı, mahkûm, engelli vatandaşlar vb.) yararına sonuç ve etkileri olan ve 

Üniversite’nin saygınlığını artıracak Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nden en az birini sağlayan sosyal 

sorumluluk projeleri ve gönüllülük çalışmaları karşılığında verilir. 

(g) Kuruma Katkı ve Hizmet Ödülü: Akademik yetkinlik, sosyal iletişim, ekip çalışmasına öncülük 

yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlılık, sorun çözme, kurum içi ve dışı temsil, 

fedakârlık, güzel örnek olma kriterleri göz önünde bulundurularak Üniversite’nin amaçlarına ulaşmasında en 

çok katkısı bulunan personel ile Üniversite’de en az 20 (yirmi) kıdem yılını hiçbir disiplin cezası almadan 

dolduran akademik personele verilir. Rektör, Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve Müdürler bu kategoride aday 

gösterilemez. 

(ğ) Emeklilik Ödülü: Emekli olan akademik personele kuruma hizmetlerinden dolayı verilir.  

(h) Kalite Ödülü: Kurumsal akreditasyon, program veya laboratuvar akreditasyonu gibi kalite 

süreçlerinde aktif çalışan akademik personele, komisyonlara veya takımlara verilen ödüldür.  

(ı) Uluslararasılaşmaya Katkı Ödülü: Dış İlişkiler Ofis Başkanlığı’nda görev yapmamakla birlikte, 

Uluslararası öğrenci ve personel hareketliliği kapsamında yurt dışındaki kurum/kuruluşlarla iş birliği ve 

protokol yapılmasına katkı sağlayan personele verilen ödüldür.  

(i) Rektörlük Özel Ödülü: Herhangi bir zaman kısıtlaması olmaksızın Rektörlük Makamı’nın 

takdiriyle akademik personele verilen ödüldür.  

(4) İdari Personel Ödülleri, Ödül Komisyonu tarafından değerlendirilerek Üniversite’de görevini 

özveri ile yürüten, sahip olduğu iş disiplini ve iş etiği ile çevresine örnek, etkili iletişim becerilerine sahip olan, 

gayretli çalışmaları ile kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 

beklenenin üzerinde artırılmasında, yürütülen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde ölçülebilir 

verilere dayalı katkı sağlayan idari personeli teşvik etmek, onurlandırmak ve teşekkür etmek için verilir. 

(5) İdari Personel Ödülleri aşağıda listelenmiştir: 

(a) Yetkinliğe Dayalı Performans Ödülü: Üniversite İdari Personel, Sözleşmeli Personel ve Sürekli 

İşçi Yetkinliğe Dayalı Performans Değerlendirme Yönergesi’ne göre performans değerlendirme sonucu 

ortalaması 3 (üç) yıl üst üste çok iyi (90-100 puan) olanlara birim yöneticisinin belirleyeceği tarih ve yerde 

“Performans Belgesi” verilir. Ayrıca; görevli oldukları birimlerde olağanüstü gayret ve çalışmaları ile kamu 

kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamu zararının oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez 

kamu zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde 

artırılmasında veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere 

dayalı olarak katkı sağladıkları tespit edilen, aynı zamanda Üniversite İdari Personel, Sözleşmeli Personel ve 

Sürekli İşçi Yetkinliğe Dayalı Performans Değerlendirme Yönergesi’ne göre performans değerlendirme 

sonucu ortalaması 3 (üç) yıl üst üste çok iyi (90-100 puan) olanlardan en fazla 3 (üç) idari personel 

ödüllendirilir. 



(b) Kuruma Katkı ve Hizmet Ödülü: Üniversite’de Genel Sekreter, Daire Başkanı gibi üst düzey 

yönetim görevlerini başarıyla tamamlamış olan personel ile herhangi bir disiplin cezası almadan 20 (yirmi) 

yılını dolduran personele verilen ödüldür.  

(c) Emeklilik Ödülü: Emekli olan idari personele kuruma hizmeti ve katkılarından dolayı verilir.  

(ç) Rektörlük Özel Ödülü: Herhangi bir zaman kısıtlaması olmaksızın Rektörlük Makamı’nın 

takdiriyle idari personele verilen ödüldür. 

 

MADDE 7- (1) Öğrenci Ödülleri, Üniversite bünyesindeki birimlerde aktif kayıtlı olarak öğrenim 

gören ve öğrenim süresince disiplin cezası almayan ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini onurlandırmak 

ve teşvik etmek için verilir.  

(2) Öğrenci Ödülleri aşağıda listelenmiştir: 

(a) Başarı Ödülü: Ön lisans veya lisans düzeyinde genel akademik not ortalamasına göre yapılan 

sıralamada her bir birimden ilk 3 (üç) sırada mezun olan öğrencilere verilir.  

(b) Temsil Ödülü: Üniversite’yi ulusal ve uluslararası yarışmalarda (bilimsel, kültürel, sanatsal ve 

sportif vb.) temsil ederek derece alan öğrencilere veya takımlara takdim edilir.  

(c) Sürdürülebilirlik ve Tez Çıktı Ödülü: Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedefleri’nden en az birine katkı sağlayan tezlere Sürdürülebilirlik; Lisansüstü tezini SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayına dönüştüren, Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından 

onaylanmış ve yayımlanmış bir patent veya ulusal ya da uluslararası dış kaynaklı bir proje haline getiren 

lisansüstü öğrencilerine Tez Çıktı Ödülü verilir.  

(ç) Sosyal Sorumluluk ve Kalite Ödülü: Ulusal veya uluslararası (Bakanlıklar, Avrupa Birliği, 

uluslararası yardım kuruluşları vb.) alanda kabul edilmiş sosyal, ekonomik, kültürel, üretim ve eğitim 

alanlarında toplumun ihtiyaçlarını karşılayan, toplumun ve özellikle dezavantajlı kesimlerin (çocuk, kadın, 

yaşlı, mahkûm, engelli vatandaşlar vb.) yararına sonuç ve etkileri olan ve Üniversite’nin saygınlığını artıracak 

nitelikteki Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri’nden en az birini sağlayan sosyal sorumluluk projelerine 

gönüllülük esası ile katılan ve tüm bunları somut kanıtlarla sunan ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerine 

Sosyal Sorumluluk; Üniversite’nin karar alma süreçlerine katılarak öğrencilerin kalite beklentilerini ileten, 

Üniversite’nin iç değerlendirme ve akran değerlendirme çalışmalarında yer alan ve Üniversite’nin kalite 

süreçlerinde etkin bir şekilde rol alan veya Üniversite’nin yükseköğretimdeki kalite güvencesi süreçlerine 

ilişkin farkındalığını artırıcı faaliyetlere destek olan ve tüm bunları somut kanıtlarla sunan ön lisans, lisans ve 

lisansüstü öğrencilerine Kalite Ödülü verilir. 

(d) Başarıya Engel Yok Ödülü: Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde genel akademik not 

ortalamasına göre yapılan sıralamada her akademik birimde ilk 3 (üç) sırada mezun olan engelli öğrencilere 

Başarı Ödülü’ne ek olarak verilir.  

(e) Bilim Teşvik Ödülü: Dış kaynaklı bir projede en az bir yıl boyunca yürütücü, araştırmacı veya 

bursiyer olarak görev alan ve bu projeden yayın üreten ön lisans, lisans ve lisansüstü (tezden üretilen yayınlar 

dışındaki çalışmaları için) öğrencilerine verilir.  

(f) Etkin Öğrenci Kulüp veya Topluluk Ödülü: Üniversite bünyesinde öğrenci etkinliklerini başarılı 

bir şekilde yürüten, Üniversite’yi en iyi şekilde temsil eden, Üniversite’nin saygınlığını arttıran, tanıtım 

faaliyetlerine destek veren en fazla veya en çok katılımlı etkinlik gerçekleştiren topluluk veya kulüplere verilir. 

(g) Rektörlük Özel Ödülü: Herhangi bir zaman kısıtlaması olmaksızın Rektörlük Makamı’nın 

takdiriyle öğrenciye verilen ödüldür. 

 

MADDE 8- (1) Birim Ödülleri, Üniversite bünyesinde bulunan enstitü, fakülte, meslek yüksekokulu, 

bölüm, program, uygulama ve araştırma merkezi, müdürlük, koordinatörlük, daire başkanlığı ve birimlere 

verilen ödülleri temsil eder.   

 



(2) Birim Ödülleri aşağıda listelenmiştir: 

(a) Akreditasyon Ödülü: Ulusal veya uluslararası akreditasyon kuruluşlarından (MÜDEK, STAR, 

MEDEK, TURAK, TSE vb.) akredite olan bölüm/programlara verilir.  

(b) Kalite Ödülü: YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı dikkate alınarak hazırlanan BİDR, iç 

değerlendirme ve akran değerlendirmesi saha ziyaretleri ile BKYS faaliyet ve süreç performansları 

değerlendirilerek Üniversite’nin iç kalite güvencesi çalışmalarında üstün başarı gösteren birimlere verilir.  

(c) Birim Başarı Ödülü: Olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre kamu kaynağında 

önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamu zararının oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez kamu 

zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında veya 

sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı 

sağlayan, Üniversite Yönetim Kurulu üyelerinden en az birisinin gerekçeli önerisi üzerine akademik/idari 

birime ödül döneminde toplamda en fazla  3 (üç) ile sınırlı olmak üzere verilir.  

 

MADDE 9- (1) Üniversite Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilen Ödüller, Senato kararı ile Rektörlük 

tarafından Üniversite dışındaki kurum veya kuruluşlara veya Üniversite bünyesinde görev almayan kişilere 

verilen ödüllerdir.  

(2) Üniversite Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilen Ödüller aşağıda listelenmiştir: 

(a) Özel Katkı Ödülü: Üniversite’deki eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, sanat, spor ve toplumsal 

katkı faaliyetlerine önemli katkı sağlayan kişi, kurum veya kuruluşlara verilir.  

(b) Bağış Ödülü: Üniversite’nin alt yapısını geliştirmek, eğitim-öğretim faaliyetlerine katkıda 

bulunmak veya araştırma-geliştirme süreçlerini desteklemek amacıyla maddi bağış veya burs yardımlarıyla 

katkıda bulunan kişi, kurum veya kuruluşlara verilir.  

(c) Tanıtım Ödülü: Üniversite’nin saygınlığını arttırmak ve ulusal veya uluslararası alanlarda 

niteliklerini tanıtmak amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen bilimsel ve sosyal etkinlikleri 

kamuoyuna tarafsız ve eğitici biçimde sunan yazılı ve görsel basın kuruluşlarına veya basın mensuplarına 

verilir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Genel İlkeler 

MADDE 10- (1) Ödül dönemine ait faaliyetlere yönelik olarak ödül başvurularının yapılması, 

başvuruların değerlendirilmesi, sonuçlandırılması ve ödül töreninin düzenlenmesi Kalite Komisyonu’nun 

önerisi ve Rektörün onayı ile yapılır.  

(2) Ödüllere başvurular, aksi belirtilmedikçe bireysel olarak yapılabileceği gibi birim yönetim 

kurulları, Ödül Komisyonu veya Rektörün önerisi ile de yapılabilir. Personelden veya öğrencilerden oluşan 

takımlarda, takım başkanı ve temsilci ödül başvurusu yapabilir. Öğrenci ödülleri için danışman öğretim 

elemanı önerisiyle ve ilgili birim yönetim kurulu kararıyla başvuru yapılabilir. Başvurular, ödül başvuru formu 

doldurularak yapılır ve Ödül Komisyonu’nda değerlendirilerek Senato’ya sunulur. Ödüllere Üniversite’nin 

tüm birimlerinden aday olunabilir veya aday gösterilebilir. Ödül Komisyonu, kriterlerin sağlanmadığı veya 

uygun adayların olmadığı durumlarda ilgili ödülün verilmemesini gerekçeli kararla bildirir. 

(3) Ödüllerle ilgili süreç ve takvimler Üniversite’nin internet sayfasında ilan edilir. Senato'nun gerekli 

gördüğü hallerde, başvuru olsa bile bir ya da birden çok kategori ve alan için ödül verilmeyebilir. Uygun 

bulunan ödül sahipleri, Üniversite internet sitesinde ilan edilir. 

(4) Rektörlük tarafından verilen ödüller, uygun bir tarihte düzenlenecek törenle kişilerin kendisine, 

temsilcilerine, ödül almaya hak kazandıktan sonra vefat etmiş kişilerin kanuni mirasçılarına, kurum veya 

kuruluşların ise en üst görevli yetkilisine veya temsilcisine takdim edilir.  Ödülün takdim edileceği tarih ve 

yer, Rektörlük tarafından belirlenerek ilan edilir.   



(5) Öğretim elemanları, akademik personele verilecek birden fazla ödül türüne başvuru yapabilirler. 

Ancak bir öğretim elemanı her ödül döneminde en fazla 1 (bir) ödül kategorisinden ödüllendirilir.  

(6) Kalite ödülü için aday gösterilecek akademik veya idari birimler, Kalite Komisyonu tarafından 

gerekçeleri ile birlikte Ödül Komisyonuna önerilir.  

(7) Ödül alan kişi veya birimler 2 (iki) yıl boyunca aynı türden ödüle yeniden başvuramaz ve aday 

gösterilemez.  

(8) Ödül alacak kişilerin ödül verilmeden önce herhangi bir etik ihlal yapmamış, disiplin cezası 

almamış olması gerekir.  

(9) Kuruma Katkı Ödülü verilmesi istenen akademik personel isimleri, birim yönetim kurulları 

tarafından gerekçeleri ile belirlenerek Ödül Komisyonuna önerilir.  

(10) Akademik birimlerde görevli olup ödül verilmesi önerilen idari personel, birim yönetim kurulları 

tarafından gerekçeleri ile belirlenerek Ödül Komisyonuna sunulur. Rektörlüğe bağlı uygulama ve araştırma 

merkezleri, koordinatörlükler, müdürlükler ve daire başkanlıklarında ödül için önerilecek personel, Genel 

Sekreter tarafından akademik, idari ya da karma şekilde oluşturulan 3 (üç) kişilik komisyon tarafından 

belirlenerek gerekçeleri ile birlikte Ödül Komisyonuna önerilir. Ödül verilmesi teklif edilen idari personelin 

aday memur olmaması gerekir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

MADDE 11- (1) Bu yönergede geçen tüm ödül kategorileri için Ödül Komisyonu kurulur. Ödül 

Komisyonları Senato tarafından 2 (iki) yıllığına akademik çalışma alanı, ünvan, kıdem gibi durumlar göz 

önüne bulundurularak seçilir. Ödül Komisyonu üyeleri kendi kategorisindeki bir ödüle aday olduğu ya da 

gösterildiği durumda kendisi hakkındaki oylamaya katılamaz. Ödül Komisyon üyelerinin eşleri ile üçüncü 

dereceye kadar hısımlarının ödüle aday olma durumunda, ilgili üye veya üyeler ilgili kişi hakkındaki oylamaya 

katılamaz. Ödül Komisyon değerlendirme toplantılarına art arda iki kere mazeretsiz olarak katılmayan üyenin 

üyeliği kendiliğinden düşer. Devamsızlık ya da emeklilik gibi komisyon üyeliğinden ayrılanların yerine kalan 

süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üyeler Senato tarafından seçilir. Bu şekilde görevlendirilen üyeler, 

yerine seçildikleri üyenin görev süresini tamamlar. Rektör’ün önerisi ve Senato’nun kararıyla Ödül 

Komisyonu üyeleri 2 (iki) yıllık görev süresi dolmadan yenilenebilir. 

(2) Ödüllere itirazlar için Ödül İtiraz Komisyonu kurulur ve bu komisyon, itiraz başvurularına yönelik 

duyuru tarihinden itibaren 5 (beş) iş günü içinde yazılı olarak itiraz dilekçesi ile yapılan başvuruları 

değerlendirir. İtirazlar itiraz dilekçesi ile ilgili birim üst yönetimine teslim edilerek gerçekleştirilir. Birim 

ödüllerine itirazlar, ilgili birim Yönetim Kurulu kararıyla Rektörlüğe yapılır. Ödül İtiraz Komisyonu itirazları, 

itiraz süresinin bittiği tarihten itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde karara bağlar. Ödül İtiraz Komisyonu, 

itirazlar için kabul/ret kararının gerekçeli bir rapor halinde Senato’da görüşülmek üzere Rektörlüğe 

bildirilmesinden sorumludur. 

(3) Ödüllere ilişkin komisyonlar aşağıda listelenmiştir.  

(a) Akademik Personel Ödül Komisyonu: Rektör Yardımcısı başkanlığında, farklı ÜAK temel 

alanlarından ve Üniversitenin kadrolu öğretim üyelerinden olmak üzere toplam 5 (beş) üyeden oluşur. 

(b) İdari Personel Ödül Komisyonu: Rektör Yardımcısı başkanlığında, Üniversitenin kadrolu 1(bir) 

öğretim üyesi ile Genel Sekreter ve 2 (iki) idari personeli de içeren toplam 5 (beş) üyeden oluşur. 

(c) Öğrenci Ödül Komisyonu: Rektör Yardımcısı başkanlığında, Üniversitenin kadrolu 2 (iki) 

öğretim üyesi ve 1(bir) idari personeli ile Kalite Komisyonu öğrenci üyesini de içeren toplam 5 (beş) üyeden 

oluşur. 

(ç) Birim Ödül Komisyonu: Üniversite Yönetim Kurulu ve Kalite Komisyonu üyelerinden oluşur.  



(d) Üniversite Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilecek Ödül Komisyonu: Üniversite Yönetim 

Kurulu ve Kalite Komisyonu üyelerinden oluşur.  

(e) Ödül İtiraz Komisyonu: Rektör Yardımcısı başkanlığında, Üniversitenin kadrolu 2 (iki) öğretim 

üyesi ile Genel Sekreter ve 1 (bir) idari personeli de içeren toplam 5 (beş) üyeden oluşur. 

 

MADDE 12- (1) Üniversite Ödül Komisyonları yapacakları ilk toplantıda çalışma takvimini belirler. 

Komisyon Başkanları belirlenen takvime uyarak üyeleri toplantıya çağırır ve nihai karar alınmasını sağlar. 

Komisyon Başkanları nihai kararları gerekçeleri ile birlikte tutanak altına alır. Tutanakta kararın oy birliği/oy 

çokluğu ile alındığı belirtilerek varsa karşı oyların gerekçeleri yer alır. Oylamalarda Komisyon Başkanı dâhil 

her üye bir oy hakkına sahiptir ve çekimser oy kullanamaz. Ödül Komisyonları, ilgili her bir ödül için gerekçeli 

bir rapor hazırlayarak ilan edilen tarihte önerdikleri ödül sahiplerinin Senato’da görüşülmek üzere Rektörlüğe 

bildirilmesinden sorumludur. Ödül Komisyonları; ödül alacak kişi, birim, kurum veya kuruluşların 

belirlenmesinde ödüle konu olan bilimsel çıktılarda (yayın, tebliğ, kitap, proje vb.) başvuran kişinin Üniversite 

kurum adresini belirtmiş olması, bilimsel çıktıların Üniversite AVESİS sistemine kaydedilmiş olması ve 

basılmış veya yayımlanmış olması şartının sağlanmasını kontrol etmekle sorumludur. Ödül Komisyonları, 

çalışmalarında gerekli gördüğü her türlü bilgi ve belgeyi Üniversite’nin ilgili birimlerinden, ödül başvuru 

sahiplerinden veya Rektörlük aracılığıyla diğer kurum ve kuruluşlardan isteyebilir. Puan kriterine bağlı olan 

ödüllerde eşit puan olma durumunda karar, Senato’ya aittir. Ödül ve İtiraz Komisyonları’nın kararları 

Senato’nun onayıyla kesinlik kazanır.  

 

BEŞİNCİ BÖLÜM  

Çeşitli Hükümler, Yürütme ve Yürürlük 

 

Çeşitli Hükümler 

 

MADDE 13- (1) Personel Ödülleri’nde ilgili sekretarya hizmetleri Personel Daire Başkanlığı, Öğrenci 

Ödülleri’nde ilgili sekretarya hizmetleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Birim Ödüllerinde ilgili sekretarya 

hizmeti KASGEM, Üniversite Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilecek Ödüller’de ise ilgili sekretarya 

hizmetleri Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 

(2) Personel, öğrenci, birim ve Üniversite dışındaki kişi ve kuruluşlara verilen ödüllerin türü (belge, 

plaket vb.) Senato tarafından belirlenir.  

(3) Her ödül döneminde ödül verilen akademik ve idari personel, öğrenci ve Üniversite dışındaki kişi, 

kurum ve kuruluşlara ait bilgiler Genel Sekreterlik tarafından KASGEM’e yazılı olarak bildirilir. 

 

Yürürlük  

 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

 

MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. Rektör, bu uygulama esaslarında hüküm 

bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak şartı ile karar almaya yetkilidir. 

 

 
 

 

  


