KAYSERIi UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tammlar, Kisaltmalar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amag ve kapsami, Kayseri Universitesi birimleri, akademik ve idari
personeli ile 6grencilerinin; Kayseri Universitesi’nin stratejik hedeflerine katki saglama, kurumsallagma,
uluslararasilagsma, girisimcilik, kalite ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda {istiin performans ve hizmetlerinin
tesvik edilmesini, basarilarmin desteklenmesini ve takdir edilmesini saglamak ve bu ¢abalarimin 6diillendirme
usul ve esaslarimi diizenlemektir. Bu yonerge ile ayni zamanda 6diil siirecinin adil, seffaf ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi saglanarak tiim paydaslarin basarilarimin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. (4/c), 12.,
14. ve 22. maddeleri, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi hiikmiine istinaden
14.7.1965 tarihli 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede adi gegen;

Akademik Birim: Kayseri Universitesi biinyesinde yer alan; fakilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ile
uygulama ve arastirma merkezlerini,

Akademik Personel: Kayseri Universitesi kadrosunda yer alan 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan 6gretim elemanlarini,

Arastirma: Proje maddesi disinda kalan; bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte, kurum
disinda gorevlendirme ile yurt icinde veya yurt disinda en az 6 (alt1) ay siireyle yeni bilgiler iiretilmesi,
teknolojik problemlerin ¢oziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i {iriin, slireg, eser veya tasarimlar
gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug¢ raporu ilgili kurumlarin yetkili
mercilerince basarili bulunarak sonug¢landirilmis sistematik ¢aligmalari,

Atif: Bir esere baska bir eserde alint1 yapilmasini,

Birim: Kayseri Universitesi’ne bagli Akademik ve Idari birimleri,

Dis Paydas: Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,

Genel Sekreter: Kayseri Universitesi Genel Sekreteri’ni,

Idari Birim: Kayseri Universitesi biinyesinde yer alan; daire baskanlig1, miidiirliik, koordinatérliik ile
birimleri,

Idari Personel: Kayseri Universitesi’nde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev
yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gére siirekli is¢i kadrosunda calisan personeli,

Kalite Komisyonu: Kayseri Universitesi Kalite Komisyonu’nu,

Komisyon Baskam: Odiil Komisyonu Baskani’ni,

Lisansusty Tez: Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde tamamlanan yiiksek
lisans ve doktora tezlerini,



Odiil: Yénergede belirtilen akademik personel, idari personel, 6grenci, birim ve {iniversite disindaki
kisi ve kuruluslara verilecek tesekkiir, takdir, basar1 belgeleri ile plaket vb. édilleri,

Odul Komisyonu: Odiil basvurularmi degerlendiren ve 6diil verilecek akademik personel, idari
personel, 6grenci, birim ve Universite disindaki kisi ve kuruluslari belirleyen komisyonu,

Odul Donemi: Odiiliin verilmesinde degerlendirilen takvim yilin,

Odiil itiraz Komisyonu: Odiil itiraz basvurularin1 degerlendiren ve karar baglayan komisyonu,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Kayseri Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’n,

Personel Daire Baskanhgi: Kayseri Universitesi Personel Daire Baskanligi’n,

Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, diger kurum, kuruluglar
ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri milkiyet
haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis, bilimsel esaslar ger¢evesinde gergeklestirilen faaliyetler biitiiniinii,

Rektor: Kayseri Universitesi Rektorii nii,

Senato: Kayseri Universitesi Senatosu’nu,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: Kayseri Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’n,

Teblig: Hakemli uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
yayimlanan bildiriyi,

Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

Uluslararas1 Patent: Patent Is Birligi Anlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma
raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik
kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig1 ifade edilen uluslararasi patent
basvurusunu veya Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan
verilen patenti,

Universite: Kayseri Universitesi’ni,

Yonerge: Kayseri Universitesi Odiil Yonergesi’ni,

Yaymn: Dergilerde yayimlanmis derleme, makale veya kisa makale (editore mektup, yorum, vaka
takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi), kitap veya kitap boliimi, editorliik ve editor kurulu
iiyeligi ve ses ve/veya goriintii kaydini ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gecen;

AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Indeksi (Art and Humanities Index)’ni,

APSIS: Universite Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi’ni,
ATOSIS: Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi’ni,

AVESIS: Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi’ni,

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri’ni,

BIiDR: Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nu,

KASGEM: Universite Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ni,
MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,

MUDEK : Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
MYO: Meslek Yiiksekokulu’nu,

SCI: Bilim Atif Indeksi (Science Citation Index) ni,

SCIl-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif indeksi (Science Citation Index Expanded)’ni,
SSCI: Sosyal Bilimler Atif indeksi (Social Sciences Citation Index)’ni,

STAR: Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi’ni,

TSE: Tirk Standartlar1 Enstitiisii’nii,

TURAK: Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'nu,



UAK: Universitelerarast Kurul Bagkanhigi’ni,
YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu™nu,
YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabani’n1 ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiiller ve Odiillere iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 5- (1) Yonerge kapsaminda; Universite biinyesindeki 6grenci, akademik ve idari personel,
birimler ile Universite disindaki kisi ve kuruluslarin katkilar1 degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamak,
bilimsel calismalarint desteklemek, calismalarini onurlandirmak ve tesvik etmek amaciyla asagidaki
kategorilerde oduller verilir:

Personel Odulleri

e Oprenci Odiilleri
e Birim Odiilleri
e Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

MADDE 6- (1) Personel Odiilleri; Akademik Personel Odiilleri ve Idari Personel Odiilleri olmak
iizere ayr1 kategorilerde degerlendirilir.

(2) Akademik Personel Odiilleri, Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Universite’de egitim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda {istiin performans sergileyen, bilim insan1 yetistiren, yeni
yontemler gelistiren ve iilkenin gelisimine katkida bulunan akademik personelin UAK tarafindan belirlenen
temel alanlarda bilim ve sanat calismalarmmi desteklemek, katkilarimi onurlandirmak, tesvik etmek ve
basarilarim 6diillendirmek amaciyla sunulur.

(3) Akademik Personel Odiilleri asagida listelenmistir:

(a) Arastirma-Gelistirme Performans Odiilii: YOKSIS’te 6diil dénemi siiresince yerine getirilen
“Yaymlar ve Atiflar”, “Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasarimlar”, “Qdiiller, Uyelikler ve Tanmirhik” ve
“Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler” alamindaki faaliyetler cercevesinde UAK tarafindan belirlenen dogentlik
temel alanlarindaki her bir alana 6zgii olarak, bilimsel ¢alisma ve arastirmalariyla bilime uluslararas: diizeyde
onemli katkilarda bulunmus olan ya da bilimsel bulgulariyla iilkenin gelismesine 6nemli bir yarar saglamis
olan uluslararasi/ulusal etki faktorii yiikksek yayinlar, saygin odiiller, dis kaynakli projeler ve projeler sonucu
iiretilen faydali model/ulusal veya uluslararasi patent/ticari iiriin gibi ¢iktilar bu 6diil kapsamda degerlendirilir.

(b) Geng Bilim insam Odiilii: Arastirma ve ¢alismalar1 (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indeksli
yayinlari, bu yaymlara yapilan atiflari, ulusal ve uluslararasi projeleri, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan onaylanmis ve yayimlanmis patentleri, faydali model/endiistriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi
bilim kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve bu kuruluslardan aldigi ddiiller vb.) ile bilim
alanlarindan en az birinin gelismesine onemli bir katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi bilim alanlarindaki
sorunlara ¢6zim bulan ve bilime gelecekte onemli diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan
Odiiliin verilecegi giin 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olan 6gretim elemanlarina verilir.

(c) Egitim-Ogretimde Yenilikci Uygulama Odiilii: Ogrencilerin aktif hale getirildigi, disiplin ici ve
disiplinler aras1 6zgiin uygulamalarin yapildigi, derin 6grenme tekniginin kullanildigi, proje odakli

calismalarin yapildigi, 6grenci merkezli ve yenilikgi aktif 6grenme modellerinin uygulandigi, yenilik¢i egitim
araclarmin gelistirildigi ders, proje, staj vb. yliriiten 6gretim elemanina verilen 6diildiir.

(¢) Uluslararas: ve Disiplinler Aras1 Cahsma ve is Birlikleri Odiilii: Ulusal ve uluslararasi alanda
disiplinler arasi projeler, ortak caligmalar, cok disiplinli arastirmalar ve farkli disiplinler arasinda is birligi
yaparak yeni ve yaratic1 ¢oziimler iireten Universite-Sanayi ve/veya Universite-Kamu is birliklerini yapan
akademisyenlere verilir.




(d) APSIS Odiilii: APSiS’te &6diil dénemi siiresince “Yaymlar ve Atiflar”, “Proje, Patent ve
Tasarimlar”, “Qdiiller, Uyelikler ve Tammnirlik”, “Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler”, “Egitim Faaliyetleri” ve
“Yonetimsel Faaliyetler” ¢ergevesinde yerine getirilen faaliyetler dikkate alinarak Universite’de en yiiksek
performans gosteren ilk 3 (iig) personele verilir. Ayrica, birim yoneticileri tarafindan, 6diil ddsneminde APSIS
puan degerlendirmesine goére biriminde en yiiksek performans sergileyen ilk ii¢ (3) personele birim
yOneticisinin belirleyecegi tarih ve yerde “Takdir Belgesi” verilir.

(e) Akademik Tesvik Odiilii: ATOSIS te ¢diil donemi siiresince yerine getirilen faaliyetler dikkate
alinarak Universite’de en yiiksek performans gosteren ilk 3 (iig) personele verilir. Ayrica, birim ydneticileri
tarafindan, 6diil ddSneminde ATOSIS puan degerlendirmesine gére biriminde en yiiksek performans sergileyen

ilk 3 (ii¢) personele birim yoneticisinin belirleyecegi tarih ve yerde “Takdir Belgesi” verilir.
(f) Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Odiilii: Akademik personelin ulusal veya uluslararasi
(Bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararasi yardim kuruluslar1 vb.) alanda kabul edilmis toplumun sosyal,

ekonomik, kiiltiirel, {iretim, egitim alanlarindaki ihtiyaglarii karsilayan, toplumun ve 6zellikle dezavantajli
kesimlerin (g¢ocuk, kadin, yashi, mahkim, engelli vatandaslar vb.) yararina sonu¢ ve etkileri olan ve
Universite’nin sayginligim artiracak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nden en az birini saglayan sosyal
sorumluluk projeleri ve goniilliilitk calismalar1 kargiliginda verilir.

(9) Kuruma Katki ve Hizmet Odiilii: Akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina 6nciiliik

yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢ézme, kurum igi ve dig1 temsil,
fedakarhk, giizel ornek olma kriterleri gdz oniinde bulundurularak Universite’nin amaglarina ulasmasinda en
cok katkis1 bulunan personel ile Universite’de en az 20 (yirmi) kidem yilin1 higbir disiplin cezasi almadan
dolduran akademik personele verilir. Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve Miidiirler bu kategoride aday
gosterilemez.

(&) Emeklilik Odiilii: Emekli olan akademik personele kuruma hizmetlerinden dolayz verilir.

(h) Kalite Oduli: Kurumsal akreditasyon, program veya laboratuvar akreditasyonu gibi kalite
siireglerinde aktif ¢alisan akademik personele, komisyonlara veya takimlara verilen odiildiir.

(1) Uluslararasilasmaya Katki Odiilii: D1s liskiler Ofis Baskanhigi’nda gérev yapmamakla birlikte,
Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda yurt disindaki kurumv/kuruluslarla is birligi ve
protokol yapilmasina katki saglayan personele verilen odiildiir.

(i) Rektorlik Ozel Oduli: Herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin Rektdrliik Makami’nin
takdiriyle akademik personele verilen édaldar.

(4) Idari Personel Odiilleri, Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Universite’de gérevini
Ozveri ile yiiriiten, sahip oldugu is disiplini ve is etigi ile cevresine drnek, etkili iletisim becerilerine sahip olan,
gayretli caligmalar ile kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin tizerinde artirilmasinda, yiiriitiilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltilmesinde olgulebilir
verilere dayali katki saglayan idari personeli tegvik etmek, onurlandirmak ve tesekkiir etmek i¢in verilir.

(5) idari Personel Odiilleri asagida listelenmistir:

(a) Yetkinlige Dayali Performans Odiilii: Universite Idari Personel, S6zlesmeli Personel ve Siirekli
Isci Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi’ne gore performans degerlendirme sonucu

ortalamasi 3 (ii¢) yil ist iiste ¢ok iyi (90-100 puan) olanlara birim yoneticisinin belirleyecegi tarih ve yerde
“Performans Belgesi” verilir. Ayrica; gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve caligmalari ile kamu
kaynaginda 6nemli Ol¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olugsmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez
kamu zararlarinin onemli Ol¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde
artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen, aym zamanda Universite Idari Personel, Sézlesmeli Personel ve
Siirekli Is¢i Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi’ne gére performans degerlendirme
sonucu ortalamasi 3 (ii¢) yil Ust iiste ¢ok iyi (90-100 puan) olanlardan en fazla 3 (ug) idari personel
odullendirilir.



(b) Kuruma Katki ve Hizmet Odiilii: Universite’de Genel Sekreter, Daire Baskani gibi iist diizey
yOnetim gorevlerini basariyla tamamlamis olan personel ile herhangi bir disiplin cezas1 almadan 20 (yirmi)

yilin1 dolduran personele verilen 6diildiir.

(c) Emeklilik Oduilii: Emekli olan idari personele kuruma hizmeti ve katkilarindan dolay1 verilir.

(¢) Rektorlik Ozel Odiilii: Herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin Rektdrliik Makami’nin
takdiriyle idari personele verilen oduldr.

MADDE 7- (1) Ogrenci Odiilleri, Universite biinyesindeki birimlerde aktif kayitli olarak 6grenim
gbren ve dgrenim siiresince disiplin cezasi almayan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini onurlandirmak

ve tesvik etmek icin verilir.

(2) Ogrenci Odiilleri asagida listelenmistir:

(a) Basar1 Odiilii: On lisans veya lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasma goére yapilan
siralamada her bir birimden ilk 3 (ii¢) sirada mezun olan 6grencilere verilir.

(b) Temsil Odiili: Universite’yi ulusal ve uluslararas1 yarismalarda (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif vb.) temsil ederek derece alan dgrencilere veya takimlara takdim edilir.

(c) Siirdiiriilebilirlik ve Tez Cikti Odiilii: Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’nden en az birine katki saglayan tezlere Strdurulebilirlik; Lisansusti tezini SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde yayina donistiiren, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan

onaylanmis ve yayimlanmis bir patent veya ulusal ya da uluslararasi dis kaynakli bir proje haline getiren
lisansiistii dgrencilerine Tez Cikti Odiilii verilir.

(¢) Sosyal Sorumluluk ve Kalite Odiilii: Ulusal veya uluslararas1 (Bakanliklar, Avrupa Birligi,
uluslararas1 yardim kuruluslar1 vb.) alanda kabul edilmis sosyal, ekonomik, kiiltiirel, iiretim ve egitim
alanlarinda toplumun ihtiyaglarini karsilayan, toplumun ve 6zellikle dezavantajli kesimlerin (¢ocuk, kadm,
yasli, mahkim, engelli vatandaslar vb.) yararina sonug ve etkileri olan ve Universite’nin saygmligim artiracak
nitelikteki Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nden en az birini saglayan sosyal sorumluluk projelerine
gOniilliliik esast ile katilan ve tiim bunlar1 somut kanitlarla sunan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine
Sosyal Sorumluluk; Universite’nin karar alma siireclerine katilarak 6grencilerin kalite beklentilerini ileten,
Universite’nin i¢ degerlendirme ve akran degerlendirme calismalarinda yer alan ve Universite’nin kalite
siirelerinde etkin bir sekilde rol alan veya Universite’nin yiiksekdgretimdeki kalite giivencesi siireglerine
iliskin farkindaligini artiric1 faaliyetlere destek olan ve tiim bunlar1 somut kanitlarla sunan 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerine Kalite Odulii verilir.

(d) Basariya Engel Yok Odiilii: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde genel akademik not
ortalamasina gore yapilan siralamada her akademik birimde ilk 3 (ii¢) sirada mezun olan engelli 6grencilere
Basar1 Odiilii’ne ek olarak verilir.

(e) Bilim Tesvik Odiilii: D1s kaynakl1 bir projede en az bir yil boyunca yiiriitiicii, arastirmaci veya
bursiyer olarak gorev alan ve bu projeden yayin iireten 6n lisans, lisans ve lisansiistii (tezden tiretilen yayinlar
disindaki caligmalari i¢in) 6grencilerine verilir.

(f) Etkin Osrenci Kuliip veya Topluluk Odiilii: Universite bilinyesinde 6grenci etkinliklerini basarili
bir sekilde yiiriiten, Universite’yi en iyi sekilde temsil eden, Universite’nin sayginligini arttiran, tanitim
faaliyetlerine destek veren en fazla veya en ¢ok katilimli etkinlik gergeklestiren topluluk veya kultiplere verilir.

(9) Rektorlilk Ozel Odiilii: Herhangi bir zaman kisitlamasi olmaksizin Rektorliik Makami’nin
takdiriyle 6grenciye verilen ddiildiir.

MADDE 8- (1) Birim Odiilleri, Universite biinyesinde bulunan enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulu,
bolim, program, uygulama ve arastirma merkezi, midiirliik, koordinatorliik, daire bagkanlig1 ve birimlere
verilen odulleri temsil eder.




(2) Birim Odiilleri asagida listelenmistir:

(a) Akreditasyon Odulii: Ulusal veya uluslararas: akreditasyon kuruluslarindan (MUDEK, STAR,
MEDEK, TURAK, TSE vb.) akredite olan bolim/programlara verilir.

(b) Kalite Odiilii: YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 dikkate alinarak hazirlanan BIDR, i¢
degerlendirme ve akran degerlendirmesi saha ziyaretleri ile BKYS faaliyet ve siire¢ performanslari

degerlendirilerek Universite’nin ic kalite giivencesi ¢alismalarinda iistiin basar1 gdsteren birimlere verilir.
(c) Birim Basar1 Odiilii: Olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore kamu kaynaginda
onemli Olglide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugmasimin onlenmesinde ve Onlenemez kamu

zararlarmin 6nemli 6l¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve Kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
saglayan, Universite Yonetim Kurulu iiyelerinden en az birisinin gerekgeli Onerisi iizerine akademik/idari
birime 6diil doneminde toplamda en fazla 3 (ii¢) ile sinirli olmak tizere verilir.

MADDE 9- (1) Universite Disindaki Kisi ve Kuruluglara Verilen Odiiller, Senato karar1 ile Rektorliik
tarafindan Universite disindaki kurum veya kuruluslara veya Universite biinyesinde gérev almayan kisilere
verilen ddullerdir.

(2) Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller asagida listelenmistir:

(a) Ozel Katki Odiilii: Universite’deki egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, sanat, spor ve toplumsal
katki faaliyetlerine 6nemli katki saglayan kisi, kurum veya kuruluslara verilir.

(b) Bagas Odiilii: Universite’nin alt yapisini gelistirmek, egitim-6gretim faaliyetlerine katkida

bulunmak veya aragtirma-gelistirme siireglerini desteklemek amaciyla maddi bagis veya burs yardimlariyla
katkida bulunan kisi, kurum veya kuruluslara verilir.
() Tamtim Odiilii: Universite’nin sayginligimi arttirmak ve ulusal veya uluslararasi alanlarda

niteliklerini tanitmak amaciyla Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlikleri
kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde sunan yazili ve gorsel basm kuruluslarina veya basin mensuplarina
verilir.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

MADDE 10- (1) Odiil donemine ait faaliyetlere yonelik olarak &diil basvurularinin yapilmasi,
basvurularin degerlendirilmesi, sonuclandirilmasi ve 6diil téreninin diizenlenmesi Kalite Komisyonu’nun
oOnerisi ve Rektoriin onay1 ile yapilir.

(2) Odiillere basvurular, aksi belirtilmedikce bireysel olarak yapilabilecegi gibi birim ydnetim
kurullar, Odiil Komisyonu veya Rektoriin onerisi ile de yapilabilir. Personelden veya &grencilerden olusan
takimlarda, takim baskam ve temsilci 6diil basvurusu yapabilir. Ogrenci odiilleri i¢in damigman dgretim
elemani Onerisiyle ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla bagvuru yapilabilir. Bagvurular, 6diil bagvuru formu
doldurularak yapilir ve Odiil Komisyonu’nda degerlendirilerek Senato’ya sunulur. Odiillere Universite’nin
tiim birimlerinden aday olunabilir veya aday gdosterilebilir. Odiil Komisyonu, kriterlerin saglanmadig1 veya
uygun adaylarin olmadig1 durumlarda ilgili 6diiliin verilmemesini gerekgeli kararla bildirir.

(3) Odiillerle ilgili siireg ve takvimler Universite’nin internet sayfasinda ilan edilir. Senato'nun gerekli
gordiigii hallerde, basvuru olsa bile bir ya da birden c¢ok kategori ve alan i¢in 6diil verilmeyebilir. Uygun
bulunan 6diil sahipleri, Universite internet sitesinde ilan edilir.

(4) Rektorliik tarafindan verilen ddiiller, uygun bir tarihte diizenlenecek torenle kisilerin kendisine,
temsilcilerine, 0diil almaya hak kazandiktan sonra vefat etmis kisilerin kanuni mirasgilaria, kurum veya
kuruluglarin ise en {ist gérevli yetkilisine veya temsilcisine takdim edilir. Odiiliin takdim edilecegi tarih ve
yer, Rektorliik tarafindan belirlenerek ilan edilir.



(5) Ogretim elemanlari, akademik personele verilecek birden fazla ddiil tiiriine basvuru yapabilirler.
Ancak bir 6gretim eleman1 her 6diil doneminde en fazla 1 (bir) 6diil kategorisinden ddiillendirilir.

(6) Kalite odiilii igin aday gosterilecek akademik veya idari birimler, Kalite Komisyonu tarafindan
gerekgeleri ile birlikte Oduil Komisyonuna onerilir.

(7) Odiil alan kisi veya birimler 2 (iki) y1l boyunca aym tiirden &diile yeniden bagvuramaz ve aday
gosterilemez.

(8) Odiil alacak kisilerin &diil verilmeden &nce herhangi bir etik ihlal yapmamus, disiplin cezasi
almamug olmasi gerekir.

(9) Kuruma Katki Odiilii verilmesi istenen akademik personel isimleri, birim yonetim kurullari
tarafindan gerekgeleri ile belirlenerek Odiil Komisyonuna dnerilir.

(10) Akademik birimlerde gérevli olup &diil verilmesi 6nerilen idari personel, birim yonetim kurullar
tarafindan gerekgeleri ile belirlenerek Odiil Komisyonuna sunulur. Rektorliige bagl uygulama ve arastirma
merkezleri, koordinatdrliikler, miidiirliikkler ve daire baskanliklarinda &6diil i¢in Gnerilecek personel, Genel
Sekreter tarafindan akademik, idari ya da karma sekilde olusturulan 3 (ig) kisilik komisyon tarafindan
belirlenerek gerekgeleri ile birlikte Odil Komisyonuna onerilir. Odul verilmesi teklif edilen idari personelin
aday memur olmamas1 gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Bu yo6nergede gegen tim odiil kategorileri icin Odil Komisyonu kurulur. Odiil
Komisyonlar1 Senato tarafindan 2 (iki) yilligina akademik ¢alisma alani, iinvan, kidem gibi durumlar goz
oniine bulundurularak secilir. Odiil Komisyonu Uyeleri kendi kategorisindeki bir ddiile aday oldugu ya da
gosterildigi durumda kendisi hakkindaki oylamaya katilamaz. Odiil Komisyon iiyelerinin esleri ile iigiincii
dereceye kadar hisimlarmin 6diile aday olma durumunda, ilgili tiye veya tiyeler ilgili kisi hakkindaki oylamaya
katilamaz. Odiil Komisyon degerlendirme toplantilarmna art arda iki kere mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin
iiyeligi kendiliginden diiser. Devamsizlik ya da emeklilik gibi komisyon iiyeliginden ayrilanlarin yerine kalan
siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiyeler Senato tarafindan segilir. Bu sekilde gérevlendirilen iiyeler,
yerine secildikleri {iyenin gérev siiresini tamamlar. Rektdr’iin Onerisi ve Senato’nun karariyla Odiil
Komisyonu tiyeleri 2 (iki) yillik gorev siiresi dolmadan yenilenebilir.

(2) Odiillere itirazlar icin Odiil itiraz Komisyonu kurulur ve bu komisyon, itiraz bagvurularma yonelik
duyuru tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde yazili olarak itiraz dilekgesi ile yapilan basvurulari
degerlendirir. Itirazlar itiraz dilekgesi ile ilgili birim iist yonetimine teslim edilerek gerceklestirilir. Birim
odiillerine itirazlar, ilgili birim Y®onetim Kurulu karariyla Rektérliige yapilir. Odiil itiraz Komisyonu itirazlari,
itiraz siiresinin bittigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde karara baglar. Odiil Itiraz Komisyonu,
itirazlar icin kabul/ret kararmin gerekceli bir rapor halinde Senato’da goriigiilmek iizere Rektorliige
bildirilmesinden sorumludur.

(3) Odiillere iliskin komisyonlar asagida listelenmistir.

(a) Akademik Personel Odiill Komisyonu: Rektdér Yardimcisi baskanhiginda, farkli UAK temel
alanlarindan ve Universitenin kadrolu 6gretim {iyelerinden olmak iizere toplam 5 (bes) iiyeden olusur.

(b) idari Personel Odiil Komisyonu: Rektor Yardimeist baskanliginda, Universitenin kadrolu 1(bir)
Ogretim iiyesi ile Genel Sekreter ve 2 (iki) idari personeli de igceren toplam 5 (bes) tiyeden olusur.

(c) Osrenci Odiil Komisyonu: Rektér Yardimcisi baskanlhiginda, Universitenin kadrolu 2 (iki)
Ogretim liyesi ve 1(bir) idari personeli ile Kalite Komisyonu 6grenci liyesini de igeren toplam 5 (bes) iyeden
olusur.

(¢) Birim Odiil Komisyonu: Universite Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu iiyelerinden olusur.




(d) Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek Odiil Komisyonu: Universite Yonetim
Kurulu ve Kalite Komisyonu Uiyelerinden olusur.

(e) Odiil itiraz Komisyonu: Rektor Yardimeisi baskanliginda, Universitenin kadrolu 2 (iki) gretim
tiyesi ile Genel Sekreter ve 1 (bir) idari personeli de i¢eren toplam 5 (bes) liyeden olusur.

MADDE 12- (1) Universite Odiil Komisyonlar1 yapacaklari ilk toplantida ¢aligma takvimini belirler.
Komisyon Bagkanlar1 belirlenen takvime uyarak iiyeleri toplantiya ¢agirir ve nihai karar alinmasini saglar.
Komisyon Bagkanlar1 nihai kararlar1 gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alir. Tutanakta kararin oy birligi/oy
coklugu ile alindig: belirtilerek varsa karsi oylarin gerekgeleri yer alir. Oylamalarda Komisyon Baskani dahil
her iiye bir oy hakkina sahiptir ve cekimser oy kullanamaz. Odiil Komisyonlari, ilgili her bir diil i¢in gerekgeli
bir rapor hazirlayarak ilan edilen tarihte 6nerdikleri 6diil sahiplerinin Senato’da goriisiillmek iizere Rektorlige
bildirilmesinden sorumludur. Odiil Komisyonlar;; 6diil alacak kisi, birim, kurum veya kuruluslarin
belirlenmesinde ddiile konu olan bilimsel giktilarda (yayn, teblig, kitap, proje vb.) bagvuran kisinin Universite
kurum adresini belirtmis olmasi, bilimsel ¢iktilarin Universite AVESIS sistemine kaydedilmis olmas1 ve
basilmis veya yayimlanmis olmasi sartinin saglanmasim kontrol etmekle sorumludur. Odiil Komisyonlari,
cahigmalarinda gerekli gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi Universite’nin ilgili birimlerinden, 6diil bagvuru
sahiplerinden veya Rektorliik araciligiyla diger kurum ve kuruluslardan isteyebilir. Puan kriterine bagli olan
odiillerde esit puan olma durumunda karar, Senato’ya aittir. Odiil ve Itiraz Komisyonlar’mn kararlari
Senato’nun onayiyla kesinlik kazanur.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriitme ve Yiiriirlik

Cesitli Hiikiimler

MADDE 13- (1) Personel Odiilleri’nde ilgili sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi, Ogrenci
Odiilleri’nde ilgili sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Birim Odiillerinde ilgili sekretarya
hizmeti KASGEM, Universite Digindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek Odiiller’de ise ilgili sekretarya
hizmetleri Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Personel, dgrenci, birim ve Universite disindaki kisi ve kuruluslara verilen ddiillerin tiirii (belge,
plaket vb.) Senato tarafindan belirlenir.

(3) Her 6diil déneminde 6diil verilen akademik ve idari personel, 6grenci ve Universite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara ait bilgiler Genel Sekreterlik tarafindan KASGEM’e yazili olarak bildirilir.

Yurarlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytriirliige girer.
Yaratme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir. Rektor, bu uygulama esaslarinda hiikiim
bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak sart1 ile karar almaya yetKilidir.



