T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
AKADEMIK, iDARI VE SOZLESMELI PERSONEL
IZIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Kayseri Universitesi’nin merkez ve bagl tiim
birimlerinde gdrev yapan personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda belirtilmis olan yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz
izinlerinin kullanilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi’nin merkez ve bagli tiim birimlerinde gorev
yapan Akademik, Idari ve Sézlesmeli Personel izinlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuat uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Amir: Maiyetinde calisan Akademik, Idari ve Sozlesmeli Personele bu Yénerge ile izin
verme yetkisi verilenleri,

b) Hastalik Raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik te belirtilen esas ve usuller cergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar1 tarafindan hastanin saglik durumunu
belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

¢) Izin: Akademik, Idari ve Sozlesmeli Personelin belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin
uygun bulmasiyla gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

¢) Kurul Raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar Ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik te belirtilen esas ve usuller cergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla “Yatakli Tedavi
Kurumlar Isletme Y&netmeligi” kapsaminda olusturulan saghik kurullari tarafindan diizenlenen
belgeyi,

d) Kurum: Kayseri Universitesi Rektorliigiinii,

e) Personel: Kayseri Universitesi’nde gorev yapan Akademik, Idari ve S6zlesmeli Personeli,

f) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

izin Tiirleri

MADDE 5- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;
a) Degisik 102 ve 103 iincii maddeleri ile Yillik izin,

b) Degisik 104 {incii maddesi ile Mazeret Izni,

¢) Degisik 105 inci maddesi ile Hastalik ve Refakat Izni,



¢) Degisik 108 inci maddesi ile Ayliksiz Izin,
d)Sozlesmeli Personel Calistirmasina iliskin Esaslarm ilgili maddeleri
olmak iizere akademik ve idari personelin kullanacagi izinler 5 (bes) baslik altinda toplanmustir.

izinlerde Belge Kullanimi

MADDE 6- (1) Yillik izne ayrilan personel igin gorevli oldugu birimlerce Universitemiz
Personel Daire Baskanli§i’nin web sitesinin “Belge ve Formlar” boliimde yer alan “Akademik
Personel Izin Talep Formu” ve “Idari Personel Izin Talep Formu” belgesi, amir olarak gorev yapan
personel igin ise “Yonetici Izin Talep Formu” diizenlenir.

(2) Ayliksiz izin (dogum sonrasi, askerlik vb.) kullanmak isteyen personel i¢in gorevli oldugu
birimlerce Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’nin web sitesinin “Belge ve Formlar” béliimde
yer alan “Ayliksiz Izin Talep Formu” belgesi diizenlenir. Ayliksiz izin bitiminde veya mazereti
gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde goreve baslamak isteyen personel i¢in “Belge ve
Formlar” boliimde yer alan “Ayliksiz Izin Déniisii Goreve Baslama Talep Formu” belgesi diizenlenir.
Bu belge diizenlendikten sonra Rektor’iin onaylamasindan sonra gecerlilik kazanir.

Gérev Yeri Degisen Personelin izin Bilgileri

MADDE 7- (1) Gorev yeri degistirilen personelin yil i¢inde izin kullanip kullanmadigi,
kullanmus ise tiirt, stiresi, hangi yila ait oldugu, hangi tarihler arasinda kullandig1 ve kalan izin siiresi,
gorev yaptig1 birim tarafindan derhal yeni gérev yaptig1 birime bildirilir.

izne Ayrilan Personele Vekalet

MADDE 8- (1) izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegini,
personelin izne ayrilmasindan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa hiyerarsik
kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana
verilmesi esastir.

Kullanilan izinlerin Bildirilmesi

MADDE 9- (1) Kayseri Universitesi’nin merkez ve bagh tiim birimlerinde gérev yapan biitiin
personelin kullanmis oldugu izinlerin bildirilmesinde asagidaki hiikiimler uygulanir;

a) Personelin yillik izin formlar1 géreve baslama tarihini takiben izleyen ayin 10 uncu giiniine
kadar toplu halde Personel Daire Baskanligi’na gonderilir. Hazirlanan yillik izin formunun bir niishasi
izin kullanan personelin gorev yaptig1 birimdeki dosyasinda muhafaza edilir.

b) Yillik izin haricinde kullanilan izinlerin formlar1 géreve baglama tarihini takiben Personel
Daire Bagkanligina kullanilan izin hangi tlirde ise konuya iliskin belgeler eklenerek gonderilir.
Hazirlanan formun bir niishasi izin kullanan personelin gorev yaptig1 birimdeki dosyasinda muhafaza
edilir.

Sorumluluk

MADDE 10- (1) Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde ilgili birime
basvurarak gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde
gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelerin asillarini
birimlerine ibraz etmeyenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli islem yapilir.

(2) Izinlerle ilgili usul ve esaslarm uygulanmasindan izin verme yetkisine sahip amirler
sorumlu olup, bu usul ve esaslar Universitedeki biitiin birimler tarafindan titizlikle uygulanr.

UCUNCU BOLUM
Yilhik I1zin

Yillik izin Siiresi



MADDE 11- (1) Hizmet siiresi 1 (bir) yildan 10 (on) yila kadar (on yil dahil) olan personelin
yillik izin siireleri 20 (yirmi) giin, 10 (on) yildan fazla olanlarin ise 30 (otuz) giindiir.

(2) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti 1 (bir) yildan az olan
personel ile adaylikta 1 (bir) hizmet yilin1 tamamlamayan idari personelin yillik izin hakki bulunmaz.
Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢alisma karsiligi
verilecek izinlerde bu siire dikkate alinmaz.

(3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 64 {incli maddesi uyarinca akademik personel y1illik
izinlerini, normal olarak 6grenime ara verilen zamanlarda kullanir.

Yillik izin Siiresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Hizmet Siireleri

MADDE 12- (1) Personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun
kamu kurumlarinda gegen hizmetler, yasama organi {iyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigina bor¢lanilip bor¢lanilmadigina bakilmaksizin muvazzaf askerlikte
gecen siireler ile okul devresi dahil yedek subaylikta gecen siireler dikkate alinir. Ancak, Devlet
Memurlar1 Kanunun Genel Tebligi (Seri No: 154) geregince kamu kurum ve kuruluslarinda gegcmese
dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri de yillik izin
hesabinda dikkate alinir. (Bu hiikiim bir hizmet y1lin1 doldurmayan aday memurlar i¢in uygulanmaz.)
Ayrica, 1416 sayili Kanun uyarinca yurtdisinda Universitemiz adma Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
verilen burs ile 6grenim goren akademik personelin yurtdisinda gegirdikleri siirenin 1 (bir) y1li gegmesi
sartiyla goreve basladiklari yila ait izin hakkindan yararlandirilirlar.

Yol Siiresi

MADDE 13- (1) Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlarin izin siirelerine ¢ok zorunlu ve ¢cok ender durumlarda (Dogal afet, Olaganiistii hal,
Savag, Olumsuz hava sartlar1 vb.) izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser
giin olmak {izere toplamda 4 giin yol siiresi eklenebilir.

Yillik iznin Kullanihst

MADDE 14- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayni usulde kullanilabilir. Bir 6nceki
yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan kullanilmamasi
halinde sadece i¢inde bulunulan yil iznine denk olan kisim bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde
yil iginde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki y1ldan devreden izin siiresinden diisiiliir.

(3) Personele gelecek yilin izninden diistilmek iizere yillik izin verilmez.

Amirin Takdir Hakki

MADDE 15- (1) Amirler, personelin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir.
Bu haklarin1 gorevin aksamamasint goz Oniinde bulundurarak aciklik ve esitlik kurallar1 ig¢inde
personelin y1l i¢inde izin kullanma zamanin1 planlayarak kullandirirlar.

izinli Personelin Goreve Cagrilmasi

MADDE 16- (1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gereksinim duyulmasi
halinde izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya sozlii olarak goreve gagirilabilir.
Bu durumda personelin belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gérevine donmesi zorunludur.

Yillik izinde Mali Haklar ve Sosyal Yardimlar
MADDE 17- (1) Yillik izin sirasinda mali haklar ve sosyal yardimlara dokunulmaz.



Yillik izin Vermeye Yetkililer ve Onay Mercileri;

MADDE 18- (1) Rektorliik;

a) Rektoriin izin onay1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkani,

b) Rektér Yardimcilari, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Merkez Miidiirleri,
Koordinatorler, Rektorliige Bagh Birim/Boliim Bagkanlari ile Genel Sekreterin izin onay1 dogrudan
Rektor,

¢) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Rektorliik Ozel Kalem Miidiirii
gorevlerinde bulunan personele izin veren yetkili Genel Sekreter, onay Rektor,

¢) Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigiinde gorev yapan personele izin veren yetkili Sube Miidiirii / Birim Amiri, onay
Genel Sekreter,

d) Genel Sekreterlige bagl personele izin veren yetkili Sube Miidiirii ya da Birim Amiri, onay
Genel Sekreter,

e) Genel Sekreterlige bagli Sube Miidiirlerinin izin onay1 dogrudan Genel Sekreter,

f) Daire Bagkanliklarina bagli Sube Miidiirlerinin izin onay1 dogrudan Daire Baskant,

g) Daire Baskanliklarina bagl personele izin veren yetkili Sube Miidiirli, onay Daire Bagkani,

g) Akademik Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirliikleri, Rektorliige
Bagli Birim/Bo6lim Baskanliklarinda gérev yapan personelin izin onay1 dogrudan Birim Amiri,

h) Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde gorev yapan personelin izin
onay1 dogrudan Birim Amiri.

(2) Fakiilteler;

a) Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Fakiilte Sekreterleri dogrudan onay Dekan,

b) Diger akademik personele izin veren yetkili B6liim Bagkani, onay Dekan,

¢) Fakiilte bolimlerinde gorev yapan idari personele Bolim Bagkaninin parafi sonucu izin
veren yetkili Fakiilte Sekreteri, onay Dekan,

d) Diger idari personele izin veren yetkili Fakiilte Sekreteri, onay Dekan.

(3) Yiksekokullar / Meslek Yiiksekokullart;

a) Midiir Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterleri dogrudan onay Miidiir,

b) Diger akademik personele izin veren yetkili Bolim Baskani, onay Miidiir,

¢) Yiiksekokul boliimlerinde gorev yapan idari personele Boliim Baskaninin parafi sonucu izin
veren yetkili Yiiksekokul Sekreteri, onay Miidiir,

¢) Diger idari personele izin veren yetkili Yiiksekokul Sekreteri, onay Miidiir.

(4) Enstitiiler;

a) Miidiir Yardimcilari, akademik personel ve Enstitii Sekreterleri dogrudan onay Miidiir,

b) Diger idari personele izin veren yetkili Enstitli Sekreteri, onay Miidiir.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Mazeret Izinleri

MADDE 19- (1) Personele, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin (a bendi
hiikiimleri i¢in) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 104 {incli maddesine gore asagida
belirtilen hallere bagli olarak mazeret izni verilir.

a) Verilmesi Zorunlu Olan Mazeret izinleri
1) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on
alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik
analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine
kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum



oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi
analik izninin baglamas1 gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile
analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi
lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.
» 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 6663 sayili Kanunla degisik 104 {incii
maddesinin (A) fikrasi uyarinca yukarida yazili olan Kanun hiikmiiniin agiklamalari

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No-6) uyarinca asagida belirtilmistir.

Analik izin Siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden 6nce 8 (sekiz) ve dogum yapmasindan sonra
8 (sekiz) olmak iizere toplam 16 (on alt1) hafta siireyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, iigliz, ...) dogum Oncesi 8 (sekiz) haftalik analik izni
stiresine 2 (iki) haftalik bir siire daha ilave edilecektir. Boylece, cogul gebeliklerde
dogumdan 6nceki analik izni siiresi 10 (on) haftadir.

Analik izninin Kullanim

a) Annenin 6liimii hari¢ analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Analik izninin kesintisiz kullanilmas1 gerektiginden, bu izin kisim kisim
kullanilamaz.

Dogum Sonrasi Analik izni Siiresine Eklenebilecek Siireler

a) Memur, saglik durumunun c¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmesi kaydiyla, istegi lizerine beklenen dogum tarihinden Onceki ii¢
haftaya kadar Kurumunda calisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden 6nceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alismaya devam
etmek isteyen memurun saglik durumunun c¢alismaya uygun olduguna dair tabip
raporunu, dogum Oncesi analik izin siiresinin baglangicinda Kuruma iletmesi
zorunludur.

¢) Memura beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar saglik durumunun
caligmaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
sOzlesmeli veya sdzlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

d) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce Kurumunda fiilen
calistig1 siireler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi
hafta) dogum sonrasi analik izni siiresine eklenecektir. Saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire iginde
Kurumunda ¢alismaya devam eden memurun fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenmeyecektir.

¢) Beklenen dogum tarihinden Onceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi
tabip raporuyla onaylanan memurun bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni,
mazeret izni, yillik izin vb.) kullanmasi miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin
stireleri dogum sonras1 analik izni siiresine ilave edilmeyecektir.

f) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden Onceki ii¢ hafta igcinde
Kurumunda c¢alismasi miimkiin degildir.

Erken Dogum Halinde Analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan 6nce
kullanamadig1 dogum 6ncesi analik izni siiresi, dogum sonras1 analik izni siiresine
ilave edilecektir.
aa) Beklenen dogum tarihinden Once sekiz hafta siireli analik iznine (cogul
gebeliklerde on hafta siireli analik iznine) ayrilan ve bu siire i¢inde erken dogum
yapan memurun, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni



stiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.
ab) Beklenen dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen ¢alisan
kadin memurun, son {i¢ haftalik dogum 6ncesi analik izni siiresi i¢inde erken
dogum yapmast halinde dogum o&ncesinde kullanamadigi analik izni siiresi,
kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siireler ile birlikte, dogum sonras1 analik izni
stiresine ilave edilecektir.
ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum 6ncesi analik iznine
(cogul gebeliklerde on haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saglik durumunun
calismaya uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen
calismaya devam eden kadin memurun, bu siire i¢inde erken dogum yapmasi
halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni siiresi ile
birlikte kurumunda fiilen calisarak ge¢irdigi siireler dogum sonrasi analik izni
stiresine ilave edilecektir.
a¢) Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32
nci haftadan-cogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) once gergeklesen
dogumlarda, erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi
analik izni siiresi ile birlikte dogum tarihinden dogum oncesi analik izninin
baglamas1 gereken tarihe kadarki siire, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilecektir.
Ornek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dogum yapmas1 halinde dogum
oncesi analik izninin baglamasi gereken 32 nci haftaya kadarki {i¢ haftalik siire,
erken dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum o6ncesi analik izni
stiresi ile birlikte dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir. Bdylece,
memurun dogum sonrasinda kullanacagi analik izni stiresi 19 hafta olacaktir.

Geg¢ Dogum Halinde Anahk izni

a) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gegen siireler
dogum sonrasi analik izni siiresinden diisilmeyecektir.

Olii Dogum Halinde Analik izni

a) Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum &ncesi ve
dogum sonrasi analik izninden ayni1 sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun diisiik mii yoksa 6lii dogum mu yaptig1 hususunda tabip tarafindan
verilen rapora gore karar verilecektir.

Annenin Oliimii Halinde Babaya Verilecek Izin

a) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin §liimii halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilecektir.

Ayliksiz izinde Dogum Yapan Memurun Analik izni

a) llgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi
halinde ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle goreve baslama sartt aranmaksizin,
dogum Oncesi ve dogum sonrasi analik izni verilecektir.

Dogum Oncesi Sekiz ve Dogum Sonras1 Sekiz Haftalk Siire Icinde Devlet

Memurluguna Atanma Halinde Verilecek Analik zni

a) Beklenen dogum tarihinden onceki sekiz haftalik siire (¢ogul gebeliklerde on
haftalik siire) icinde Devlet memurluguna atamas: yapilan kisiye, goreve
baslamas1 kaydiyla dogum oncesi analik izni siiresinin kalan kismi ile dogum
sonrasi analik izni kullandirilacaktir.

b) Dogumdan sonraki sekiz haftalik siire icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan
kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni
stiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

2) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden



itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esastir.

» 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 6663 sayili Kanunla degisik 104 {incii
maddesinin (D) fikrasi uyarinca yukarida yazili olan Kanun hiikmiiniin agiklamalari
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No-6) uyarinca asagida belirtilmistir.

Siit izni Talebi

a) Memur, dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan
mi1 yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini c¢alistigi kurumuna dilekge ile
bildirecektir.

Siit izni Siiresi

a) Memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni siiresi aynidir.

Siit Izninin Kullanim

a) Siit izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi memur tarafindan
belirlenir.

¢) Memur, siit izninden ve 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda yer
alan yarim giin izin hakkindan ayn1 anda yararlanamaz.

d) Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmasi1 gereken bir
izin hakki olmas1 sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

e) Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini
kullanamaz.

Yarim Giin izin Hakkindan Siit iznine Gecis Hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmay1 tercih
eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmay1 birakip siit izni kullanmay1 talep
etmesi halinde siit izni siiresinin kalan kism1 kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni siliresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkini
kullanmay1 talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin
kalan kismi1 kadar bu izinden yararlanacaktir.

Devlet Memurluguna Atanmadan Once Dogum Yapan Kadin Memurun Siit izni

a) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz
haftalik siirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

3) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) (Akademik ve idari Personel icin) Dogum sonrasi analik
izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta olmasi1 kaydiyla analik izni
bitiminde baglamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik caligma siiresinin yarisi kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti héllerinde bu siireler
on iki ay olarak uygulanir.

» 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 6663 sayili Kanunla degisik 104 {incii
maddesinin (F) fikras1 uyarinca yukarida yazili olan Kanun hiikmiiniin agiklamalari
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No-6) uyarinca asagida belirtilmistir.

Yarim Giin izin Talebi

a) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanim
memurun dilek¢e vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.



Yarim Giin izin Siiresi

Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci

dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aydir.

a) Yarim giin izin siliresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu
slire memurun yasayan ¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip bir ¢ocugunun dogmasi ve yarim
giin izin talep tarihinde ¢cocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin
stiresi dort aydir.

Yarim Giin iznin Kullanim

a) Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

¢) Yarim giin izin hakkini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin
kalan siiresini kullanamaz.

d) Memurun c¢alisacagi siirelerin baglangic ve bitis saati kurumu tarafindan
belirlenecektir.

€) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliilk ¢alisma siiresi, 657 sayili
Kanunun 100 iincii maddesi uyarinca belirlenen giinliik ¢aligma siiresinin yaris1
kadardir.

f) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde gérev yapan ve yarim giin
izin hakkindan yararlanan memurun ¢alisma sekli, haftalik yirmi saatlik calisma
stiresinin dikkate alinmasi suretiyle kurumlarinca diizenlenir.

Cogul Dogumlarda Yarim Giin izin Siiresi

a) Cogul (ikiz, li¢iiz,...) dogumlarda yarim giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.
Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz cocugunun olmas halinde yarim giin izin
stiresi ii¢ aydir. S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz ¢ocugunun olmasi
halinde ise yarim izin siiresi bes aydir.

Cocugun Engelliligi Halinde Yarim Giin izin Siiresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim giin izin siiresi dogum sonrast analik izni
sliresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti halinde
memurun yarim giin izin sliresi, dogum sonrasi analik izni siliresinin bitiminden
itibaren on iki aylik siirenin kalan kismi1 kadardir.

Siit izninden Yarim Giin izin Hakkina Gecis Hali

a) Dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay1 tercih
eden memur, siit izninin kesilerek yarim giin izin hakkin talep etmesi halinde yarim
giin izin siiresinin kalan kismi1 kadar bu izin hakkindan yararlanacaktir.

Devlet Memurluguna Atanmadan Once Dogum Yapan Memurun Yarim Giin izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, gocugunun hayatta
olmas1 kaydiyla yarim giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim
giin izin siiresi, dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siirenin
kalan kismi1 kadardir.

4) Evlat edinme halinde verilecek izinler; (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md)
1) Evlat Edinme Sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar;
a) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan;
- Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,
- Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu, miinferit olarak evlat edinen bekar veya evli
memurlar,
- Memur olmayan esin {i¢ yasini doldurmamis bir cocugu miinferit olarak evlat



edinmesi halinde memur olan esleri;
yararlanacaktir.
b) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrimi
gozetilmeyecektir.

2) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftahk izin;

Ucg yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlathik karar
verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

Sekiz Haftalik iznin Kullanimi

a) Bu iznin baslangi¢ tarihi ¢ocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak, evlatlik karari
verilmeden dnce ¢ocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baslangi¢ tarihi cocugun fiilen
teslim edildigi tarihtir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve {i¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanacaktir.

Devlet Memurluguna Atanmadan Once Evlat Edinme Halinde Verilecek Sekiz

Haftalik izin

Evlat edinilen ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire icinde Devlet

memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sekiz haftalik izin

stiresinin kalan kismi1 kadar izin kullandirilacaktir.

(EK: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Ug yasini doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi
stireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

» 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 6663 sayili Kanunla degisik 104 {incii
maddesinin (F) fikras1 uyarinca yukarida yazili olan Kanun hiikmiiniin agiklamalari
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No-6) uyarinca asagida belirtilmistir.

Yarim Giin izin Talebi

a) Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 iincli maddesinin (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik izin siiresinin bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanim
memurun dilek¢e vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kurumunca yerine getirilir.

Yarim Giin iznin Kullanim

a) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan
memurun yarim giin izin kullanmasina iligkin esaslar ¢ergevesinde yararlanir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve {i¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde yarim gilin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de
yararlanacaktir.

¢ Yarim giin izin siiresi, evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen kisinin kaginct ¢ocugu
oldugu dikkate alinarak belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlatlik
ayrimi gozetilmeyecektir.

Ornek: Bir sag ¢ocugu olan memurun 6lii dogum yapmasim miiteakip bir cocugu
evlat edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen ¢ocugun hayatta olmasi halinde bu
memurun yarim giin izin siiresi alt1 aydir.



6) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi {izerine on giin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
oliimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir. Babalik izni ile 6liim {izerine verilen
mazeret izninin, olayin vuku buldugu tarihte kullanilmasi gerekmektedir. Evlilik sebebine
dayal1 olarak verilen mazeret izninin, resmi nikahin gergeklestigi tarihten, ancak nikah ve
diigiiniin farkli tarihlerde yapilmasi durumunda, memurun tercihi de g6z Oniinde
bulundurularak resmi nikah yahut diigiin tarihinde kullanilmas1 gerekmektedir.

7) Memura; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun
evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi héalinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

b) Amirin Uygun Bulmas1 Halinde Verilen Mazeret izinleri

1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinde belirtilen hallerden baska, personele mazeretleri
nedeniyle 1 (bir) yil i¢inde toptan veya parca parca olarak 10 (on) giin izin verilebilir.
Zorunluluk halinde 10 (on) giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci kez
verilen 10 (on) giinlilk mazeret izni, yillik izinden diisiiliir. Bu ikinci kez verilen mazeret izni
aday memurlara verilmez.

2) Yillik izin hakki bulunmayan szlesmeli personele mazeretleri nedeniyle bir sézlesme donemi
icinde toplamda on giinlii gegmemek lizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince iicretli
mazeret izni verilebilir.

Mazeret Izninde Mali ve Sosyal Yardimlar
MADDE 20- (1) Mazeret izinleri sirasinda mali ve sosyal yardimlara dokunulmaz.

Mazeret Izinlerini Vermeye Yetkililer ve Onay Mercileri
MADDE 21 - (1) Mazeret izinleri 18 inci maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

Hastalik ve Refakat izinleri

Hastalik izni ve Refakat izni

MADDE 22- (1) Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
lizum {tizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
hélinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

(2) Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait slirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore verilecek
raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligmnin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

(4) Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

(5) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(6) Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar ile



Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

(7) Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun sliren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu
stire bir katina kadar uzatilir

Hastalik Raporlarimn intikal Ettirilmesi ve Kullanilmasi

MADDE 23- (1) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilmesi i¢in, hastalik raporlarinin
aslinin veya bir 6rneginin en geg¢ raporun diizenlendigi gilinii takip eden giinlin mesai bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi, 6rnegi
gonderilmis ise rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

(2) Memuriyet mahalli diginda rapor alan personel ise adreslerini belirtmek suretiyle aldiklari
raporlar1 en ge¢ 3 (ii¢) giin i¢cinde gdrevli olduklar1 birimlere bildirilir.

(3) Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklar1 hastalik raporlari, dis temsilciliklerle
onaylanmalarin1 miiteakip en geg¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirirler.

Tek Hekim Raporlar1 ve Bu Raporlara Gore Verilecek Hastalik izni

MADDE 24- (1) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 (on) giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 0ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en ¢ok 10 (on) giin daha rapor verilebilir.

(2) Kontrol muayenesi sonrasi hastaliin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin 10 (on) giinii asmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak
o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sdzlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin
tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan
bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok 10 (on) giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda
nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim
tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi icin, bunlarin 11 Saglik
Midiirligii’niin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmas sarttir.

(3) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40 (kirk)
giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik
tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerinde bir y1l i¢inde toplam
40 (kirk) giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden
aldiklart ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca
onaylanmas1 gereklidir.

(4) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Yilhik izin Kullanmakta iken Hastalik Raporu Verilenler
MADDE 25 - (1) Yillik izin kullanmakta iken hastalig1 sebebiyle rapor alan personelin rapor
tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrar ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat
stiresi ile ilgili hastalik izni islemeye baslar.
(2) Yillik izin kullanmakta iken hastaligindan &tiirii rapor alan personelin goreve baglamasiyla
ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlara gore islem yapilir;
a) Raporun izinden Fazla Olmas:: izinli iken hastalik nedeniyle rapor alan personelin
hastalik izninin bitis tarihi, y1llik iznin bitig tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde personelin
kullanamadig1 yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini takiben goreve



baslamasi gerekir.

b) Raporun izinden Az Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alman hastalik raporunun
sliresi, iznin bitis tarihinden 6nce sona ermesi halinde personel kalan yillik iznini kullanmaya devam
eder.

¢) Rapor Bitis Tarihinin Yillik izinle Aym1 Olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alinan
hastalik raporunun siiresi, iznin bitis tarihi ile ayn1 olmasi1 durumunda personel hastalik raporunun
bitimini takiben goreve baslamasi gerekir.

Acil Durumlarda Diizenlenen Hastalik Raporlar:

MADDE 26- (1) Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni
verilebilmesi i¢in raporda, yapilan muayene ve tedavinin acil oldugunun belirtilmis olmasi sarttir.

(2) Hastalik izni vermeye yetkili amirler, gerekli gordiikleri takdirde hastalik raporunun acil
bir durum tizerine diizenlenip diizenlenmediginin dogrulanmasini memuriyet yerindeki saglik
kurumunun saglik kurulundan, yoksa en yakin resmi saglik kurumunun saglik kurulundan
isteyebilirler.

Yurt Disindan Alinan Hastalik Raporlarina Gore Verilecek Hastalik izni

MADDE 27- (1) Siirekli veya gegici gorevle ya da bilgi ve gorgiilerini arttirmak, staj
yapmak iizere yurtdisina gonderilenler ile yasal izinlerini yurtdiginda kullanan personele, bu siire
icinde hastalanmalar1 halinde, yurtdigindan alacaklar1 hastalik raporlarina gore hastalik izinlerinde
misyon sefinin onay1 zorunludur.

Mevzuata Aykir1 Alinan Raporlar

MADDE 28- (1) Hastalik izni, memurun gorev yaptig1 kurum veya kurulusun izin vermeye
yetkili kildig1 birim amirlerince verilir.

(2) Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlar: Ile Hastalik ve Refakat Iznine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin anilan Yonetmelik ile tespit
edilen usul ve esaslara uygun olmamas1 halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
lizerine memur, bildirim yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim
yapildig1 halde gorevine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsliz olarak gorevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(3) Hastalik raporlarinin fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, memur
hastalik izni kullantyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanligi’nca belirlenen ve memurun bulundugu
yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik
kurullar1 bu nitelikteki bagvurular1 dncelikle sonuglandirir.

Memurun Iyilestigine Dair Saghk Raporu

MADDE 29- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 105 inci maddesinde belirtilen
siireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair resmi
saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usule
gore diizenlenir. izin siiresinin sonunda, hastaligin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin
sonunda da iyilesmeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Refakat izni
MADDE 30- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 105 inci maddesinin son
fikras1 uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;
a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan biri,
b) Bakmakla ylikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek



ana, baba, es ve cocuklartyla kardeslerinden birinin,
ag1r bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastalig1 bulundugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlike bulunup bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, 3 (ii¢) ay1 gecmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli
goriilmesi halinde 3 (ii¢) aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayn1 kisi ve aynm1 vakaya dayali olarak verilecek refakat iznin toplam siiresi 6 (alt1) ay1
gecemez.

(5) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin géreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve baglamayan
memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak, haklarinda 657 sayili Kanun ve
0zel kanunlarn ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanirken memurun aylik ve 6zliik haklar1 korunur.

ALTINCI BOLfJM
Ayliksiz Izinler

Yakinlarinin Hastalig Nedeniyle Verilecek Ayhksiz izin

MADDE 31- (1) Akademik ve Idari Personele, 30 uncu maddede belirtilen refakat izninin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla ilgililerin istekleri tizerine 18
(onsekiz) aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum Sonrasi Ayliksiz izin
MADDE 32- (1) Dogum yapan memura, 19 uncu maddenin (a) fikrasinin 1 inci bendi uyarinca
verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise; dogum
tarihinden itibaren istekleri iizerine 24 (yirmi dort) aya kadar ayliksiz izin verilir. 24 (yirmi dort) aylik
ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi kadin memur i¢in dogumun sezeryanla yapilmis olmasi hali dahil 8
(sekiz) haftalik iznin bitis tarihidir. Bu tarihten sonra belirli bir siire gérev yaparak ayliksiz izin almak
isteyenlere 24 (yirmi dort) aylik slireden gorev yaptig siireler diisiilerek kalan siire kadar ayliksiz izin
verilir. 24 (yirmi dort) aylik siirenin bitimine 1 (bir) aydan daha az bir siire kalanlara bu izin verilmez.
(2) Ancak, saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen ve
dogumdan 6nceki 3 (ii¢) haftaya kadar biriminde fiilen ¢alisan kadin memurlarin 24 (yirmi dort) aylik
ayliksiz iznin baslangig tarihi 13 (on ii¢) haftalik iznin bitis tarihidir.
» 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 6663 sayili Kanunla degisik 104 {incii
maddesinin (B) fikras1 uyarinca yukarida yazili olan Kanun hiikmiiniin agiklamalari
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No-6) uyarinca asagida belirtilmistir.
Ayliksiz izin Siiresi
a) Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri tizerine yirmi dort aya kadar
ayliksi1z izin verilecektir.
Ayliksiz iznin Kullanimi
a) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi, dogum sonras1 analik izni
sliresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayili Kanunun 104 {incli maddesinin (F) fikrasi
uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin
baslangic tarihi ise dogum tarihidir.
b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin istegi
halinde yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.
¢) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin,



stireleri igerisinde her iki ese aym1 donemde veya birbirini takip edecek sekilde
kullandirilmast miimkiindiir.

d) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmi dort aylik siirenin asilmamasi kaydiyla,

A
A

a)

kisim kisim kullanilmas1 miimkiindiir.
yliksiz izinde iken Dogum Yapan veya Esi Dogum Yapan Memura Dogum Sebebiyle
yliksiz izin Verilmesi
Ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini
kullanmas1 halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamasi
halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort aylik
slirenin bitimini agsmayacak sekilde, goreve baslama sart1 aranmaksizin talep ettigi siire
kadar ayliksiz izin verilecektir.

b) Ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi halinde

goreve baslama sart1 aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilecektir.

Olii Dogum Halinde Ayliksiz izin
a) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii dogum yapan memur ile esi 6lii dogum yapan

D

memura verilmeyecektir.
evlet Memurluguna Atanmadan Once Dogum Yapan veya Esi Dogum Yapan

Memurun Ayhksiz izni

a)

Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi
kaydiyla istegi lizerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi halinde
yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini asmayacak
sekilde, ayliksiz izin kullandirilacaktir.

b) Devlet memurluguna atanmadan dnce esi dogum yapan memura istegi halinde dogum

tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

Evlat Edinen Memurlarin Ayliksiz izni
MADDE 33- (1) Ug yasmi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat

edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
104 iincii maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikras1
uyarinca izin kullanilmasi héalinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri {izerine 24 (yirmi dort) aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi
lizerine yi
kullandirilabilir.

rmi dort aylik siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 6663 sayili Kanunla degisik 104 {incii
maddesinin (C) fikras1 uyarinca yukarida yazili olan Kanun hiikmiiniin agiklamalari
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No-6) uyarinca asagida belirtilmistir.

Ayliksiz izin Siiresi

a) Evlat edinmelerde memura istegi lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

Ayliksiz iznin Kullanim

a) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi, 657 sayili Kanunun 104 iincii
maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitimidir.

b) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmi dort aylik siirenin asilmamasi
kaydiyla kisim kisim kullanilmasi miimkdiindiir.

¢) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde ayliksiz izin siiresi, eslerin talebi {izerine yirmi dort aylik siireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

Devlet Memurluguna Atanmadan Once Evlat Edinme Halinde Verilecek Ayhksiz izin

a) Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan once gerceklesmesi halinde bu



kapsamdaki memur, istegi lizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkin
kullanabilir. Bu iznin baslangi¢ tarihi, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
haftalik siirenin veya yararlanilmas1 halinde yarim giin izin siiresinin bitimidir.

Askerlik Icin Ayhksiz izin

MADDE 34- (1) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince gorev yeri sakl
kalarak ayliksiz izinli sayilirlar.

(2) Askerlik icin ayliksiz izine ayrilacak personel igin Universitemiz Personel Daire
Baskanligi’nin web sitesinin “Formlar” béliimiinde yer alan “Ayliksiz Izin Talep Formu” belgesi
diizenlenir.

Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayliksiz izin

MADDE 35- (1) Personele, yillik izinde esas alinan siireler itibariyle 5 (bes) hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla 2 (iki) defada kullanilmak tizere,
toplam 1 (bir) y1la kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet
hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi geregince belli bir
stire gdrev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu boélgelerdeki gorev
stireleri i¢inde bu hiikiim uygulanmaz.

Bilgilerini Arttirmak Uzere Yurtdisina Gonderilecek Personele Verilecek Ayhksiz izin

MADDE 36- (1) Personelden mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
arttirmak veya staj yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri
uyarinca ve 01/02/1974 giin ve 14786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yetistirmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller
cergevesinde yurtdisina gonderilen personele ayliksiz izin verilebilir.

(2) Uzatma siiresi dahil bu izin siiresi 4 (dort) yil1 hi¢bir sekilde gecemez.

Diger Hallerde Verilecek Ayliksiz izin

MADDE 37- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdigina
gonderilen veya siirekli gorevle yurti¢ine ya da yurtdigina atanan veya en az 6 (alt1) ay siireyle
yurtdisinda gegici olarak gdrevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile
yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan dgrencilerin memur olan esleri ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 77 nci maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
Ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

Goreve Baslama Mecburiyeti

MADDE 38- (1) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, 10 (on) giin i¢inde géreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde
veya mazereti sebebinin ortadan kalkmasini izleyen 10 (on) giin i¢inde goérevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

(2) Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
kurumumuza basvurmak zorundadirlar.

Diger Hiikiimler

MADDE 39- (1) Verilecek ayliksiz izinler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
108 inci maddesinde belirtilen azami siireyi asamaz.

(2) Ancak ayliksiz izin verilmesini gerektiren baska bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde,
yeniden ayliksiz izin verilebilir.



(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken veya ayliksiz izinin bitim tarihine yakin bir tarihte hastalik
raporu alan personelin maas1 hak edis tarihi, gérevine basladig: tarihtir.

YEDINCi BOLUM
Sozlesmeli Personelin Yeniden Hizmete Alinmasi

Sozlesmeli Personelin Yeniden Hizmete Alinmasi

MADDE 40 — (1) Dogum, Evlat Edinme, Memur veya diger personel kanunlarina tabi olan
esinin yurtdisinda siirekli géreve atanmasi veya en az 6 ay siireyle yurtdisinda gegici olarak
gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin pozisyonu
sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak
yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin; dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki y1l; memur veya diger personel kanunlarina tabi
olan esinin yurtdisinda siirekli géreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegici
olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi
bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en
gec 30 giin i¢inde yeniden istihdam edilmek tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar yazili talebi takip eden en ge¢ 30 giin icinde ilgilileri istihdam ederler.
(2) Bu madde c¢ercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sdzlesme eski
s0zlesmenin devami niteligindedir.

SEKiZiNCi BOLUM
Diger izinler, Cesitli ve Son Hiikiimler

Fazla Cahisma Karsihig: Verilecek Izin

MADDE 41- (1) Fazla calisma licreti verilmeksizin giinliik ¢aligma saatleri disinda personele
fazla ¢alismasinin her 8 (sekiz) saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Bu sekilde verilecek iznin en
cok 10 (on) giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek o y1l i¢inde kullandirilabilir.

Yeniden Memuriyete Atananlarin izinleri

MADDE 42- (1) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gdrevine son verilen
personelden, tekrar gorev talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararina gore goreve
baslatilanlardan toplam hizmet siiresi 1 (bir) yi1ldan fazla olan personele yillik izin verilebilir.

(2) Ancak, ayni yil yeniden memuriyete atananlardan izinlerinin tamamini ayrilmadan 6nce
kullananlara bu izin verilmez.

Hastalik izinlerinde Mali Hiikiimler

MADDE 43- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 152 nci maddesi geregince;

a) Saglik Kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Memurun aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak verilen rapor lizerine kanser, verem ve akil
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklar ile diger hastalik halleri (657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu 'nun degisik 105 inci maddesinin [ inci fikrast.)

c¢) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri,

¢) Bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilen toplam 7 (yedi) giinliik hastalik izinleri
(7 inci giin dahil),



hari¢ olmak tiizere bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 (yedi) giinii
asmast halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.
(2) ¢ fikrasinda belirtilen 7 (yedi) giinliik siirenin takibini, ilgililerin gérev yaptiklar1 birimler

yapar.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 44- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve mevzuat
cercevesinde islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 45- (1) Bu Yénerge Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 46- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



