
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ  
TELAFİ DERSİ UYGULAMA YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 

 Amaç 
 MADDE 1-(1) Bu Yönergenin amacı, Kayseri Üniversitesine bağlı akademik 
birimlerde yürütülen derslerin çeşitli nedenlerle yapılamaması durumunda telafi derslerinin 
planlanması, uygulanması ve denetlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
 
 Kapsam 
 MADDE 2-(1) Bu Yönerge, Kayseri Üniversitesi bünyesindeki tüm fakülte, 
yüksekokul, enstitü ve meslek yüksekokullarında yürütülen telafi derslerine ilişkin hükümleri 
kapsar. 
 
 Dayanak 
 MADDE 3-(1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 11 inci maddesi, Kayseri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 
ve Öğretim Yönetmeliği, Kayseri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği, 16.09.2005 tarihli Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Genel Kurul Toplantısında 
“Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar” başlıklı Karar’ın 3/b 
maddesi ve Kayseri Üniversitesi Ders Görevlendirme ve Ek Ders Ücreti Usul ve Esasları 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 Tanımlar 
 MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
 a) Bölüm/Anabilim Dalı Başkanı: Kayseri Üniversitesi bünyesindeki bölüm veya 
anabilim dalı başkanını, 
 b) Dekan/Müdür: Fakülte dekanını, enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokulu 
müdürünü, 
 c) EBYS: Elektronik Bilgi Yönetim Sistemini, 
 ç) Öğretim Elemanı: Üniversitede ders veren akademik personeli, 
 d) Program/Program Başkanı: Kayseri Üniversitesi bünyesindeki program veya 
program başkanını, 
 e) Rektör: Kayseri Üniversitesi Rektörünü, 
 f) Senato: Kayseri Üniversitesi Senatosunu, 
 g) Telafi Dersi: Haftalık ders programında belirtilen gün ve saatte yapılamayan dersin 
daha sonra yapılmasını, 
 ğ) Üniversite: Kayseri Üniversitesini, 
 h) Yönetim Kurulu: İlgili akademik birimin yönetim kurulunu,  
ifade eder. 



 
İKİNCİ BÖLÜM 

Telafi Dersinin Yapılmasını Gerektiren Durumlar ve Programlanması 
 Telafi dersini gerektiren durumlar 
 MADDE 5- (1) Öğretim elemanlarının; geçici görevlendirme, toplantı, konferans, 
sağlık raporu, görevli/izinli olma, doğal afet, salgın hastalık gibi belgelendirilebilir nedenler ile 
diğer zorunlu haller sebebiyle derslerini gerçekleştirememeleri durumunda, söz konusu dersler 
için telafi dersi yapması gerekmektedir. 
 (2) Yıllık izinler telafi dersi kapsamında değerlendirilmez. 
 

Telafi dersinin programlanması 
 MADDE 6- (1) Telafi dersleri; akademik takvim kapsamında, sınav haftaları ile 
akademik takvimde belirtilen resmî tatil günleri hariç tutulmak suretiyle ve öğrencilerin mevcut 
ders programlarıyla çakışmayacak biçimde planlanır.  
 (2) Telafi dersleri, mazeretin bitimini takip eden mümkün olan en kısa sürede ve ilgili 
yarıyıl sona ermeden tamamlanmak zorundadır. 
 (3) Anlık gelişen acil durumlar dışında telafi talebi en az 1 hafta önceden 
Bölüm/Anabilim Dalı Başkanlığına yazılı olarak ve ilgili resmi kayıt sistemleri üzerinden 
bildirilir. 
 (4) Gerekli hallerde, ilgili yönetim kurulu kararı ile hafta sonlarında telafi dersi 
yapılabilir. 
 (5) Mazeretin üç haftadan uzun sürmesi durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile  
ders başka bir öğretim elemanına verilebilir. 
 (6) Telafi dersleri, gerçekleştirilemeyen ders süresi ile sınırlı olmak kaydıyla, çevrim içi 
veya yüz yüze öğretim yöntemleri kullanılarak yürütülebilir. Çevrim içi yöntemle yapılması 
öngörülen telafi derslerine ilişkin olarak, ilgili yönetim kurulu kararının Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’ne resmi yazı ile EBYS üzerinden bildirilmesi zorunludur. 
 (7) Telafi dersleri, FR-059 Ders Telafi Formunda belirtilen ders ve saatlerle sınırlı olarak 
yapılır. 
 (8) Telafi dersleri, öğrencilerin ders yükünü aşırı artırmayacak ve eğitim-öğretim 
sürecini olumsuz etkilemeyecek şekilde planlanır. 
 (9) Öğrencilerin telafi derslerine katılımı, ilgili dersin devam yükümlülüğünün bir 
parçası olarak değerlendirilir ve bu derslere devam, normal ders devamı kapsamında sayılır. 
Telafi derslerine katılımın takibi ve değerlendirilmesi, ilgili ders için geçerli olan devam 
esaslarına tabidir. 
 

 
 
 
 
 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Telafi Dersinin Yürütülme Süreci 

 
 Telafi dersinin yürütülmesi süreci 
 MADDE 7- (1) Telafi dersi süreci aşağıdaki şekilde yürütülür: 
 a) Öğretim elemanı, Kayseri Üniversitesi FR-059 Ders Telafi Formu’nu eksiksiz  
doldurarak mazeretini belgeleyen evraklarla birlikte Bölüm/Anabilim Dalı Başkanlığına sunar. 
 b) Bölüm/Anabilim Dalı Başkanı; mazeretin uygunluğunu ve telafi planının ders 
programına uygunluğunu değerlendirir. Uygun görülmeyen talepler gerekçeli olarak reddedilir. 
 c) Uygun görülen talepler Bölüm/Anabilim Dalı Başkanı tarafından onaylanarak 
Dekanlık/Müdürlüğe gönderilir. 
 ç) Telafi dersi talebi, ilgili yönetim kurulu kararı ile kesinleşir. Alınan Yönetim Kurulu 
kararı; ilgili öğretim elemanına ve tahakkuk birimine, resmi yazı ile EBYS üzerinden bildirilir. 
İlgili öğretim elemanları, telafi sürecine ilişkin işlemleri yürütmekle yükümlü olup, telafi 
derslerine ait giriş ve kayıt işlemlerini Ek Ders Otomasyon Sistemi üzerinden gerçekleştirir. 
Tahakkuk birimi buna istinaden ödeme işlemini gerçekleştirir. 
 d) Telafi dersinin yapılacağı tarih, gün ve saat bilgileri; öğrencilere ve ilgili akademik 
birime usulüne uygun şekilde duyurulur. Söz konusu duyurunun zamanında ve eksiksiz olarak 
yapılmasından, ilgili öğretim elemanı ile Bölüm/Anabilim Dalı Başkanlığı müştereken 
sorumludur. 
 e) Telafi dersleri, yalnızca onaylı formda belirtilen bilgiler doğrultusunda yapılır. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ek Ders Ücreti ve Ödeme Esasları 
 
 Ek ders ücreti ve ödeme  
 MADDE 8- (1) Telafi derslerinde ek ders ücreti ödemelerinde aşağıdaki esaslar 
uygulanır: 
 a) Telafi dersinin mazeret bildirilen hafta içinde yapılması durumunda ders ücreti 
ödenmesinde normal süreç devam ettirilir. Telafi dersinin ilerleyen haftalarda planlanması 
durumunda ise telafi dersinin yapılması belirlenen tarihteki hafta esas alınarak (2914 sayılı 
Kanun’un 11. maddesindeki ek ders ücreti ödenebilecek ders saati sınırı içinde kalmak ve anılan 
maddenin son fıkrası hükmüne göre herhangi bir fazla ödemeye yol açmamak üzere) ek ders 
ücreti ödenir. Kanun’un öngördüğü haftalık sınırların aşılması hâlinde telafi yapılsa dahi aşan 
kısım için ek ders ücreti ödenmez.  
 b) Yapılmayan derslerin, ders programında değişiklik yapılmaksızın ilgili öğretim 
elemanı yerine başka bir öğretim elemanı tarafından telafi edilmesi hâlinde, ek ders ücreti bu 
dersleri fiilen veren öğretim elemanına (2914 sayılı Kanun’un 11. maddesindeki ek ders ücreti 
ödenebilecek ders saati sınırı içinde kalmak kaydıyla) ödenir.  
 c) Resmî tatil günlerine denk gelen dersler ve ilgili öğretim elemanının ders programı 
çizelgesinde belirtilmeyen diğer faaliyetler için ek ders ücreti ödenmez.  



 (2) Ek ders ücretinin ödenebilmesi için telafi dersinin, onaylı FR-059 Ders Telafi 
Formuna uygun şekilde fiilen yapılmış olması şarttır. 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
 Hüküm bulunmayan haller 
 MADDE 9- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Senato ve 
Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 
 
 Yürürlük 
 MADDE 10- (1) Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 
 Yürütme 
 MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Kayseri Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


