KAYSERIi UNIiVERSITESI
KUTUPHANE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kayseri Universitesi kiitiiphane hizmetlerinin
sunulmasina, kiitliphaneden yararlanma kosullarina ve uygulanacak yaptirimlara iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yodnerge, Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina bagli olarak kurulan kiitiiphaneleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi ile
04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan,

a) Bilgi kaynaklari (Koleksiyon): Kiitiiphanede bulunan basili (kitap, dergi, gazete, rapor vb.)
ve elektronik (¢evrimigi veri tabanlari, E-kitap, E-Dergi, E-Tez, CD, DVD, kaset vb.) kaynaklari,

b) Coklu ortam kaynagi: Birden fazla ortamda; erisimi, depolanmasi ve kullanimi miimkiin
olan bilgi kaynaklarin1 (CD, DVD, E-Kitap, E-Dergi, E-Tez vb.)

¢) Deger belirleme komisyonu: Kullanicilarin kaybettikleri ya da kullanilamayacak kadar
yiprattiklar kiitliphane materyalinin ve bagis yoluyla ulasan cd, dvd, e-kitap, e-dergi, Basili kaynaklarin
degerinin belirlenmesi gérevini yerine getiren iiyelerden olusan ¢alisma grubunu,

¢) Degisim 6grencisi: Uluslararasi ve ulusal degisim programlariyla (Erasmus+, Farabi vb.)
tiniversitede belirli bir siire egitim alan 6grencileri,

d) Donem: Her egitim-6gretim yilinda, ilan edilen zaman dilimini,

e) Gegcici gorevli: Kiitiiphanede gecici siireyle gorevlendirilmis akademik ve idari personeli,

f) ILL (Inter Library Loan): Kiitiiphaneler arasi 6diing verme islemlerini,

g) Islem maliyeti: Bilgi kaynaklarmi saglama siirecinde yapilan islemler icin hesaplanan
maliyeti,

8) KDDB: Kayseri Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligini,

h) Kullamex: Uye olup olmadigima bakilmaksizin kiitiiphane hizmetleri ve bilgi kaynaklarindan
yararlanan kisileri,

1) Kiitiiphane: Kiitiiphane hizmetlerinin sunuldugu fiziksel mekani,

i) Kiitiiphane Komisyonu: Kiitiiphanenin gelistirmesi ve hizmetlerinin iyilestirilmesi
konularinda Universitenin akademik hedef ve beklentileri dogrultusunda eylem planlari gelistirmesine
yardimei tiyelerden olusan ¢alisma grubunu,

j) Referans Boliimii: Sozliik, ansiklopedi, rehber, tez vb. danisma kaynaklarinin yer aldigi
boliimii,

k) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

1) Rezerv Birimi: Kisa siireli 6diing verilen bilgi kaynaklariin bulundugu yeri,

m) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

n) Sistem: Kiitiiphane otomasyon sistemini,

0) Universite: Kayseri Universitesini,

6) Uye: Kayseri Universitesi ve protokol yapilan iiniversitelerin; akademik, idari personel,
“Gegici gorevli” statiisiinde ¢aliganlar ve 6grencileri (degisim 6grencileri dahil) ile protokol yapilan
kamu kurumlarinin personelini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Kurulus Sekli, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Kiitiiphaneler, iiniversitenin egitim ve O0gretimini desteklemek, arastirma,
Ogretim ve egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan ve hizmet veren kurumlardir.

Universite kiitiiphaneleri bu amaci gerceklestirmek iizere;

a) Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglar,

b) Saglanan bilgi ve belgeleri arastirmacilarin, iiniversite 6grencilerinin ve c¢alisanlarinin
kullanimina sunulacak sekilde diizenler ve kurum igi ve dis1 hizmet verir.

Kurulus Sekli

MADDE 6- (1) Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, merkez kiitiiphane cergevesi icinde
Orgiitlenmesi ve yiiriitiilmesi esastir. Kiitiiphane koleksiyonunu olusturan materyallerin teknik isleri
merkez kiitiiphaneden yliriitiilmek sartiyla, merkez kampiisiin bulundugu yerlesim alan1 disindaki diger
kampiisler veya yerleskeler i¢in birer bagli birim kiitiiphanesi kurulabilir. Béliimler ve daha alt
diizeydeki birimler igin ayr1 ayr kiitiiphaneler kurulamaz.

Yonetim

MADDE 7- (1) Universitedeki kiitiiphane hizmetleri bu yonerge hiikiimleri cercevesinde daire
bagkanligi, bagkanliga baglh sube miidiirliikleri ve birim kiitliphane yoneticileri tarafindan diizenlenir ve
yiiriitiiliir. Bu yénergenin 5 inci maddesi uyarinca kurulan kiitiiphaneler, daire bagkanliginin gézetim ve
denetimi altinda gorev yaparlar.

Organlar

MADDE 8- (1) Kiitiiphane hizmetleri asagidaki organlarca ytiritiiliir:
a) Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

b) Sube midiirliigi,

¢) Birim kiitiiphane yoneticiligi.

Daire Baskani

MADDE 9- (1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiitliphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in, yeterli kadroyu olusturup, is
boliimii ve personeli lizerinde genel egitim ve denetim gdrevini yapar,

b) Sube miidirligiiniin Onerilerine gore bagli birimlerin de ihtiyaglar1 goz Oniinde
bulundurularak baskanlik biit¢esini hazirlar ve rektorliige sunar,

¢) Satin alma iglemlerinin iiniversitenin gelisim politikas1 dogrultusunda yapilmasini saglar,

¢) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapar,

d) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve is birligi i¢inde ¢alismalarini saglar ve bu
amagla hizmet i¢i kurslar agar, egitim programlari diizenler,

e) Bu YoOnerge uyarinca gorev alanma giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapar,

f) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve rektorliige
sunar,

g) Rektor, Rektor yardimcisi ve genel sekreterin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirii

MADDE 10- (1) Sube miidiirii; Daire baskanina bagli olarak, kendisine bagl birimlerin
gorevlerinin dogru ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden sorumludur.

(2) Sube miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Kiitiiphanede verilecek hizmetleri daire baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cergevesinde ylriitiir,



b) Kiitiiphane i¢inde alt birimler arasindaki is akisinin esgiidiimlii, saglikli ve zamaninda
yiiriimesini saglar,

¢) Kiitiiphane i¢inde ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve her tiirlii kiitiiphane materyalini daire
baskanligina bildirir,

¢) Kiitiiphanede yapilan ¢aligmalar1 takip eder, haftalik is organizasyonunu yapar, denetler ve
aksakliklar1 giderir,

d) Daire baskanligi tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporuna dayanak teskil edecek,
sorumlulugu altindaki bdliim ve birimlerle ilgili sayisal verileri ve bilgileri hazirlar, diizenler ve yil
sonunda daire bagkanligma sunar,

e) Kiitiiphane i¢inde koleksiyonun diizenli tutulmasi, bakiminin yapilmasi ve korunmasi ile
ilgili gereklilikleri yerine getirir,

f) Kiitiiphanecilik konusundaki son gelismeleri siirekli izler, sorumlulugunu iistlendigi
islemlerin iyilestirilmesine ¢alisir ve bu konuda Bagkanliga dneriler sunar,

g) Daire Bagkaninca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Birim Kiitiiphane Yoneticisi

MADDE 11- (1) Birim kiitiiphane yoneticisi; sube miidiirii veya diger personel arasindan
gorevlendirilir. Sorumluluklar sunlardir:

a) Kiitiphanelerinde verilecek hizmetleri daire baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cergevesinde yliriitiir,

b) Kiitiiphanelerince ihtiyag duyulan arag, gereg¢ ve diger her tiirlii kiitiphane materyalini daire
baskanligina bildirir ve teminini saglar,

¢) Hazirlayacag faaliyet raporunu daire bagkanligina sunar,

¢) Daire Bagkaninin ve/veya birimin bagli oldugu okulun yoneticilerinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir.

Kiitiiphane Komisyonu

MADDE 12- (1) Kiitiiphane Komisyonu bes kisiden olugur. Kiitiiphane komisyonu rektdr onay1
ile belirlenip gorevine baglar. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siire bitiminde tekrar
secilebilirler. Kiitiiphanenin bagl oldugu rektdr yardimeisi ve kiitiiphane dokiimantasyon daire baskani
komisyonun daimi lyeleri olup komisyon rektér yardimcisinin ¢agrisi durumunda toplanir. Komisyon
tutanaklar1 kiitiphane personelince dosyalanip saklanir.

Kiitiiphane Komisyonu Uyeleri:

-Rektor Yardimeisi (Baskan)

-Akademik personel (Uye)

-Akademik personel (Uye)

-Daire Baskan1 (Uye)

-Sube Miidiirii (Uye)

-Kiitiiphane personeli (Sekreterya)

UCUNCU BOLUM
Kiitiiphane Hizmetleri ve Kullanim Kurallar:

Kiitiiphane Hizmetleri

MADDE 13- Kiitliphane hizmetleri teknik hizmetler, kullanici hizmetler ve idari hizmetler
olarak tice ayrilir.

(1) Teknik hizmetler, kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, brosiir, gorsel-isitsel
arag ve gerecler, vb.) seciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar gecirdigi islerin
tamamudir.

Teknik hizmetleri olusturan servisler ve gorevleri sunlardir:

a) Tedarik hizmeti: Universite egitim ve 6gretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimci
olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek i¢cin se¢gmek, satin almak, bagis ve
degisim yoluyla temin etmekle gorevlidir,



b) Kataloglama ve simiflama hizmeti: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en
uygun sisteme gore tasnif etmek, okuyucularin yararlanmasina sunmakla gorevlidir,

¢) Otomasyon hizmeti: Kiitiiphane islemlerinin elektronik ortamda gerceklesmesi i¢in gerekli
yazilim ve donanimi belirlemek, saglamak ve bu yazilimlarin uygulanmasin1 gergeklestirmek, web
sayfasini giincel tutmak, duyurulart ve etkilesimli iletisimi saglamak ve benzeri isleri yapmakla
gorevlidir,

¢) Siireli yaymnlar hizmeti: Siireli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in se¢im,
satin alma, bagis ve degisim yoluyla yayin saglamak ve bunlar1 belli bir diizen iginde kullanima
sunmakla gorevlidir,

d) Bakim hizmeti: Bilgi kaynaklarinin onarim ve ciltlenmesi islemlerini yapmakla gorevlidir.

(2) Kullanic1 hizmetleri, Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli
sekilde yararlanmalarimi saglayan hizmetlerdir.

Kullanic1 hizmetlerini olusturan servisler ve gorevleri sunlardir:

a) Damisma hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminin, {iniversite icinden ve
disindan okuyucuya tanitimini saglayan servistir. Bu servis, kiitiiphane materyallerinin kullanimina
yardimc1 olmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek ve Bibliyografya taramalar
yapmak, yeni ¢ikan yayinlar1 okuyuculara enformasyon hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir,

b) Odiin¢ verme hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane i¢i ve disi dolasimin
saglamak, denetlemek, kiitiiphaneler aras1 kaynak alis-verisinde bulunmakla gorevlidir,

¢) Raf hizmeti: Okuyucu salonlari ile kitap raflarini diizenlemek, diizgiin bir sekilde tutmak ve
kullanicilarin aradiklari yayinlara kolayca ulagsmalarini saglamakla gorevlidir,

¢) Gorsel-isitsel materyal saglama hizmeti: Egitimi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve
gerecleri belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla gorevlidir,

d) Kiitiiphaneler arasi is birligi hizmeti: Kiitiiphanede bulunmayan materyali kiitiiphaneler
aras1 0diing verme sistemi ¢ergevesinde saglamak ve takip etmek, diger liniversite kiitliphanelerinden
gelen istekleri karsilamak ve takip etmekle gorevlidir,

e) Elektronik yaymmlar hizmeti: Elektronik materyallerden kiitiiphane genel politikasi
cercevesinde, kullanicilarin amaglarma uygun olarak her tiirlii giincel, elektronik bilgi kaynaginin
izlenmesi, se¢ilmesi, saglanmasi ve yararlanma hizmeti sunmakla gorevlidir.

(3) ldari hizmetler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin kontrol ve
koordinesinde, Kayseri Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
Sekreterlik, yazi isleri, arsiv, arastirma planlama ve koordinasyon, her tiirlii bakim onarim hizmetleri,
temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglayan hizmetlerdir.

Idari hizmetlerini olusturan servisler ve gorevleri sunlardir:

a) Sekreterya: Bagkanliga gelen telefon goriismelerini takip etmek, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkani’nin verecegi diger goérevleri yapmak.

b) Yazi Isleri: Baskanliga gelen her tiirlii yazismay1 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
lizerinden takibini gergeklestirmek, yazigsmalar1 dosyalamak ve argivleme islemlerini yiiriitmek,
evraklarin diizenli bir sekilde akigin1 saglamak ve takibini yapmak, idarece verilecek diger yazili ve
sOzlii gérevlerin yerine getirilmesi, personelin izin islemlerini yapar ve takip etmek.

¢) Satin Alma Birimi: Biitce 6denekleri dogrultusunda Daire Baskanliginda ihtiya¢ duyulan
mal alimlarint gergeklestirmek, satin alma ve 6deme siirecindeki evraklart hazirlamak.

¢) Tasimir Kayit Kontrol Gorevlisi ve Yetkilisi: Satin ve bagis kitap ve kitap dis1 materyallerin
demirbas girisi yapilan materyaller KBS iizerinden ayniyat programina aktarmak, tiiketim
malzemelerinin isteklerini yapmak, girisleri sistem iizerinden takip etmek, devri yapilan malzemenin
kaydi yapmak, hazirlanan taginir islem fisi devri yapan birime ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek, harcama yetkilisi tarafindan tenin edilen tasinirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen
esas ve usullere gore kayitlarini tutmak.

d) Bina Hizmetleri: Kiitiiphanenin genel temizlik islerinin planlanan ¢ercevede yiiriitiilmesi ve
kontrol edilmesi, kiitiiphane salonundaki ¢alisma alanlarindaki donanimlarin tertip ve diizeninin kontrol
edilmesi ve saglanmasi, kiitiiphane hizmet alaninda 1sitma amaciyla kullanilan {initelerin galigtirilmasi
ve kontroliiniin saglanmasi, tespiti edilen aksakliklar konusunda ilgili birimin bilgilendirilmesi, bina igi
ve cevresinde tertip ve diizenin saglanmasi noktasinda diger birimler ile koordinasyon saglanmasi ve
yliriitiilmesi, hizmet alanlarinda diizeni ve temizligi saglayan temizlik elemanlarmin koordinasyonu,
takibinin saglanmasi ve idarece verilecek diger yazili ve sozlii gorevlerin yerine getirilmesi.
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Kiitiiphaneden Yararlanma

MADDE 14- (1) Universitenin tiim personeli ve dgrencileri ile disaridan gelen kullanicilar
asagidaki kurallar ¢er¢evesinde kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilirler.

a) Hicbir kiitiiphane materyali izinsiz olarak kiitliphane digina ¢ikarilamaz.

b) Universitenin tiim personeli ve 6grencileri, Kiitiiphaneye iiye olabilir.

¢) Sadece Kiitliphane yonetimi tarafindan uygun goriilen materyaller 6diing verilir.

¢) Diger liniversitelerin mensuplari, okuyucu olarak Kiitliphaneden yararlanabilirler, ancak kitap
odiin¢ alma islemini kendi kiitiiphaneleri araciligiyla, kiitiiphaneler arasi isbirligi yoluyla yaparlar.

d) Yabanci uyruklu aragtirmacilar, Rektorliikten alacaklar izin dogrultusunda Kiitiiphaneden
yararlanabilirler. Ancak materyal 6diing alamazlar.

f) Okuma salonundan yararlanan okuyucular alarm sistemi veya gorevliler uyardig: takdirde
ellerindeki materyali Kiitiiphane gorevlisine gostermekle yiikiimliidiir. Izinsiz olarak materyal
¢ikarmaya tesebbiis edenler igin yasal yollara bagvurulur.

g) Kullanicilar Kiitliiphane igerisinde, Kiitiiphanenin gerektirdigi kurallara riayet etmek
zorundadirlar.

8) Sessizligi bozan ya da benzer davranislarla diger kullanicilarmn kiitiiphane kullanimina engel
olan kisiler, kiitiiphane gdrevlisi veya personeli tarafindan uyarilir. Uyariy1 dikkate almayan kullanicilar
kiitiiphane digina ¢ikarilarak kara listeye eklenirler ve bir yil siireyle ddiing kaynak alamazlar.

Odiin¢ Vermede Uygulanacak Kurallar

MADDE 15- (1) Kiitiiphaneye iiye olanlar asagida belirtilen kurallar gercevesinde kaynak
Odiing alabilirler.

a) Kiitiiphane digina izinsiz kitap veya herhangi bir materyal ¢ikaran, buna tesebbiis eden yahut
kiitiiphanedeki materyal veya kitaplara zarar veren Ogrencilere olayin nitelik ve agirhigma gore
“Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uygulanr.

b) Universitemiz personeli en ¢ok 5 (bes); yiiksek lisans ve doktora dgrencileri en ¢ok 5 (bes);
on lisans ve lisans dgrencileri en ¢ok 3 (iig) kitap &diing alabilir. Odiing alman Kitaplar personel
tarafindan otuz (30) giin diger kullanicilar tarafindan ise on bes (15) giin igerisinde teslim edilmelidir.
Bu siirelerin yetersiz olmasi halinde, siirenin dolmasindan 6nce ilgili kiitiiphaneye basvurularak ek
stire talebinde bulunulmasi ve bu talebin onaylanmasi zorunludur.

e Personel: 1’er aylik siireyle, 2 defa uzatma yaparak, 5 adet kitap,

e Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri: 1’er aylik siireyle, 2 defa uzatma yaparak, 5 adet kitap,

e Lisans ve 0n lisans dgrencileri: 15’er giin siireyle, 2 defa uzatma yaparak, 3 adet kitap
alabilirler.

¢) Kiitliphane yonetimi gerektiginde materyal ddiing verme siiresi dolmadan 6diing verilen
materyalin siiresini kisaltabilir veya siireye bakmaksizin kullanicidan geri isteyebilir.

¢) Ogrenciler mezun olduklarinda ve kayitlarmin silinmesi durumunda kiitiiphanelerden ilisik
kesme iglemi yaptirmak zorundadir. Kiitiiphaneye bor¢lu olan 6grencilere ilisik kesme islemi yapilmaz.
Bu konuda 6grenci isleri daire bagkanligi, dekanliklar, enstitiiler, yiiksekokul miidiirliikleri ve meslek
yiiksekokulu miidiirliikleri ile diger birimler arasinda is birligi yapilir.

d) Universiteden cesitli nedenlerle (emeklilik, istifa, nakil, ilisik kesme vb.) ayrilan ya da
gorevlendirme, askerlik, iicretsiz izin gibi bir siire Universiteden uzaklasan 6gretim elemanlari ve idari
personel, ddiing aldiklar1 kitaplart geri vererek Merkez Kiitiiphaneden ilisik kesme islemini yapmak
zorundadir. Bu iglem Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlig is
birligi ile yiiriitiliir.

Ceza Islemleri

MADDE 16- (1) Kullanicilar 6diing aldig1 materyali iyi kullanmak ve belirtilen iade tarihinde
geri vermekle yiikiimliidiir. Stiresi doldugu halde iade edilmeyen ve siiresi uzatilmayan kiitiiphane
materyallerinin her biri i¢in gilinlik 2 TL gecikme cezasi alinir. Toplam gecikme bedeli her bir
materyal i¢in azami 100 TL olarak uygulanacaktir.

(2) Uzerinde gecikmis kiitiiphane materyali veya cezasi bulunan kullanicilar, bunlar1 iade
etmeden ve gecikme cezalarini 6demeden yeni materyal 6diing alamazlar. Materyal iadesini 3 kez
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geciktiren kullanici kara listeye alinir ve bu kullaniciya 1 yil siire ile materyal ddiing verilmez. 2. Kez
kara listeye eklenen kullanici tekrar kiitiiphaneden 6diing materyal alamaz.

Odiin¢ Verilemeyecek Kitap ve Diger Materyaller

MADDE 17- (1) Ansiklopedi, sozliik, atlas, kataloglar vb. temel basvuru kaynaklari, siireli
yayinlar, basili olmayan tezler, yazma ve basma nadir eserler, rezerve edilmis kitaplar, istatistikler,
harita, slayt, video, bant ve CD’ler, birimlerce tespit edilen sayilar1 tiikenmis veya ayrilmig eserler,
miizik notalari, koleksiyon parcalari, sanatsal materyaller ve kiitliphane disina ¢ikarilmasinda Daire
Bagkanliginca sakinca goriilen diger materyaller kiitliphane digina 6diing verilmez.

Deger Takdir Komisyonu

MADDE 18- (1) Deger Takdir Komisyonu, kullanicilarin kaybettikleri kiitiiphane
materyallerinin giiniin rayic degerleri gdz Oniine almarak degerinin belirlenmesi, Universitenin
kiitiiphanelerine bagis yoluyla gelen ve fiyati1 belli olmayan materyalin degerinin taginir kayitlarina
gecirilmek iizere tespit edilmesi ve bu degerin Universitenin gelir biitcesine aktarilmasi konularinda
caligmak iizere daire baskaninin belirleyecegi en az 2 kisiden olusur.

Odiin¢ Ahnan Materyalin Yipratilmasi veya Kaybi

MADDE 19- (1) Deger Takdir Komisyonu, kaybolan veya yipratilan kiitiiphane materyalinin
degerinin belirlenmesi icin piyasa arastirmasi yapar; tazmin edilecek kitap veya benzeri materyalin ilgili
oldugu bilim dalindan goriis alir. Her tiirlii bilgiyi igeren kiitiiphanecilik bagvuru kaynaklarini inceler.
Biitlin hususlar1 géz 6niinde bulundurarak (hacmi, kalitesi, antik ve sanatsal degeri, ulasim masraflar
vb.) deger tespitinde bulunur ve karar1 Daire Bagkaninin onayina sunar.

(2) Kullanic1 tarafindan yipratilan veya kaybedilen kiitiiphane materyalinin 6ncelikle
kullanicinin kendisinin temin etmesi istenir. Yurt digi materyal temininde 2 ay, yurt i¢i materyal
temininde ise 15 giin siire taninir.

(3) Uye tarafindan &diing alman kiitiiphane materyalinin kaybedilmesi ya da kullanilmayacak
derecede hasar gormesi durumunda iliyeden yaymin aynisini saglamasi istenir. Baski digi olmasi
nedeniyle yayin saglanamiyorsa liye Deger Takdir Komisyonun kendisine dnerecegi es deger materyali
almakla yiikiimliidiir. Ayrica varsa tahakkuk eden gecikme cezasi alinir. Kiitiiphane materyalini
kaybeden ve yayimin aynisinin bulunamamasi hallerinde iiye ayrica Tiirk¢e yayinlar i¢in 100 TL,
yabanci dil yayinlari i¢in 300 TL kaybetme cezasi 6der. Ceza miktari giiniin kosullarina gore yeniden
belirlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Saatleri
MADDE 20- (1) Kiitiiphanenin ¢aligsma giinleri ve ¢aligma saatleri personel durumu ve kullanim
yogunlugu gozetilerek Daire Bagkanliginin 6nerisi iizerine Rektorliikce belirlenir.

Yiiriirlilk

MADDE 21- (1) Bu yonerge Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



