
T.C.
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ TARİH BÖLÜMÜ 
BİTİRME TEZİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Kayseri Üniversitesi Develi Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi Tarih Bölümü müfredatında yer alan Bitirme Tezi ile ilgili ilkeleri ve 
uygulama esaslarını belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Tarih Bölümü 

eğitim öğretim planında yer alan “TAR 401 Bitirme Tezi I” ve “TAR 402 Bitirme Tezi II” 
derslerine ilişkin genel esaslar ile görev, yetki ve sorumlulukları kapsar.

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu yönerge, 10.12.2023 tarih ve 32395 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Kayseri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliğinin 16 ıncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Tanımlar, Organlar, Nitelikler

Bitirme Tezinin Amacı ve Kapsamı
MADDE 4- (1) Bitirme Tezi yedinci ve sekizinci yarıyıl öğrencilerinin ilgi duydukları 

ana bilim dalında gerçekleştirecekleri araştırma, derleme, transkripsiyon, yerel ve sözlü tarih 
çalışmalarını rapor haline getirmeleri gereken iki dönemlik bir çalışmadır.

Bitirme Tezinin Alınması için Başvuru Süresi
MADDE 5- (1) Bitirme Tezi tarih bölümünün eğitim öğretim programında belirtildiği 

gibi haftada 2 saat teorik, 4 saat uygulamalı olarak yedinci ve sekizinci yarıyılda yürütülür ve 
ders kaydı da diğer dersler gibi yarıyıl başlarında öğrenci danışmanının onayı ile yapılır. 
Sekizinci yarıyılda yer alan TAR 402 Bitirme Tezi II dersinin alınabilmesinde, yedinci yarıyılda 
alınan TAR 401 Bitirme Tezi I dersinin başarıyla tamamlanması ön koşuldur.

Bitirme Tezi Danışmanının Belirlenmesi, Görev ve Sorumlulukları
MADDE 6- (1) Tarih Bölüm Başkanlığı ilgili yılda Bitirme Tezi alabilecek durumda 

olan öğrenci sayısı ve Bitirme Tezi Danışmanı olarak görevlendirilecek Akademik Personel 
sayısını dikkate alarak azami Tez Danışmanlığı sayısını belirler. 

(2) Bitirme Tezi alabilecek durumda olan öğrenciler bölüm Öğretim Elemanları 
arasından danışman tercihinde bulunur ve tercih evrakını (EK-1) danışmanına teslim eder. 

(3) Öğrenci Danışmanları başvuruların uygunluklarını kontrol eder ve gerekçeli kabul 
veya ret notuyla öğrenci başvurularını toplu halde rapor eşliğinde Bölüm Başkanlığına sunar. 

(4) Bölüm Başkanı, öğrencinin GANO’sunu esas alarak başarı sırası önde olan öğrenci 
öncelikli olmak kaydıyla sıraya koyar ve bölüm web sayfasından duyurur. GANO’su en yüksek 
olan öğrencinin ilk tercihinden başlamak üzere danışmanlık görevleri her Akademik Personel 
için ilgili dönemde belirlenen danışmanlık azami sınırına kadar ulaştırılır. Geriye kalan 



öğrenciler için sırasıyla bir sonraki tercihleri dikkate alınır. Danışman ataması bu şekilde son 
öğrenciye kadar sürdürülür ve ders kayıtlarının son gününe kadar ilan edilir. 

(5) Yedinci yarıyıldaki Bitirme Tezi tanımlı derse kayıt yaptıran öğrenci sayısına bağlı 
olarak her Danışmana eşit veya yaklaşık sayıda öğrenci dağılımı yapılması Bölüm 
Başkanlığının sorumluluğundadır.

(6) Bitirme Tezinin tek danışmanla tamamlanması esastır. Ancak öğrenci, yedinci 
yarıyıldaki Bitirme Tezi I tanımlı dersi başarıyla tamamlamış olmak koşuluyla, sekizinci yarıyıl 
için belirlenen kayıt süresi içinde Bölüm Başkanlığına gerekçeli bir dilekçe ile başvuruda 
bulunularak danışman değişikliği talebinde bulunabilir. Talep ilgili Bölüm Kurulunda 
görüşülerek karara bağlanır. Danışmanın değiştirilebilmesi için yeni belirlenen danışmanın, 
danışman değişikliğini kabul ettiğini Bölüm Başkanlığına yazılı olarak bildirmesi gerekir. 
Danışman değişikliği yapılamaz ise, öğrencinin danışmanlığını Bölüm Başkanı veya Bölüm 
Başkan Yardımcıları üstlenir. 

(7) Danışman, Bitirme Tezi konusu belirlenen her öğrenci için ayrı ayrı Bitirme Tezi 
Onay Formunu (EK-2) doldurarak Bölüm Başkanlığına iletir. Bitirme Tezi konuları Bölüm 
Kurulu tarafından değerlendirilerek karara bağlanır ve yedinci yarıyılın ilk dört haftası içinde 
bölüm web sayfasında ilan edilir. Bitirme Tezi konusunun zamanında belirlenmesi danışmanın 
sorumluluğundadır.

(8) Sekizinci yarıyılın başında Danışman değişikliği yapılması durumunda yeni atanan 
Danışman Bitirme Tezi Onay Formunu (EK-2) Bölüm Başkanlığına iletir.

(9) Bitirme Tezi için bölümlerde öncelikli olarak görevli tüm öğretim üyeleri; bölüm 
başkanlığınca görevlendirilir. Her öğretim üyesi kendi uzmanlık konusu ile ilgili alanlarda 
Bitirme Tezi verebilir veya öğrencinin ilgisi ve yeteneği çerçevesinde farklı anabilim dalına ait 
bir konu da belirlenebilir.

(10) Her öğrenci bağımsız olarak bir Bitirme Tezi hazırlamak zorundadır. Bölümde tez 
alacak öğrenci sayısı bölümde çalışmalara katılacak öğretim üyesi sayısına bölünerek her 
öğretim elemanına düşen öğrenci sayısı belirlenir. Her öğretim üyesi yürütücülüğünü üstlendiği 
öğrencilerin, güz ve bahar yarıyılı olmak üzere iki dönem boyunca çalışmalarını yürütür. Bu 
öğretim üyeleri Bitirme Tezi Danışmanı olarak adlandırılır.

Bitirme Tezi Konusunun Belirlenmesi
MADDE 7- (1) Bitirme Tezi konuları yedinci yarıyıl başında belirlenir ve öğrencilere 

ilan edilir.
(2) Bitirme Tezi ilgili bölümün ana bilim dalı derslerine ait konulardan seçilir. Bitirme 

Tezi genelde kaynak araştırması niteliğinde olmakla beraber, transkripsiyon, yerel ve sözlü 
tarih çalışmalarını da içerebilir. Bu konudaki çalışmaların yürütülmesinden Bitirme Tezi 
Danışmanı sorumludur.

Bitirme Tezinin Değerlendirilmesi ve Teslimi
MADDE 8- (1) Bitirme Tezi çalışması görevli öğretim üyesi tarafından yönlendirilir. 

Gelişmeler periyodik olarak izlenir.
(2) Yedinci yarıyıldaki TAR 401 Bitirme Tezi I dersi ara sınavı için; öğrenci toplamış 

olduğu bilgileri ve kaynakları ara sınav tarihinde danışmana sunar. Danışman öğrencinin 
kaynak araştırmasının verilen konu ile ilgisini ve yeterliliğini değerlendirerek ara sınav notunu 
belirler.

(3) Yedinci yarıyıldaki TAR 401 Bitirme Tezi I dersinin yarıyıl sonu sınavı notu; 
öğrencinin kaynak araştırmasından elde ettiği bilgiler ile hazırladığı çalışma raporunun 
değerlendirilmesi ile belirlenir. Rapor Tez Yazım Kılavuzuna göre hazırlanarak danışmana 
elektronik ortamda ve sınav gününde teslim edilmelidir.



(4)  Sekizinci yarıyıldaki TAR 402 Bitirme Tezi II dersi ara sınavı için, öğrenci çalışma 
planına uygun hazırladığı tezden elde ettiği bulguları, tartışma kısmını da içerecek şekilde sınav 
tarihinde danışmanına sunar. Danışman öğrencinin yeterliliğini değerlendirerek ara sınav 
notunu belirler.

(5) Sekizinci yarıyıldaki TAR 402 Bitirme Tezi II dersinin yarıyıl sonu sınavı; 
öğrencinin ilan edilen sınav tarihinde Bitirme Tezini danışmanına sunması ve başarılı olması 
ile belirlenir.

(6) Öğrenci yarıyıl sonu sınavı tarihinden bir hafta önce Bitirme Tezinin elektronik 
nüshasını danışmanına göndermekle yükümlüdür. 

(7) Kabul edilen Bitirme Tezi ayrıca öğrenci tarafından yazılı olarak 2 nüsha baskı 
şeklinde hazırlanır ve bir nüshası Bitirme Tezi Danışmanına diğer nüshası Develi Dr. Sami 
Tutum Kütüphanesine teslim edilir.

(8) Düzeltme varsa sunumu takip eden 2 hafta içerisinde son hali teslim edilir.
(9) Bitirme Tezi başarı, tekrar durumu diğer derslerde olduğu gibi Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliğinin genel hükümlerine bağlıdır. Buna göre her yarıyıl için en az bir ara sınav 
ve yarıyıl sonunda ise yarıyıl sonu sınav değerlendirilmesi yapılır. Başarı durumu ilgili 
yönetmelik hükümlerine göre değerlendirilir.  

(10) Öğrencilerin aldıkları notlar mezuniyet ortalamasına ilgili yönetmelik hükümlerine 
göre dâhil edilir.

Bitirme Tezinin Yazımı ve Düzenlenmesi
MADDE 9- (1) Bitirme Tezi çalışmasının yazımında ve düzenlenmesinde (EK-4) 

ilkeleri ile Türk Dil Kurumu Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük esas alınır.

Bitirme Tezinde Süre Uzatma ve Tekrar
MADDE 10- (1) Bitirme Tezini tamamlayamayan öğrencilerin tez süresi, danışmanın 

final dönemi başına kadar yapacağı öneri ve Bölüm Başkanlığının onayı ile bir defaya mahsus 
olmak üzere (daha önce çalıştığı konu) uzatılabilir. Alınan uzatma bir sonraki kayıt döneminin 
sonuna kadar olabilir. Uzatma alınan çalışmanın değerlendirilmesi ve tesliminde 8 inci madde 
hükümleri uygulanacaktır. Öğrenci, başarılı bir şekilde bitirme tezi sunmadan mezun olamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu yönergenin öngörmediği durumların değerlendirilmesi ve sonuca 

bağlanmasında Bölüm Kurulu yetkilidir.

Yürürlük
MADDE 12- (1) Bu yönerge, Kayseri Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihten itibaren yürürlüğe girer.

 Yürütme
 MADDE 13- (1) Bu yönerge hükümlerini Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 
Dekanı yürütür.



EK-1

BİTİRME TEZİ DANIŞMAN TERCİH FORMU

Bitirme Tezi çalışması kapsamında danışmanımın atanmasında göz önünde bulundurulmasını 
talep ettiğim tercih sıralamam aşağıdaki gibidir. 
 
Gereğini ve bilgilerinizi arz ederim.

Numarası : ...........................................................
Adı Soyadı : ...........................................................
GANO : 
E-posta :
Cep Tel : ...........................................................
Başvuru Tarihi : ...........................................................

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI VE ÇALIŞMA ALANLARI

Tercih 
Sırası

Öğretim Elemanı Çalışma Alanları

*En az 5 (beş) tercih yapılması zorunludur. Danışman ataması tercihler dikkate alınarak 
yapılacaktır. Ancak Bölüm Başkanlığı, öğretim elemanlarının ders dağılımları ve iş yükünü 
dikkate almak suretiyle gerektiği durumlarda tercihlerin dışında da Bitirme Tezi Danışmanı 
ataması yapılabilecektir. 



EK-2

BİTİRME TEZİ ONAY FORMU

1. ÖĞRENCİYE AİT BİLGİLER 

Numarası : ...........................................................

Adı Soyadı : ...........................................................

Bölümü ve Yarıyılı : ...........................................................

Başvuru Tarihi : ...........................................................

Öğrencinin İmzası :

2. BİTİRME TEZİ KONUSU- DANIŞMAN

Bitirme Tezi Konusu: ...............................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Danışmanın Unvanı-Adı Soyadı : ...................................................

3. BÖLÜM BAŞKANININ ONAYI

Tarih : ..............................................................................

İmza : ..............................................................................   

Not: Bu form üç nüsha olarak hazırlanır. (Bölüm Başkanlığı, Danışman, Öğrenci)



EK-3
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
TARİH BÖLÜMÜ BİTİRME TEZİ VE SUNUM DEĞERLENDİRME FORMU

DEĞERLENDİRME KONULARI VE PUANLAMA 
1. ÖĞRENCİYE AİT BİLGİLER
No   : .....................       
Adı ve Soyadı:.......................................................

1. SUNUMUN DEĞERLENDİRİLMESİ
Ölçütler Verilen Not

Konunun Sunumu Literatür Özeti
Yöntem
Bulgular
Sonuç ve Öneriler
Kaynaklardan Yararlanma
Konu Hâkimiyeti

TOPLAM

2. BİTİRME TEZİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Ölçütler Verilen Not

Yazım

Materyal
Yöntem
Bulgular ve tartışma
Sonuç ve Öneriler
Kaynaklardan Yararlanma
Tezin Şekilsel düzeni

TOPLAM

3. BAŞARI NOTU
100 Üzerinden Başarı Notu: Sunum notu        x  % 20 : ................

           Bitirme Tezi notu   x  % 80 : ................
                         Toplam                              : ................

   Harfli Başarı Notu : ................................................................................

4. BİTİRME TEZİ DANIŞMANININ ONAYI
Unvanı, Adı ve Soyadı : ......................................................
Tarih : ......................................................
İmza : ......................................................



EK-4

T.C.

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ

DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

TARİH BÖLÜMÜ

BİTİRME TEZİ

TEZ ADI

HAZIRLAYAN

Öğrenci No-Adı Soyadı

DANIŞMAN

Unvan -Adı Soyadı

KAYSERİ-2025



BİLİMSEL ETİĞE UYGUNLUK

Bu çalışmadaki tüm bilgilerin, akademik ve etik kurallara uygun bir şekilde elde edildiğini 

beyan ederim. Aynı zamanda bu kural ve davranışların gerektirdiği gibi, bu çalışmanın özünde 

olmayan tüm materyal ve sonuçları tam olarak aktardığımı ve referans gösterdiğimi belirtirim.

                                                                                                             

 Öğrenci Adı-Soyadı

                                                                                          İmza



Yazım Kuralları ve Atıf Gösterimi

Yazılar A4 boyutunda (29.7x21 cm) kâğıda, MS Word veya MS Word uyumlu programlarla 

yazılmalıdır. Yazı karakteri olarak Times New Roman kullanılmalıdır. Yazılar 12 punto ve tek 

satır aralığıyla yazılmalıdır. Sayfa kenarlarında 2,5 cm boşluk bırakılmalı ve sayfalar 

numaralandırılmalıdır.    Başlıklar kalın harflerle yazılmalıdır. Uzun yazılarda ara başlıkların 

kullanılması yararlıdır. Ana başlıkların tümü (ana bölümler, kaynaklar ve ekler) büyük harflerle 

yazılmalıdır. Ara ve alt başlıkların ise sadece ilk harfleri büyük yazılmalıdır. 

Metin içindeki vurgulanması gereken ifadeler, kalın yazı tipine gösterilir, kalın 

karakter kullanılmaz. Doğrudan alıntılar tırnak içinde verilir. Alıntılar 5 satırdan fazla 

olduğunda, paragraf girintisinden 1 cm içeriden başlatılmalı ve 1 punto küçük yazılmalıdır. 

Yazımda, TDK Yazım Kılavuzu esas alınır. 

Atıf ve Kaynak Gösterme 

Atıf ve Kaynak Göstermede (Chicago Manuel Of Style 17th Edition (Full Note) sistemi 

kullanılmaktadır. Aşağıda bazı örnekler verilmiş olup verilmeyen kısımlar için bkz: 

https://www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide/citation-guide-1.html

Kitap İlk Kullanım (Dipnot)

İsmail Hakkı Uzunçarşılı, Osmanlı Tarihi, C.VIII, (Ankara: TTK, 1995) 77.

Esin Dayı, Elviye-i Selase’de Milli Teşkilatlanma, (Erzurum: Kültür Eğitim Vakfı 

Yayınları,1997) 55.

Tekrarı Halinde

Dayı, Elviye-i Selase’de Milli Teşkilatlanma, 72.

Uzunçarşılı, Osmanlı Tarihi, 80.

Kaynakçada Kullanım
Dayı, Esin. Elviye-i Selase’de Milli Teşkilatlanma. Erzurum: Kültür Eğitim Vakfı 
Yayınları,1997.
Uzunçarşılı, İsmail Hakkı. Osmanlı Tarihi C.VIII. Ankara: TTK, 1995.
Kitap Bölümü- Yayınlanmış Sempozyum Bildirisi de aynı usulle gösterilebilir. 

 



İlk Kullanım (Dipnot)

Yüksel Çelik, “Nizâm, İntizâm ve Tanzimât Mihverinde Bir Padişah Portresi; Mahmûd-ı Sânî.” 

II. Mahmud; Yeniden Yapılanma Sürecinde İstanbul içinde, Editör Çoşkun Yılmaz (İstanbul: 

İBB Kültür A.Ş., 2010), 22.  

Tekrarı Halinde

Çelik, “Nizâm, İntizâm ve Tanzimât Mihverinde Bir Padişah Portresi; Mahmûd-ı Sânî”, 23.  

Kaynakça Kullanım

Çelik, Yüksel. “Nizâm, İntizâm ve Tanzimât Mihverinde Bir Padişah Portresi; Mahmûd-ı 

Sânî.” II. Mahmud; Yeniden Yapılanma Sürecinde İstanbul, Editör Çoşkun Yılmaz, 20–53. 

İstanbul: İBB Kültür A.Ş., 2010.  

Makale İlk Kullanım (Dipnot)

Ferit Arı, “İlmiye Mesleğinde Ulemâzâde Yükselişine Bir Örnek: Dürrîzâde Es-Seyyid 

Mehmed Tahir ve Es-Seyyid Mehmed Arif Efendilerin Kariyer Basamakları”, History Studies 

13 (6) (Aralık 2021), 1714.

Mehtap Başarır, “Anadolu Barışı Bağlamında Samsun Bombardımanı”, Belgi Dergisi 2 (20) 

(Yaz 2020/II), 2365.

Mustafa Salep, “Nüfus Artışı, Planlı Kalkınma ve Doğum Kontrolü Üçgeninde Türkiye Nüfusu 

(1923-2023)”, Çağdaş Türkiye Tarihi Araştırmaları Dergisi 23 (46) (Temmuz 2023), 381.

Rıdvan Yiğit, “Esaretin Bedeli: Memlûk Devleti’nin Kıbrıs’ı Fethi ve II. Jean De Lusignan’ın 

Esareti”, Tarih ve Gelecek Dergisi 9 (3) (Eylül 2023), 630.

Zeki Tekin, “İstanbul Debbağhaneleri”, OTAM Ankara Üniversitesi Osmanlı Tarihi Araştırma 

ve Uygulama Merkezi Dergisi 8, (Eylül 1997), 350.

Tekrarı Halinde

Arı, “İlmiye Mesleğinde Ulemâzâde Yükselişine Bir Örnek: Dürrîzâde Es-Seyyid Mehmed 

Tahir ve Es-Seyyid Mehmed Arif Efendilerin Kariyer Basamakları”, 1716. 

Başarır, “Anadolu Barışı Bağlamında Samsun Bombardımanı”, 2368.

Salep, “Nüfus Artışı, Planlı Kalkınma ve Doğum Kontrolü Üçgeninde Türkiye Nüfusu (1923-

2023)”, 402.

Tekin, “İstanbul Debbağhaneleri”, 352.



Yiğit, “Esaretin Bedeli: Memlûk Devleti’nin Kıbrıs’ı Fethi ve II. Jean De Lusignan’ın Esareti”, 

635.

Kaynakçada Kullanım

Arı, Ferit. “İlmiye Mesleğinde Ulemâzâde Yükselişine Bir Örnek: Dürrîzâde es-Seyyid 

Mehmed Tahir ve es-Seyyid Mehmed Arif Efendilerin Kariyer Basamakları”. History Studies. 

13 (6) (Aralık 2021): 1713-1727.

Başarır, Mehtap. “Anadolu Barışı Bağlamında Samsun Bombardımanı”. Belgi Dergisi 2 (20) 

(Temmuz 2020): 2365-2391. 

Salep, Mustafa. “Nüfus Artışı, Planlı Kalkınma ve Doğum Kontrolü Üçgeninde Türkiye Nüfusu 

(1923-2023)”. Çağdaş Türkiye Tarihi Araştırmaları Dergisi 23 (46) (Temmuz 2023): 371-423.

Tekin, Zeki. “İstanbul Debbağhaneleri”. OTAM Ankara Üniversitesi Osmanlı Tarihi Araştırma 

ve Uygulama Merkezi Dergisi 8 (Eylül 1997): 349-364.

Yiğit, Rıdvan. “Esaretin Bedeli: Memlûk Devleti’nin Kıbrıs’ı Fethi ve II. Jean De Lusignan’ın 

Esareti”. Tarih ve Gelecek Dergisi 9 (3) (Eylül 2023): 625-642.

Ansiklopedi Maddesi İlk Kullanım (Dipnot)

Zafer Toprak, “Nüfus,” Dünden Bugüne İstanbul Ansiklopedisi (İstanbul: Tarih Vakfı, 1994) 

6:110. 

Tekrarı Halinde

Toprak, “Nüfus,” 111. 

Kaynakçada Kullanım

Toprak, Zafer. “Nüfus,” Dünden Bugüne İstanbul Ansiklopedisi Cilt 6. İstanbul: Tarih Vakfı, 

1994, 108–111.

Arşiv Kaynağı İlk Kullanım (Dipnot)

Devlet Arşivleri Başkanlığı Osmanlı Arşivi (BOA.) Nüfus Defterleri (NFS. d.), 8. (10 Ca. 1236 

[15 Mart 1821]).

Devlet Arşivleri Başkanlığı Cumhuriyet Arşivi (BCA.) Yassıada Tutanakları “Vatan Cephesi”, 

010. 09/ 212. 656.1, 10.05.1961.

Tekrarı Halinde

BOA. NFS. d. 8.  



BCA. Yassıada Tutanakları “Vatan Cephesi”, 010. 09/ 212. 656.1.

Kaynakçada Kullanım

BOA. NFS. d. (Nüfus Defterleri).  

BCA. Yassıada Tutanakları “Vatan Cephesi.”

Gazete İlk Kullanım (Dipnot)

-Yazarı Belli Olan Köşe Yazısı- 

Yazar Adı Soyadı, “Haber Başlığı”, Gazete Adı (Gün Ay Yıl), Sayfa Aralığı. 

Hasan Pulur, “İnsanlar ve Olaylar”, Hürriyet (26 Mayıs 1985), 2-3.  

Tekrarı Halinde

Yazar Soyadı, “Haber Başlığı”, Sayfa Numarası. 

Pulur, “İnsanlar ve Olaylar”, 2.  

Kaynakça Kullanım

Yazar Soyadı, Adı. “Haber Başlığı”. Gazete Adı (Gün Ay Yıl), Sayfa Aralığı.  

Pulur, Hasan, “İnsanlar ve Olaylar”. Hürriyet (26 Mayıs 1985) 2-3.  

-Yazarı Belli Olmayan Gazete Haberi – İlk Kullanım (Dipnot) 

Gazete Adı, “Haber Başlığı”, (Gün Ay Yıl), Sayfa Aralığı. 

Takvim-i Vekâyi, “İlan-ı Resmî”, (5 Ra 1255 [18 Haziran 1839]) 1.  

Tekrarı Halinde 

Gazete Adı, “Haber Başlığı”, Sayfa Aralığı. 

Takvim-i Vekâyi, “İlan-ı Resmî”, 1.  

Kaynakça Kullanım

Gazete Adı. “Haber Başlığı” (Gün Ay Yıl), Sayfa Aralığı.  

Takvim-i Vekâyi, “İlan-ı Resmî” (5 Ra 1255 [18 Haziran 1839]) 1.  


