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BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim, fen, miihendislik,
saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alanindaki 6n lisans ve lisans 6grencilerine; kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektor kuruluslarinda, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere yaptirilan uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli
ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde
Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmas1 gereken caligmalarm tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is ylikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Kayseri Universitesi’ne bagli fakiilte ve meslek yiiksekokullarini,

¢) Birim Uygulamah Egitimler Komisyonu: Kayseri Universitesi’ne bagl egitim ve ogretim
birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
olan komisyonu,

¢) Boliim: Kayseri Universitesi biinyesindeki fakiilte ve meslek yiiksekokullarina bagli boliimleri,

d) Boéliim/Program Uygulamah Egitimler Komisyonu: Kayseri Universitesi'ne bagl fakiilte ve
meslek yliksekokullarinin  boliim/programlarinda yiriitillen uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

e) Boliim Baskami: Kayseri Universitesi biinyesindeki fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yer alan
boliimlerin bagkanligin yiiriiten 6gretim tiyesi/0gretim elemanini,

f) Dekan: igili fakiilte dekanini,

g) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki uygulamali egitimlerinden

sorumlu, mesleki egitim, yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,

) Fakiilte: Kayseri Universitesi’ne baglh fakiilteleri,

h) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya 6nceki grenmeleri kapsaminda almig
olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarimin kayith olduklar yeni programlarindaki hangi ders
veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,

1) Istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayith oldugu béliim/programim 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglar ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

i) Isletme: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri de dahil olmak {izere dgrencilerin, mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla mesleki egitim, uygulamali ders ya da staj yaptiklari mal veya hizmet
iireten kamu/6zel/sivil toplum kurum ve kuruluslarini,

j) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 5’inci ve 6’nc1 seviye 0grenme kazanimlarmi (bilgi, beceri ve yetkinlik) is
ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlart ve
programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini

k) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere, &grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal veya hizmet iireten kamu veya
6zel/sivil toplum kurum ve kuruluglarinin yetkilisini, sorumlu amirini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporu: Isletmede mesleki egitim dersinin
degerlendirilmesine esas olmak {izere boliim/program uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan
ve ilgili boliim/program ogrencilerine iligkin olarak isletme yetkilisi ile sorumlu &gretim elemanin
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degerlendirmelerini i¢eren belgeyi,

m) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirme Formu: Sorumlu dgretim
elemaninin dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitime yonelik yaptigi denetimler sonrast doldurdugu formu,

n) Isletmede Mesleki Egitim Isletme Yetkilisi Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir
ogrenci i¢in doldurulan, uygulama egitim siiregleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini i¢ceren matbu formu,

0) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullarimi,

6) Miidiir: Ilgili Meslek Yiiksekokulu miidiiriinii,

p) Ogrenci: Kayseri Universitesi biinyesinde uygulamali egitim yapilan béliim veya programlara kayith
ogrenciyi,

r) Program: Kayseri Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarmin béliimlere bagl programlars,

s) Protokol: Uygulamali egitimlerin yliriitiilmesiyle ilgili esaslar1 belirleyen ve Rektorliik veya
Dekanlik/Miidiirliik biinyesinde Isletme Yetkilisi ile imzalanan iyi niyet belgesini,

s) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

t) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

u) Sorumlu Ogretim Elemam: Bolim veya programlarda uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen dgretim elemanini,

ii) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim teknikleriyle kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim
gelistirmeleri, sektorii tamimalari, i hayatina uyumlar, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢aligmayi,

v) Staj Dosyas1 Degerlendirme Formu: Sorumlu 6gretim elemanimin 6grencilerin yaptiklar stajlaria
iligkin doldurdugu formu,

y) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, staj
stirecleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin d6grencilerin stajlarina iliskin degerlendirmelerini igeren matbu formu,

z) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekdgretim,
mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik
esaslarini gosteren yeterlilikler ¢ercevesini,

aa) Uygulamah Ders: Egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
Ogrencilerin iiniversitenin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde
yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin sorumlulugunda
yapilan, igletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

bb) Uygulamah Egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi/dersleri kapsayan mesleki
egitimi,

cc) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamakla yiikiimlii
olduklar1 defter, gelisim dosyasi, rapor ve benzeri dokiimanlardan olusan BKYS’de (Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi) yer alan; IME Raporu Kapak Sayfasi, Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip Cizelgesi,
IME Haftalik Raporlari, IME Isletme Yetkilisi Degerlendirme Formu, IME Sorumlu Ogretim Elemani
Degerlendirme Formu ile IME Degerlendirme Raporunu igeren dosyayi,

¢¢) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

dd) Yonerge: Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y énergesini,

[fade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDE 4- (1) Rektor; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Dekan ve miidiiriin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortast Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin sigortalanmalarma iliskin is ve
islemleri ylirtitmek.

c¢) Uygulamali egitimler kapsaminda, 6grencinin gérev tanimlari, is yerinde 6grenme kazanimlari,
degerlendirme yontemleri ve is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig1 sdzlesmeleri TYYC nin kalite
giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almak.

d) Uygulamali egitimin yapilacagi isletmeler ile gerekli resmi yazigmalar1 yapmak.

Birim uygulamah egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Ilgili birim Y&netim Kurulu tarafindan, fakiiltenin/meslek yiiksekokulunun
uygulamali egitim yapilan boliimlerinde veya programlarinda; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri bagkan olmak {izere en az ii¢ liyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siireleri {i¢
yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Birim Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimin uygulamali egitimlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Bu Ydnerge ile belirlenen hiikiimlere aykirt olmamak kaydiyla, Universitenin birimleri arasinda
uygulamali egitimlere iligskin farkliliklarin bulunmasi halinde, bu farkliliklara iliskin usul ve esaslar
belirlemek ve ilgili birim ydnetim kurulunun onayina sunmak.

¢) Uygulamali egitim dosyas1 ve formlarin sekil, igerik basliklar1 ve standartlarini belirleyen sablonlara
oneriler olusturmak ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina sunmak.

¢) Uygulamali egitim ile ilgili bildirim anketlerinin uygulanmasin1 ve degerlendirilmesini organize
etmek.

d) Uygulamali egitim ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢o6zmek, ¢oziilemeyen aksakliklar
dekan/miidiire iletmek,

e) Birim yonetim kurulu karari ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim/Program uygulamah egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 7-(1) lgili béliim/program baskanlig1 tarafindan, boliim/programlarda; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi1 ve koordinasyonundan sorumlu Boliim/Program Uygulamali
Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri bagkan olmak {izere en az ii¢ liyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siireleri {i¢
yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) Boliim/Program Uygulamali Egitimler Komisyonunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliim/programdaki uygulamali egitimlerin planlanmasina ve uygulanmasina yardimci olmak,

b) Uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme iglemlerini yapmak.

c¢) Uygulamali egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri boliim/program bagkanligina
iletmek.

Sorumlu égretim elemanimin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolimlerde veya programlarda uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek.

b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Ogrencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin takip etmek.

¢) Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmak.

d) Ogrencilerin uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarimin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini ytiriitmek.

e) Uygulamali egitimlere iliskin degerlendirme formlarimi ve diger belgeleri (uygulamali egitim
dosyas1 benzeri) iki yil saklanmak {izere birim arsivlerine teslim etmek.
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Isletme yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Uygulamali egitim yaptirilan isletme yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli
sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak ogrencinin uygulamali egitime iliskin gerekli kabul formunu
onaylamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghig ve
giivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

d) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak ticret ddemek.

e) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarimi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aym giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

f) Kendi ¢alisanlarina sagladigi beslenme ve sosyal imkéanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in
gerekli gabayi sarf etmek.

g) Uygulamali egitime iliskin gerekli tiim formlar1 onaylamak.

g) Isletmede mesleki egitimini veya stajin1 tamamlayan 6grencilerin degerlendirme formlarmi ve
devam takip ¢izelgelerini doldurup onaylayarak kapali zarf iginde ilgili boliim/program baskanligina veya
sorumlu 6gretim elemanina ulagtirmak.

(2) Yukarida ifade edilen islemler, BKYS’de (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi) yer alan formlar
kullanilarak gerceklestirilecektir.

Egitici personelin gorev ve yetKisi

MADDE 10- (1) Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda, alaninda mesleki yetkinlige haiz bir
egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plam1 dahilinde ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarimi ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in ilgili isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve ilgili
yerleri onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile
is birligi yapmak.

d) Ogrencilerle is yeri arasinda iletisimi saglamak.

e) Ogrenciler i¢in ¢alisma planlar1 hazirlamak ve dgrencilerin sorumluluklarini belirlemek.

f) Isletmede uygulamali egitim ile dgrencilerin {iniversitede kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerinin
pekismesini saglamak.

g) Ogrencilere mesleki formasyon ve disiplini aktarmak.

g) Ogrencilerin egitim gordiigii boliime/programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Uygulamali egitim yapan 6grencilerin sorumluluklar sunlardir:

a) Ogrenciler is yerlerinin mevzuatlarina, mesai saatlerine, calisma kosullarina, disiplin kurallari ile
is saglhig1 ve giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir.

b) Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyils veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

c¢) Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde
ogrencisi olduklart yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuatina tabidir.

¢) Bu Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin disiplin islemleri 2547 Sayili Kanun’un 54’iincii maddesi uyarinca yiiriitiiliir.

(3) Ogrenciler uygulamal egitim faaliyetleri siiresince isletme yetkilisinin gdzetiminde bulunurlar. Bu
stire igerisinde yetkili tarafindan verilecek ¢aligmalar1 yapmak ve bu ¢aligsmalara katilmak zorundadirlar.
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(4) Ogrenciler is yerinde kullandiklar1 malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri, geregi gibi
kullanmakla yiikiimlidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davramiglardan dolayr meydana gelebilecek maddi
zararlardan Ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar icin, isletmenin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler sorumlu dgretim elemanina bilgi vermeden ve onay almadan uygulamali egitimlerine
ara veremezler ve igletmeyi degistiremezler, aksi takdirde uygulamali egitimleri gegersiz sayilir.

(6) Ogrencilerin uygulamali egitim dersine en az %80 devam etmeleri zorunludur. Ogrenciler
mazeretlerini en az bir giin 6nceden is yerine bildirerek ve sorumlu 6gretim elemanindan izin alarak uygulamali
egitim dersi siiresinin en fazla %20’si kadar devamsizlik yapabilirler. Devam sartin1 saglamayan &grenciler
uygulamali egitim dersinden basarisiz sayilir.

(7) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenir ve isletme yetkilisi tarafindan onaylanir.

(8) Ogrenciler, uygulamali egitim aldiklar1 dénemde devam zorunlulugu bulunan ders/derslerinin
olmasi halinde isletmede mesleki egitim veya staj yapamazIlar.

(9) Ogrencilerin almis oldugu saglik raporlar isletmede mesleki egitime devam yiikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz.

(10) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden veya stajdan vazgegmesi ya da isletme degisikligi
talebinde bulunmasi halinde, ii¢ is giinl icerisinde ilgili bolim/program baskanligina bilgi verilmesi
zorunludur.

(11) Uygulamali egitim yapan her 6grenci, isletmede mesleki egitim veya staja baslarken gerekli
degerlendirme formlarini igletme yetkilisine vermekle ytlikiimlidiir.

Uygulamal egitim dosyas1

MADDE 12- (1) Uygulamali egitim dosyasinin bi¢im ve igerigi ilgili birimin web sayfasinda ve
BKYS’de yer alan formlarda belirtilmistir.

(2) Ogrenciler uygulamali egitim dosyalarm, birimler tarafindan ilan edilen bi¢im ve igerikte hazirlamak
ve uygulamali egitimlerinin tamamlanmasini takip eden en ge¢ on egitim Ogretim giinii i¢cinde Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonu, boliim/program baskanligi veya sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmekle yiikiimliidiir. Uygulamali egitim dosyasim siiresi i¢inde teslim etmeyen &grencilerin uygulamali
egitimleri gecersiz sayilir.

(3) Uygulamali egitim dosyasinda yer alan belgeler giinii giiniine uygulamasi yapilan isletmede
doldurulur. Sayfalar Isletme yetkilisine/egitici personele onaylatilir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan
kisinin imzasi1 ve kagesi yer alir.

Uygulamal egitimlerin degerlendirilmesi
MADDE 13- (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim veya staj calismalari, isletme yetkilisi ve
sorumlu 6gretim elemani tarafindan ayr1 ayr degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim dosyasi dikkate alinarak 6grencilerin isletmede mesleki egitim veya staj
dersi basar1 degerlendirme notuna karar verilir.

(3) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde 6grencileri miilakata ve
yazili sinava tabi tutabilir. Komisyon, uygulamali egitim dosyasini yeterli bulmadigi hallerde, dosyanin
diizeltilmesini ve/veya yeniden hazirlanmasim isteyebilir. Diizeltme veya yeniden dosya hazirlanmasi istenen
ogrenciler, komisyonun verecegi siire igerisinde dosyalarini1 hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde
bu dgrencilerin isletmede mesleki egitim veya staj dersleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(4) Gerekli degerlendirme formlar1 ve devam takip cizelgeleri sorumlu O6gretim elemanina
ulagsmayan 6grencilerin isletmede mesleki egitim veya staj dersleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Uygulamali egitim dosyalarinda ve degerlendirme formlarinda tahrifat yaptigi, devam etmedigi
halde uygulamali egitim dosyas1 hazirlayip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, komisyon karariyla
ilgili mevzuat ¢ercevesinde sorusturma agilir.

(6) Uygulamali egitim degerlendirme sonuglari, dosyalarin tesliminden itibaren birimler tarafindan
ilan edilen siire igerisinde Ogrenci bilgi sistemi {izerinden Ogrencilere duyurulur. Ayni zamanda bu
degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(7) Isletmede mesleki egitim kapsaminda dgrencilerin basari degerlendirmesi; isletme yetkilisi ve
sorumlu &gretim eleman tarafindan yapilan degerlendirmeler esas alinarak gergeklestirilir. Bu kapsamda,
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basar1 notuna katki oran %40 olan yariy1l i¢i notu, isletme yetkilisi tarafindan doldurulan Isletmede Mesleki
Egitim Isletme Yetkilisi Degerlendirme Formu esas alinarak belirlenir. Basari notuna katki oran1 %60 olan
yarty1l sonu notu ise sorumlu dgretim elemani tarafindan; bu oranin %50’si Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Elemami Degerlendirme Formu, kalan %50’si ise uygulamali egitim dosyasi dikkate alinarak
belirlenir. Ancak, ilgili birimler tarafindan alinacak birim yo6netim kurulu karar1 ve bu kararin Senato
tarafindan onaylanmasi sartiyla, basart degerlendirme Olgiit ve oranlar1 birime 0zgii olarak yeniden
belirlenebilir.

(8) Isletmede mesleki egitim dersini se¢meli olarak miifredatlarma alan birimlerde egitim goren
ogrencilerin isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz olanlar bu dersi tekrar almak veya ilgili yariyilda bu
derse karsilik diger dersleri almak zorundadir.

(9) Uygulamali egitim degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan edilmesini takip eden bes egitim-
dgretim giinii igerisinde ilgili birime “Not Itiraz Formu” aracihigiyla itiraz edebilir. Itiraz iizerine ilgili birim
itirazin yapildig: tarihten itibaren en gec bes egitim-O6gretim giinil icerisinde gerekli incelemeleri yaparak
sonucu ilgililere bildirir.

(10) Mezuniyetleri i¢in sadece isletmede mesleki egitim veya staj dersi kalan veya igerisinde
bulunulan yariyilda higbir dersinde devam zorunlulugu olmayan normal Ogrenim siiresini doldurmus
ogrencilere, yazili talepleri lizerine, ilgili birimin onay1 ile isletmede mesleki egitim veya staj dersini ait oldugu
yartyildan dnceki yariyilda alma hakki taninabilir.

(11) Ogrenciler, biitiin derslerinden bagarili olsalar dahi uygulamali egitim yapacaklar siireler igin
kayit yaptirmak zorundadir. Ancak azami siireler igerisinde mezun olamayan ve isletmede mesleki egitim
dersini alan 6grenciler katki pay1 6demekle yiikiimlii iken, azami siireler igerisinde mezun olamayan ve staj
yapan 6grencilerden katki pay1 alinmaz.

(12) Diger yiiksekogretim kurumlarindan gelen Ogrencilerin  geldikleri  fakiilte/meslek
yiiksekokulunda yaptiklar1 uygulamali egitimler, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun goriisii alinarak
ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

(13) Halihazirda veya daha 6nce kamu/6zel sektor kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ya da uygulamali
egitim yerine gegebilecek projelerde rol alan 6grencilerin dilekge vermesi halinde degerlendirme; onceki
deneyimin sektorel uygunlugu, zamani, siiresi, icerigi gibi kriterlere yonelik Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonunun goriisii ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla sonuca baglanir.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamalh Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitim (IME); 6grencilere, dgrenim gordiikleri n lisans
programlar1 ve lisans boliimleri miifredatlar1 kapsaminda, bir yartyil boyunca, bir hafta bes ve/veya alt1 is giinii
olacak sekilde, zorunlu ya da segmeli olarak mesleki deneyim kazandirma faaliyetidir. IME nin amaci
ogrencilere;

a) Branglan ile ilgili siirecleri gdzlemleyerek ve uygulayarak dgrenim siireleri i¢inde kazandiklar
bilgi ve becerileri pekistirme imkani saglamak,

b) Is diinyasinda yasanan ekonomik, ydnetimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme imkam
saglamak,

c) Isletmelerdeki organizasyon yapisin, is disiplinini ve is giivenligini gdzlemleyerek almis olduklari
teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

¢) Uyumlu ¢alisma, dogru davranma ve iyi iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmaktir.

(2) Ogrenciler, IME’lerini 6grenim gordiikleri alanlarryla ilgili faaliyetlere sahip isletmelerde yapmak
zorundadir.

(3) 2547 sayil1 Kanunun gegici 74’{incli maddesi kapsaminda isletmede mesleki egitimler, 6grencilerin
Ogrenim siirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanlh
olarak yapilir.

(4) IME igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.

(5) IME kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
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kredisinden fazla olamaz.

(6) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu veya sorumlu dgretim elemani, IME yapan égrencileri;
isletmede mesleki egitim degerlendirme formu, isletmede mesleki egitim is yeri yetkilisi degerlendirme formu
ile uygulamali egitim dosyasinda yer alan bilgileri dikkate alarak degerlendirir.

(7) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(8) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler, isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkl
isletmelerde yeniden yapabilir.

(9) Isletmede mesleki egitim gdren 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret
odenir.

(10) Isletmede mesleki egitim gdren dgrenciler hakkinda, 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin
birinci fikrasmin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ile hastalik sigortas1 uygulanir.
Bakmakla yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca iiniversite tarafindan karsilanir.

(11) Ilgili dénem bas1 genel agirlikli not ortalamasi 1,80’in altinda olan dgrenciler, isletmede mesleki
egitim dersini secemezler.

a) Fakiilte/meslek yiiksekokullarmin ilgili boliim/programlar genel not ortalamasi ile ilgili diizenleme
yapabilirler.

b) a bendi kapsaminda belirlenen genel agirlikli not ortalamast ile ilgili diizenlemeler ilgili birimin
yonetim kurulu 6nerisi ile Universite Senatosu tarafindan karara baglanir.

(12) Isletmede mesleki egitim dersini segmeli uygulayan boliim/programlarda; isletmede mesleki
egitim dersi i¢in asgari kosullar1 saglayan 6grenciler, isletmede mesleki egitim dersini ya da ilgili yariyilda bu
derse karsilik miifredatta belirtilen segmeli dersleri alir. isletmede mesleki egitim dersi asgari kosullarini
saglamayan 6grenciler ise ilgili yariyilda bu derse karsilik miifredatta belirtilen segmeli dersleri alir.

Isletmede mesleki egitim kontenjanlari

MADDE 15- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini kamu/6zel/sivil toplum kurum ve
kuruluslart ile yapilan sézlesme ve protokoller ile belirlenen igletmelerde ve isletmede mesleki egitim
komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde asagidaki ilkelere gore yapabilirler.

a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onay alinmamis isletmelerde mesleki egitim
yapilamaz.

b) Isletmede mesleki egitim igin kabul edilebilecek &grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve
uygulama durumlar1 dikkate alinarak isletme yetkilisi ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu aracilig1 ile
tespit edilir.

Isletmede mesleki egitim basvurusu ve uygulamaya baslama

MADDE 16- (1) isletmede mesleki egitim uygulamasina basvuru ve baslama siirecine iliskin hususlar
sunlardir:

a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, 6grencilerin uygulamali egitimlerini alacag: isletmeler
kesinlesince, isletme yetkilisinin ve Ogrencinin daha oOnce imzaladigi kabul formunu fakiilte/meslek
yiiksekokulu sekreterligine sunar.

b) Kabul formu ii¢ niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishas1 isletmeye, diger niishasi
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna ve son niishas1 ise 6grenciye verilir.

c) Isletmede mesleki egitim i¢in baglama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.

¢) Ogrenciler azami dgrenim siireleri icinde uygulamali egitimlerini tamamlamak zorundadir.

d) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile uygulamali egitimlerini alacaklar siireler igin
kay1t yaptirmak ve doneme iliskin katki paylar var ise 6demek zorundadir.

Isletmede mesleki egitim i¢in uygulamal egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim uygulamasina kayit yapan her 6grenci “Uygulamali Egitim
Dosyas1” hazirlamak zorundadir.

(2) Uygulamal1 egitim dosyasi; birimler tarafindan belirlenen belgelerden olusur.
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Staj

MADDE 18- (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen, stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamas1 durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve O0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmni heniiz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi bir
ayda yapabilir.

c) Staj, aym siireli ve haftalik ardigik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim, yaz ve genel
sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak tizere ilgili boliim/programin niteligine gore belirlenir. Staj,
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun karariyla giiz, bahar veya yaz donemlerinde ve birden fazla parca
halinde yapilabilir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bdliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak
mezuniyet kredisi hesabina déhil edilmez.

(6) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu veya alt komisyonlar staj yapan dgrencileri degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz
olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi uyarinca iicret 6denir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda, 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bakmakla ytikiimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu kapsaminda 6denecek
primler, 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca iiniversite tarafindan
karsilanir.

(9) Kamu/6zel/sivil toplum kurum ve kuruluslan ile yapilacak sézlesmeler/protokoller kapsaminda
stajlar ilgili protokol ¢er¢evesinde gerceklestirilir.

Uygulamah ders

MADDE 19 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden
farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya elemanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ders yiikii

MADDE 20- (1) Programlarda/boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisimin besten az olmast durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya
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staj yapabilir.

(3)isletmede mesleki egitim veya uygulamali ders kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders
yiikii yiiklenir. Bu ders yiikii sorumlu 6gretim elemaninin denetleme ve uzaktan egitim faaliyetlerinde gegirdigi
zamana karsilik olarak degerlendirilir.

(4) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 21- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarmi Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun
goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt diginda tamamlayan dgrenciler, uygulamali egitim
calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Birim Uygulamali Egitimler komisyona teslim
eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda ytirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Kayseri Universitesi tarafindan
karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 22- (1) Yatay gecis, dikey gecis ve OSYM ile yerlesen dgrencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklan isletmede mesleki egitim ve stajlariin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda
onceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu s6z konusu bagvurulari
Uygulamali Egitimler Cergeve Y 6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme
islemleri ytiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 23- (1) Birimler, uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar1 ve bu kapsamda kullanilacak
belgeleri/formlar Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlar.

(2) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve dgretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler “Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi” kapsami digindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda bir yiliksekdgretim kurumunda 6grenci
olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak Kayseri
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir.

Gece calismasi
MADDE 24- (1) Mesleki egitim ¢aligmalarina katilacak 6grencilerin giindiiz ¢alistirilmasi esas olup,
gece calistirmasi yaptirilamaz.

Miicbir sebep hali

MADDE 25- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savag, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere
iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore 6grencilerin is ve meslek
hastaliklarma kars1 sigortalanmas1 Kayseri Universitesi tarafindan yapilir. Ancak isletmenin kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
14’{incii maddesine gore isveren sorumludur. Isverenin, is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmesi zorunludur. Uygulamali egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek iizere hastalig1 yedi giinden fazla siiren 6grencinin saglik raporu, igyeri tarafindan ayn1 giin i¢inde
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ilgili birimin uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve
uygulamalari gegerlidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Y&nergede yer almayan hususlar hakkinda, Kayseri Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ilgili difer mevzuat hiikiimleri ve ilgili birim y&netim kurulu
kararlar1 uygulanir.

(2) Bu Yonergede acikca diizenlenmeyen hususlara iliskin olarak birimler, uygulamali egitimlere dair
kapsam ve esaslar1 kendi yonetim kurulu kararlariyla belirler ve s6z konusu kararlari, ilgili egitim-6gretim
donemi baglamadan en az yirmi giin 6nce Senatoda goriisiilmek tizere Rektorliige sunar.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylirlirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Kayseri Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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