T.C.
KAYSERI UNIiVERSITESI
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK
YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yo6nergenin amaci, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin staj uygulama esaslarini ve ilkelerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Kayseri Universitesi Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki igyerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 10 Arahk 2023 tarihli ve 32395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve
Kayseri Universitesi Uygulamal1 Egitimler Y&nergesi dayanak almarak hazirlanmstr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Birim Staj Sorumlusu: Staj yapilan isyerindeki 6grenciden sorumlu ¢alisani,

b) Boliim; Yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve en az bir
egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerini,

c) Egitici personel: En az on lisans diplomasna veya ilgili Ogrenci Staj Degerlendirme
Komisyonununkabul ettigi yeterli mesleki deneyime sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulunu,

d) Miidiir: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

e) Program: Meslek Yiiksekokulu boliimleri altinda bulunan programu,

f) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

g) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Staj Komisyonu: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Boliim Staj Komisyonunu,

h) Staj yeri / is yeri: Ogrencinin staj yaptig: yurt ici veya yurt dist kurum / kurulusu,

1) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

i) Takvim: Staj siiresini kapsayan staj takvimini,

j) Universite: Kayseri Universitesini,

k) Yonerge: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesini,

1) Yonetim Kurulu: Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

m) Yénetmelik: Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staj Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari

Staj Komisyonu

MADDE 5- (1) Her programda Ogrencilerin staj ¢alismalart Staj Komisyonu tarafindan
yiritilir. Staj Komisyonu boliim bagkaninin 6nerisi ve Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile
gorevlendirilen biri Staj Komisyon Bagkani olmak iizere en az iki 6gretim elemanindan olusur.

(2) Staj Komisyonunda gorev alan 6gretim elemanlar1 her yil boliim baskani 6nerisi ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karart ile gérevlendirilir.



(3) Staj Komisyonu, gerekli gérdiigli program ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir.

Staj Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonunun baslica gorevleri sunlardir;

a) Bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapilabilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini staj
islemleri konusunda bilgilendirmek,

b) Stajda kullanilacak evraklart diizenlemek, belirlemek ve takip etmek,

c) Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,

d) Kamu veya 6zel sektorden gelen stajyer 6grenci taleplerini 6grencilere duyurmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Staj bitiminde 6grencilerin defterlerini varsa ekleri ve birim staj sorumlusunun stajyer 6grenci i¢in
diizenledigi gizli belgeleri inceleyerek degerlendirmek,

g) Gerekli gordigii takdirde stajla ilgili milakat ve uygulamalar diizenlemek,

h) Staj1 kabul edilen ve edilmeyen 6grencileri tespit ederek miidiirliige bildirmek ve ilan etmek,

i) Stajlarla ilgili diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Staj Usul ve Esaslar
Staj Zaman ve Siiresi
MADDE 7- (1) Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarim yar1yil veya yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak asagida belirtilen, stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi
durumlarda staj ile birlikte egitim 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilmaz:
a)Ilgili programin ve isletme kosullarmin uygun olmasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
b) Ogrenci biitiin derslerini basari ile tamamlanus ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajim
herhangi bir zamanda yapabilir.
c) Staj, ayn1 stireli ve haftalik ardisik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim 6gretim donemi, yaz
okuluve genel sinav donmelerinde de yaptirilabilir.
d) Stajlarin ikinci yariyil (1. ders yili) bitimi itibari ile yapilmasi gerekmektedir. Gerekli goriildigii
takdirde, ilgili programin staj komisyonu tarafindan uygun goriilmesi durumunda bu siireler diginda
ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
e) Resmi tatiller ve bayram tatilleri staj siiresinden sayilmaz.
(2) (a) Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii 6grencileri grenimleri
stiresince 60 is giinti (480 saat), diger 6grenciler ise 30 is giinii (240 saat) staj yapmak zorundadirlar.
(b) Staj siiresine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar verir.

Staj Yeri ve Temini

MADDE 8- (1) Ogrenciler stajlarim, alanlarma uygun yurt ici veya yurt dist kamu/6zel kurum
vekuruluslarinda yaparlar.

(2) Staj yerleri, boliim bagkanliginca uygun goriilen yerler 6ncelikli olmak kaydiyla, dgrencilerin
bizzatkendileri tarafindan bulunur. Meslek Yiiksekokullar1 6grenciye staj yeri bulmakla yiikiimlii
degildir. Ancak, bolim bagkanligi staj yerinin bulunmasinda yardimer olabilir. Kamu kuruluslari,
meslek odalarive 6zel sektor tarafindan saglanan staj imkéanlar1 Meslek Yiiksekokulu panolarinda ilan
edilir. Kamu yada 6zel kuruluslardan alinabilecek staj kontenjani 6nerilerine kontenjandan fazla
bagvuru olmast halinde, bu kontenjanlara yerlestirme, 6grencinin bagar1 durumu ve Staj Komisyonu
tarafindan yapilacak miilakat sonucuna gore yapilir.

(3) Stajimi yurt disinda yapmak isteyen 6grenciler, yurtdisi kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine verir. Bu talepler ilgili bolim Staj Komisyonuncadegerlendirilir ve yurt disinda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda stajimi1 tamamlayandgrenciler staj ile ilgili belgeleri
ilgili komisyona teslim ederler, uygungoriilenler komisyon tarafindan onaylanir. Ogrencinin yurt
disina ¢ikmasi igin yapilmasi gereken islemlerden dgrencinin kendisi sorumludur.

(4) Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii igin;

(@) Turizm isletme belgeli konaklama isletmelerinin mutfak boliimleri (3, 4 ve 5 yildizhioteller
ile 4 ve 5 yildizli tatil koyleri),



(b) Turizm isletme belgeli yiyecek-igecek isletmelerinin mutfak boliimleri,

(¢) Yurtdisinda faaliyet gosteren isletmelerin mutfak bolimleri,

(d) Kayseri Universitesi ve Meslek Yiiksekokullarr’nin Uygulama Birimleri,

(e) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile kabul edilen kamu kuruluslarma ait egitim ve
dinlenme tesislerinin mutfak boliimleri,

(f) Kayseri Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde faaliyet gosteren alakart salonu veya ziyafet salonu
bulunan yiyecek igecek isletmelerinden "staj yapmaya uygunlugu" ilgili boliim staj komisyonunun
onerisi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun onay: ile kabul edilen isletmelerin mutfak
boliimleri,

(9) Yukarida belirtilen staj yerleri disinda kalan ancak ilgili béliim staj komisyonunca yiyecek igecek
faaliyeti ile istigal ettigi tespit ve Meslek Yiiksekokulu YonetimKurulu onay1 ile kabul edilen diger
isletmelerin mutfak boliimleri de staj yeri olarak kabul edilir.

Staja Baslama
MADDE 9- (1) Ogrenci, staj yapmak istedigini gdsterir bagvuru belgesi ile ilk olarak staj
yapacag isyerine basvurur. Isyerinden onay aldiktan sonra, Staj Komisyonuna basvuru belgesini iletir.
Basvuru, Staj Komisyonu tarafindan incelenir ve stajin o kurumda yapilip yapilamayacagi karara
baglanir. Gerektiginde staj yeriyle ilgili ayrintili bilgiler istenebilir. Staj bagvurusu kabul edilen
ogrenciler Staj Komisyonunun belirleyecegi takvime gore staja baglar.

(2) Ogrenciler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii bilgisi ve onay1 olmadan staj baslama ve bitis
tarihlerini belirleyemezler ve degistiremezler. Staj baslama ve bitis tarihlerinde bir degisiklik s6z
konusu oldugunda ise bu durum mazeretini belirten dilekge ile birlikte danisman onayina, degisikligin
uygun goriilmesi durumunda ise sigorta islemleri i¢in 6grenci igleri birimine en az 7 giin dncesinden
sunulmalidir. Bu esaslar1 yerine getirmeyen 6grencilerin staj dosyalari isleme alinmaz.

Staj Oncesinde Ogrenciler Tarafindan Yapilmas: Gereken Islemler

MADDE 10-(1) 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'nun 2. Maddesi (1) bendi geregi;
ogrencilerimizin staja baslamadan once sertifikasyon seklinde Is Saghgi ve Giivenligi Egitimiya da
egitimleri siiresince Is Sagh@ ve Giivenligi dersi almis olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla Staj
Komisyonu iiyelerinin, staj bagvurusunda bulunan &grencinin staj bagvurularini onaylamadan once
dgrencinin, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Katilim Belgesini ya da IsSagligi ve Giivenligi dersini alip
almadiklarmni teyit etmeleri; akabinde staj basvurularini onaylamalari gerekmektedir.

(2) Ogrenci, Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonunda bulunan 6gretim elemaniyla 6n goriisme
yaparak staj yapacagi kurumu / igyerini kararlastirdiktan sonra, 6grenci https:/staj.kayseri.edu.tr/
linki tizerinden staj bagvurusunu gergeklestirir. Staj bagvuru islemleri igin staj bagvuru sistemine
niifus ctizdan (.jpeg, .pdf vb.) ve e-devlet lizerinden alinan Miistehakhik Sorgulama Belgesi (.pdf vb.)
yiiklenir.Bu evraklar yiiklenmeden staj bagvurusu yapilamaz. ilgili evraklar yiiklendikten ve 6grenci
bilgileri dogru bir sekilde girildikten sonra sistem iizerinden STAJ KABUL FORMU olusturulur.
Ogrenci ii¢ niisha STAJ KABUL FORMU nu staj yapacag: ilgili isyerine onaylatir. Daha sonra ilgili
boliim / programdaki staj sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ti¢ niisha STAJ KABUL FORMU
onaylanir. Son olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’ne veya komisyon tiyesi Miidiir yardimcisina {i¢
niisha STAJ KABUL FORMU nu onaylatildiktan sonra bir niishas1 béliim / program staj sorumlusu
dgretim elemanina teslim edilir. Tkinci niisha ise niifus ciizdaninin fotokopisi ve SGK veya E-Devlet
iizerinden alman Miistehaklik Sorgulama Belgesi ¢iktisi ile birlikte staja baglama tarihinden en geg
10 giin 6ncesinden Ogrenci Islerine posta yoluyla veya elden teslim edilir. Bu siireg ile ilgili biitiin
islemler 6grencinin sorumlulugundadir. Postadaki gecikmelerden Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
sorumlu degildir. Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen &grencilerin Sosyal
Giivenlik Sistemine girisleri yapilamayacagi i¢in stajlarina baslamasi s6z konusu olamaz.

(3) Ogrenci, staja baslarken Meslek Yiiksekokulundan almis oldugu STAJ SICIL FORMU nu bir
zarfigerisinde staj yapacagi kurulus veya is yerine vermek zorundadir.

Stajin Uygulanmasi

Madde 11- (1) Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan diizenlenen staj calisma
programlarinin birer 6rnegi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan 6grencinin staj dosyasina
konulur.

(2) Stajyer 6grenciler; staj siiresi boyunca igyeri tarafindan tayin edilecek egitici personel nezaretinde



https://staj.kayseri.edu.tr/
https://staj.kayseri.edu.tr/

stajin1 tamamlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

(3) Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii calismalari, giinii giiniine
not eder ve staj defterine gecirir (https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/42-1/formlar, FR-381 Staj Defteri
Sayfas1). Giinliik formlar egitici personel tarafindan imzalanir. Staj bitiminde staj yapilan isyerinin
amiri, tim ¢alismalar1 kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmas1 Gereken Kurallar

MADDE 12- (1) Ogrenciler staj yerinde gegerli tiim kurallara ve is diizenine kesinlikle uymak
zorundadirlar,

(2) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurum/kurulusun bagl oldugu isyeri yonetmelikleri, i¢ diizeni, disiplin
ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurallari ile Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi hiikiimlerinde
yer alan disiplin hiikiimlerine uymak zorundadir. Staj ¢alisma programi kapsaminda verilen gorevleri
yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj yapilan kurum amiri tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bir yazi ile bildirilir.

(3) Ogrenciler calistiklar1 isyerinin olanaklar dlgiisiinde kurulustaki sosyal imkéanlardan, yasal
olarakbir hakka sahip olmaksizin, ticretli ya da {icretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(4) Ogrenciler staj yaptiklar isyerlerinde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme ve tesisleri iyi
kullanmak zorundadirlar. Isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara basvuru
hakkinasahiptirler.

(5) Stajyer 6grenciler kendi kusurlari ile staj yaptiklari isyerinde verecekleri zararlardan kisisel olarak
kendileri sorumludurlar.

Staja Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 13- (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci, i§ yerinin programina ve
caligma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir.

(2) Saglik raporu isletmede mesleki egitime devam yiikiimliligini kaldirmaz. Saglik raporu
dolayisiyla staja gidilemeyen her bir giin icin staj komisyonu tarafindan telafi staji yapilmasi
istenebilir.

(3) Mazeretsiz 3 (ii¢) giinden fazla devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
Staj Dosyasimin Teslimi

MADDE 14- (1) Stajim bitiren dgrencinin, staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasini, staj bitimini takip eden ilk ders doneminin bagindan itibaren 15 egitim-6gretim giinii
icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek tizere ilgili Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri biirosuna,
imza karsiliginda elden teslim etmesi veya posta/kargo ile gondermesi gerekmektedir. Ancak, posta
ve kargodaki gecikmelerden ve kaybolmalardanidare sorumlu degildir. Siiresi igerisinde staj dosyasini
teslim etmeyen &grenci stajini yapmamis sayilir.

(2) ilgili Meslek Yiiksekokulu dgrenci isleri biirosuna gelen her dosyaya kayit numaras verilir.

(3) Staj bitiminde kurum/igyerindeki yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan 6grenci STAJ
SICIL FORMU, agz1 kapatilip onaylanmus bir zarfile gizlilik kurallar1 icerisinde iadeli taahhiitlii posta
ile Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii'ne en geg staj bitimini takiben 1 hafta i¢inde gonderilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Staj bitiminde, Staj Komisyonu tarafindan staj defteri olmak iizere, 6grencinin basari
durumu FR-515 DHSMYO STAJ DEGERLENDIRME KRITERLERI (TIKLAYINIZ) formu
dikkate alinarak degerlendirilir.

(2) Staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili bolimiin uzaginda bulunmasi durumunda, staj
degerlendirmesi baska bir iiniversitenin veya kamu kurulusunun elemanlar1 vasitasi ile de yaptirilabilir.
Degerlendirmelerde bir degerlendirme tutanagi diizenlenir. Degerlendirme tutanagi, Ogrencinin
okudugu Meslek Yiiksekokulu ilgili boliim Staj Komisyonu’na génderilir.

(3) Ogrencilerin stajlarina devam durumlari telefonla veya elektronik yazismalar ile de sorgulanabilir.
MADDE 16- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basaris1 Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Staj Degerlendirme Komisyonu mevcut staj defteri veya dosyasin,


https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/42-1/formlar
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staj yapilan kurumdan onaylanan STAJ SICIL FORMU’nu, eger var ise baska bir iiniversitenin veya
kamu kurulusunun elemanlari vasitasi ile gonderilen degerlendirme tutanagini da dikkate alarak bir
degerlendirme yapar. Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere diizeltme igin teblig
tarihinden itibaren 10 ig giinli ek siire verilir. Bu ek siire icerisinde eksikliklerini tamamlamayan
ogrenci stajini yapmamus sayilir.

(3) Boliim/Program Staj Komisyonu staj dosyasinmi sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa
Ogrencinin stajinm1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili d6grenciye bir miilakat veya
uygulama siavi da yaptirabilir.

(4) Stajin degerlendirilmesi Bolim / Program Staj Komisyonu tarafindan staj dosyasiin teslim
edilmesini takiben en geg 2 ay (60 giin) icinde sonuglandirilir ve sonuglar okulun ilan panosu veya
web sayfasinda ilan edilir.

(5) Boliim / Program Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilmeyen stajlar giin sayisi ve staj konusu
belirtilerek kismen veya tamamen reddedilebilir. Kurul karar1 kesindir. Kurulun staj degerlendirmesi
sonucunda basarisiz olan 6grenciler, stajlarini tekrar yaparlar.

Staj Degerlendirme Sonuclarina itiraz ) )
MADDE 17- (1) Staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Kayseri Universitesi On lisans ve
LisansEgitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Staj Muafiyeti

MADDE 18- (1) Ogrenciler alam ile ilgili bir iste ve SGK’ya kayitl olarak en az bir y1l calistigin
gosteren hizmet dokiim belgesi ile staj muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu durumdaki 6grenci, Staj
Muafiyet Formu ve SGK hizmet dokiim belgesi ile ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidirligii'ne
basvurabilir. Ogrencilerin durumlar ilgili boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
degerlendirme sonucunda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun onayiyla stajdan muaf
sayilabilir.

(2) Meslek Yiiksekokuluna yatay gecisle gelen 6grencinin, geldigi Yiiksekogretim Kurumunda kayith
oldugu siirede yaptig1 stajin bir kismi veya tamamu; ilgili boliim staj komisyonunun degerlendirmesi
ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun onayiyla kabul edilebilir. Daha 6nce yapmis oldugu
stajdan muaf olmak isteyen 6grenci, staj muafiyet bagvurusunu yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Staj
Ucreti

MADDE 19- (1) Staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunun 25 inci maddesi uygulanir.

Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 20- (1) Staj yapan &grenciler hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
SigortasitKanununun 5. maddesinin 1. fikrasmin (b) bendi uyarinca “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1
Sigortas” uygulanir. Bu &dgrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler
5510 sayili Kanunun87 inci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi uyarinca tiniversite tarafindan
karsilanir. Bu nedenle, stajyapacak 6grencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden
istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(2) Stajyer ogrencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim
sorumlulugunda yiiritiliir.

(3) Zorunlu stajlarini yurt disinda yapacak olan dgrencilerin sigorta islemlerinden staj yapilacak
isyeriveya o6grencinin kendisi sorumludur.

(4) Kamu kurum veya kuruluslari, 6zel kuruluslar ile yapilacak s6zlesmeler/protokoller
kapsaminda stajlar ilgili protokol gergevesinde yapilir.



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 22- (1) Bu y6nerge Kayseri Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren
yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiritiir.



