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Universitemiz_Bilisim _Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi hk. 2025.27.220-
Universitemiz Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ile ilgili Bilisim Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinden gelen 11.11.2025 tarihli ve E-66419909-010.04-161712 sayili
yazisi ve ekleri lizerinde goriisiildi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Universitemiz Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Staj
Y onergesinin agagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
BILiSIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin meslek derslerinde edinmis olduklar1 bilgilerin uygulamalarini gérmelerine,
ogrenimleri boyunca yapmis olduklari uygulamalar tekrarlayarak pekistirmelerine, kabiliyetlerini
gelistirmelerine, ¢cagdas teknolojinin yeniliklerini goriip 6grenmelerine firsat vermek, gercek is hayatinda
calisarak is yerini, iiretimi, yonetimi, is¢ci/memur-igveren iliskilerini, is giivenligini gérerek 6grenmelerine
ve 1§ hayatina hazirlanmalarina, igverence taninarak denenmelerine imkan vererek istihdam olasiliklarini
artirmak i¢in is yerlerinde yapacaklar1 staj caligmalarina dair is ve islemleri yiiriitmek {izere okul
midiirliigiiniin, isyerlerinin ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisindaki is yerlerinde yapacaklar stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu, 10 Aralik 2023 tarihli ve 32395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri ve
Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi dayanak almarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gecen;

a) Béliim: Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na bagl béliimleri,

b) Boliim Baskanhg: Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na bagli
boliim baskanliklarini

¢) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Miidiirliik: Kayseri Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Staj Defteri: Stajyer tarafindan staj faaliyetlerinin kaydedildigi ve ilgili is yeri yetkilisinin
onayladig1 dokiimani,
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BKK KASGEM



Dokiiman No FR-301
Ilk Yayin Tarihi ~ 17/02/2022

SENATO KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi | 17/03/2023
Revizyon No 1
Sayfa No 2/1

e) Staj Kabul Formu: Ogrencinin staj basvurusunun staj yapilacak is yeri tarafindan kabul
edildigini gosterir belgeyi,

f) Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu Boliimii tarafindan olusturulacak komisyonu,

g) Staj Uygulama Tlkeleri: Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
cercevesinde Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan ve ilgili Boliim Kurulu tarafindan onaylanarak Meslek
Yiiksekokulu Kurulu Karari ile yiiriirliige giren bdliimlere 6zel staj ayrintilarini igeren yazili kurallari,

g) Staj Yeri Sorumlusu: Stajyerin caligmalarindan sorumlu is yeri yetkilisini,

h) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu: Staj Yeri Sorumlusu tarafindan stajyerin
caligmalarinin degerlendirmesinin yapildigi formu,

1) Staj Yoklama Cizelgesi: Staj Yeri Sorumlusu tarafindan doldurulan stajyerin staj devam
durumunu gosteren ¢izelgeyi,

i) Stajyer: Staj bagvuru siirecini tamamlayarak ilgili is yerinde fiili olarak staj yapmaya baslayan
ogrenciyi,

j) Universite: Kayseri Universitesi’ni, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

Staj Komisyonu

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek
tizere ilgili Boliim Baskanliklari i¢in birer Staj Komisyonu kurulur.

(2) Her komisyon; Staj Komisyon Bagkani ve en az iki tiyeden olusur. Komisyon Bagkani, ilgili
Boliimiin Baskanidir.

(3) Staj Komisyonu Uyeleri, ilgili Boliim Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri ilgili
boliimiin her programindan bir program sorumlusu ve 6grencilerin staj performanslarini degerlendirmekle
gorevli 6gretim elemanindan olusur.

Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Staj komisyonu ilgili boliimdeki stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesini Staj Uygulama Ilkeleri ¢ergevesinde gergeklestirir.

(2) Kamu/6zel kurum ve kuruluslar1 tarafindan boliimlere ayrilmis kontenjanlara belirlenenden
fazla 6grenci bagvurusu olmasi durumunda 6grenci se¢imi, 6grencinin genel not ortalamasina gore ilgili
staj komisyonunca yapilir.

(3) Kamu/6zel kurum ve kuruluslari ile yapilacak sézlesmeler/protokoller kapsamindaki stajlarin
ilgili s6zlesme/protokol ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(4) Staj komisyonlar1 gerekli gordiikleri takdirde Ogrencileri staj yerlerinde denetleyebilir,
ogrencileri staj sonunda yazili/s6zIii sinava tabi tutabilir.

(5) Yaz doneminde yapilan stajlarin basar1 degerlendirme sonuglart boliimler tarafindan ilgili
akademik takvimin gliz yariyilinin ders doneminin bitmesine en az ii¢ (3) hafta kalincaya kadar
Midiirlige iletilir.

(6) Kamu/6zel kurum ve kuruluglar ile staja yonelik s6zlesme/protokol yapmak i¢in girigimlerde
bulunur.

Hazirlayan Onaylayan
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Staj Usul ve Esaslan

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenci, stajlarin1 Staj Uygulama
Ilkelerine uygun ve Boliim Baskanliginin tespit ettigi staj konularini kapsayacak nitelikte olan yurt ici ve
yurt disindaki is yerlerinde yapabilir.

(2) Ogrenci, staja baslama tarihinden en az 15 giin dnce sistem iizerinden staj basvuru islemlerini
tamamlamalidir.

(3) 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili maddesi geregi; dgrencilerin staja
baslamadan dnce Is Sagligi ve Giivenligi Belgesi almasi veya egitimleri siiresince Is Saghgi ve Giivenligi
dersi almis olmalar1 gerekmektedir. Gegerlilik siiresinin dolmasi nedeniyle belgenin veya alinan egitimin
gecersiz olmasi 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

(4) Staj yapilacak is yerinin staj bagvuru sartlar1 veya kabuliinde aranilan is Saghg ve Giivenligi
Belgesi’nin gegerlilik durumunun Staj Komisyonu tarafindan 6grencinin staj bagsvurusunu onaylamadan
once kontrolii saglanmalidir.

(5) Ogrenci Staj Komisyonu iiyesi 6gretim elemaniyla on goriisme yaparak staj yerini
belirledikten sonra, https://sis.kayseri.edu.tr adresi iizerinden staj basvurusunu gerceklestirir. Staj
basvurusu i¢in sisteme e-devlet iizerinden alinan Miistahaklik Belgesi ve Transkript Belgesi yiiklenir. Bu
evraklar yiiklenmeden staj bagvurusu yapilamaz. ilgili evraklar yiiklendikten ve Staj Komisyonu onayinin
alimmasindan sonra 6grenci bilgileri dogru bir sekilde girildiyse sistem iizerinden Staj Kabul Formu
olusturulur. Ogrenci, Staj Kabul Formu’nu staj yapacag ilgili is yerine onaylattiktan sonra Staj
Komisyonuna elden teslim eder ve onayli belgeyi taratarak sisteme yiikler. Staj belgelerini belirtilen siire
icerisinde teslim etmeyen 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine girisleri yapilamayacagi icin
stajlarina baglamasi s6z konusu olamaz.

(6) Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan stajlarin zorunlu staj yerine sayilip
sayllmayacagina Staj Komisyonu karar verir.

(7) Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan stajlarin zorunlu staj yerine sayilmasinin
degerlendirilebilmesi i¢in Ogrencinin dilekge ile birlikte Staj Defteri ve Staj Yeri Sorumlusu
Degerlendirme Formunu Staj Komisyonuna ilan edilen takvim igerisinde teslim etmesi gerekmektedir.

(8) Ogrenci, Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formunun ve Staj Yoklama Cizelgesinin is yeri
yetkilisine ulastirilmasindan, doldurulmus ve onaylanmis dokiimanlarin staj bitiminde diger evraklarla
birlikte kapali ve miihiirlii bir zarf igerisinde Staj Komisyonuna ulagtirilmasindan sorumludur.

(9) Ogrenci, staji siiresinde is yerinin mevzuatina uymak, staj konusu ile ilgili yetkililer
tarafindan verilecek isleri yapmak ve ¢alismalara katilmak zorundadir.

(10) Ogrencilerin staja en az %80 oraninda devam etmeleri zorunludur. Ogrenciler, mazeretlerini
en az bir gilin 6nceden is yerine bildirerek staj siiresinin en fazla %20’si kadar devamsizlik yapabilirler.
Devam sartin1 saglamayan 6grenciler stajdan basarisiz sayilir. Ogrencilerin devamsizliklarinin; saglik
raporu sunularak staj siiresinin %20’sini astig1 hallerde Staj Komisyonun kararina gore hareket edilir.

(11) Staj yapan 6grenci, staj yerinin ¢aligma saatlerine uymak zorundadir.

(12) Stajim1 tamamlayan Ogrenci, onayli Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formunu, Staj
Yoklama Cizelgesini ve Staj Defterini ilan edilen tarih araliginda Boliim Bagkanligina imza karsilig
teslim etmelidir. Staj evraklarin1 zamaninda teslim etmeyen 6grencinin staj1 kabul edilmez.

(13) Stajin1 yurt disinda yapan O6grenci, Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu, Staj
Yoklama Cizelgesi ve Staj Defterine ilave olarak staj yerinden alinacak stajin konusu ve siiresini gosterir
onayl1 bir belgeyi Boliim Baskanligina teslim etmek zorundadir.

(14) Staj yeri onaylanan 6grenci komisyona bilgi vermeden staj yerini kesinlikle degistiremez.

Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM
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Is Yerinin Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Staja kabul edilen 6grencinin, is saglig1 ve glivenliginden ve verimli bir sekilde
stajin1 yapmasindan is yerleri sorumludur.

(2) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu staj bitiminde is yeri yetkilisi tarafindan gizli
olarak doldurulur ve onaylanir. Onaylanan Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu kapali zarf
icerisinde Staj Komisyonuna staj yapan 0grenci ya da taahhiitlii posta araciliiyla ulagtirilmalidir. Onaysiz
ve/veya acik zarfigerisinde teslim edilen Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu gegersiz sayilacaktir.

(3) Staj Yoklama Cizelgesi staj bitiminde is yeri yetkilisi tarafindan doldurulur ve onaylanir. Staj
Komisyonuna staj yapan 6grenci ya da taahhiitlii posta araciligiyla ulastirilir.

Staj Siireleri ve Donemleri

MADDE 9- (1) Meslek Yiiksekokulu &grencisi, ilgili programindan mezun olabilmek i¢in
siireleri akademik takvime bagli kalmak kosuluyla asgari 30 (otuz) is giiniinden olusan stajini Staj
Uygulama Ilkelerine gére yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Staj egitim-ogretim donemlerini kapsayan siireler disinda 2.yariyili sonunda bahar yilsonu
siavlarini takip eden zaman dilimlerinde, Miidiirliik tarafindan belirlenen ve duyurulan tarih araliklarinda
yapilir. Zorunlu durumlarda Staj Komisyonu onayzi ile egitim 6gretim doneminin ilk haftasi staj siiresine
dahil edilebilir. Ancak agagida belirtilen, stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig:
durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder.

a) Ilgili yarryilda higbir dersi bulunmayan veya derslerinde devam zorunlulugu olmayan
beklemeli Ogrenciler veya erken donemde derslerini ve kredilerini tamamlayan Ogrenciler, Staj
Komisyonunun onay1yla egitim-6gretim dénemlerinde staj yapabilir.

b) Staj Komisyonunun uygun gérmesi durumunda staj, ayni siireli ve haftalik ardisik {i¢ glinden
az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

¢) Ogrenci sinavi veya devam zorunlulugu olan dersi bulunan giinlerde staj yapamaz.

(3) Pazar giinleri ve resmi tatil glinlerinde staj yapilamaz.

Cift Ana Dal ve Yandal Programm Ogrencilerinin Staj Yiikiimliiliikleri
MADDE 10- (1) Cift Ana Dal/Yandal programina kayitli 6grencilerin staj yiikiimliiliikleri Staj
Uygulama Ilkeleri ile belirlenir.

Stajlarin Degerlendirilmesi ve Sonuclarin Ilam

MADDE 11- (1) Staj Komisyonu, Staj Defterindeki bilgiler, belgeler, gerekli hallerde yapilan
denetimler ve sinavlar, Staj Yoklama Cizelgesi ve Staj Uygulama Ilkelerinde belirtilen degerlendirme
kriterleri vb. dikkate alarak stajin tamaminin ya da bir kisminin kabuliine veya tamaminin reddine karar
verebilir.

(2) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu, Staj Yoklama Cizelgesi ve Staj Defterinin
belirtilen tarih araliginda Boliim Bagkanligina teslim edilmesi, Staj Defterinin belirlenen formata uygun
olarak hazirlanmas1 ve defter sayfalarinin onaylanmis olmasi stajin degerlendirilmesinin 6n sartlart olup
belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda dgrencinin staji gegersiz sayilir.

(3) On sartlar1 saglayan grencilerin stajlari, Staj Uygulama Ilkelerine gore degerlendirilir. Staj
Defterinin kopya oldugu veya staja devam etmedigi halde etmis gibi gosterdigi tespit edilen 6grenci
stajdan basarisiz olarak degerlendirilir ve ilgili mevzuat cer¢evesinde disiplin islemleri yiirtitiiliir.

(4) Staj degerlendirme sonuglari Boliim Bagkanliklarinca ilan edilir. Staji reddedilen 6grenci, staj
sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 1 (bir) hafta iginde ilgili B6liim Baskanligina Not Itiraz Formu
aracilifiyla itiraz edebilir.

(5) Staj sonuglarma yapilan itirazlar ilgili Staj Komisyonu tarafindan incelenerek en geg 15 (on
bes) giin igerisinde karara baglanir. Durum degisiklikleri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu karariyla
kesinlesir

Hazirlayan Onaylayan
BKK KASGEM



Dokiiman No FR-301
Ilk Yayin Tarihi ~ 17/02/2022

SENATO KARAR TUTANAGI Revizyon Tarihi | 17/03/2023
Revizyon No 1
Sayfa No 51

Staj Muafiyeti

MADDE 12- (1) Yatay gecis ile gelen veya daha oOnce bir yiiksekogretim kurumu
boéliim/programindan mezun olan 6grenciler, daha 6nce Ogrenim gordigii programda kabul edilmis
stajlarinin konularini igeren gecis yaptig1 kurum tarafindan onayli bir belgeyi Staj Komisyonuna sunarak,
ilgili staj(lar)dan muafiyet talep edebilirler. Staj muafiyet durumu, Staj Komisyonu tarafindan karar
baglanir.

(2) Kayith oldugu bdliime uygun bir is yerinde en az 1 (bir) yil calistigin1 veya calismakta
oldugunu ve sigorta priminin yattigini belgeleyen 6grenciler ise 30 (otuz) is giinii staj yapmis kabul
edilebilir. Ilgili durumlardaki 6grenciler, is yerinden alacagi ¢alisma siiresini gosterir belge, SGK hizmet
dokiim belgesi ve bir dilekce ile Boliim Baskanligina bagvurur. Meslek Yiiksekokulu Kurulu ilgili Staj
Komisyonunun goriisii dogrultusunda sunulan belgeleri inceleyerek stajin giin ve icerik bakimindan
yeterliligine ve gecerli sayilip sayilmamasina karar verir.

Staj Defterlerinin Saklanmasi

MADDE 13- (1) Kabul edilen Staj Defterleri, staj kabul tarihinden baslamak {izere, Boliim
Bagkanliklarinca Meslek Yiiksekokulu arsivinde, 2 (iki) yil siireyle saklanir. Saklama siiresi dolan Staj
Defterleri imha edilir.

Disiplin Isleri ve Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 14- (1) Ogrenci disiplin islerini diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
54 {incii madde hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(2) Stajyerler kendi kusurlar1 ile staj yerlerinde verecekleri zararlardan kisisel olarak
sorumludurlar.

(3) Staj1 sirasinda saglik problemi sebebiyle rapor alan stajyer, durumunu Staj Yeri Sorumlusuna
bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Is kazas1 veya meslek hastaligina maruz kalan stajyerin durumu bir is giinii icerisinde staj
yapti81 is yeri yetkililerine ve Miidiirliige bildirilir.

(5) Stajyerin almis oldugu saglik raporunu, maruz kaldigi is kazasini ve yasadigi saglik
problemini bildirmemesinden dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai yiikiimliiliik stajyere aittir.

(6) Stajyerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmalari durumunda 5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu ve ilgili mevzuat geregince staj gordiigii is yeri isverenleri
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi yapilir.

(7) Ogrencinin staj1 esnasinda is yerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 15- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 Sayili Kanun’un 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(2) Staj yapacak ogrencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen
belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(3) Stajyerlerin sigorta giris-cikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim
sorumlulugunda yiirtitiliir.

(4) Staj yapan 6grencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Hazirlayan Onaylayan
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 17- (1) Bu yonerge Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonergeye ait hiikiimler Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
tarafindan yiiriitiiliir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Prof. Dr. Zeki TEKIN

R"ektﬁr Yardimecisi

(Uye)

Prof. Dr. Alparslan HANZADE
Develi ilahiyat Fak. Dek. V.

(Uye) )

Prof. Dr. Zeki TEKIN

D“eveli Sos. ve Bes. Bil. Fak. Dek. V.
(Uye) o

Prof. Dr. Halis BILGIL

Mustafa Cikrik¢roglu MYO Miid.
(Uye) ‘

Dog. Dr. Ahmet TERZI

Lisansiistii Egitim Ens. Miid.
Oy ..

Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
OSB MYO Miid.

(Uye) )

Dog. Dr. Murat TASYUREK
Bilisim Teknolojileri MYO Miid.
Oy

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BEKTAS
Tomarza Mustafa Akin. MYO Miid.
(Uye)

Dog. Dr. Azize ESMERAY

(Uye)

Rektor
(Baskan)

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
R"ektﬁr Yardimeisi

(Uye) )

Prof. Dr. Oguz OCAL

Uygulamah Bil. Fak. Dek.

(Uye) .

Prof. Dr. Neslihan DEMIREL
Mﬁh. Mim. Tas. Fak. Dek.

(Uye) )

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Teknik Bil. MYO Miid.

(Uye) ‘

Dog. Dr. Yilmaz DELICE

Develi Hiiseyin Sahin MYO Miid.
(Uye)

Dog. Dr. Zekiye KOCAKAYA
Yesilhisar Meslek Yiik. Miid.
(Uye)

Dog. Dr. Ali KAPLAN

incesu Ayse ve Saffet Arslan SHMYO Miid.

(Uye) ‘
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURAL
(Uye)

Hazirlayan

BKK

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Bilg. ve Bil. Bil. Fak. Dek. (Uhde)
(Uye)

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Saghk Bilimleri Fak. Dek. (Uhde)
(Uye) s
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Safiye Cikrik¢ioglu MYO Miid. V.
(Uye)

Prof. Dr. Teslima DASBASI

Biinyan MYO Miid.

(Uye)

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT
Sosyal Bilimler MYO Miid.

(Uye)

Dog. Dr. Mustafa SALEP

Yahyah Meslek Yiiksekokulu Miid.
(Oye)

Dr. Ogr. Uyesi Kemal YAVUZ
Pinarbasi Meslek Yiik. Miid.

(Uye)

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nuh AZGINOGLU
(Uye)

ASLI GiBiDiR
Ekrem BUGTEKIN
Genel Sekreter
(Raportor)

Onaylayan
KASGEM
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