T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
DIJITAL DONUSUM KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kayseri Universitesi Dijital Doniisiim

Koordinatorliigliniin amaglarini, faaliyet alanlarini, organlarini, alt birimlerini, gérev, yetki ve
sorumluluklarini ve ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kayseri Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatorliigiiniin
orglitlenme seklini, faaliyet alanlarimi, organlar ile alt birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge, asagida belirtilen mevzuat ve diizenleyici islemlerde yer
alan esaslara dayanilarak hazirlanmigtir:

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
b) 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu,
c) 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢) 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

d) 05/07/2019 tarihli ve 2019/12 sayili Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri
Cumhurbagskanligi Genelgesi,

e) Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Alt Birim: Koordinatorliigiin 17°nci maddede sayilan alt birimlerini,

b) Alt Birim Sorumlusu: Koordinatorliigiin alt birimlerinden birinin yonetiminden
sorumlu olarak gorevlendirilen kisiyi,

¢) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezleri, daire baskanliklari ve diger birimleri,

¢) Birim Veri Sorumlusu: Universitenin birimlerinde Koordinatérliik ile koordinasyonu
saglamak {izere ilgili birim amirince kurumsal veri yonetimi konusunda sorumlu olarak
gorevlendirilen personeli,

d) Yiiriitme Kurulu: Koordinatorliigiin Dijital Doniisiim Yiiriitme Kurulunu,
e) Koordinator: Dijital Doniistim Koordinatoriinii,

f) Koordinatér Yardimcisi: Dijital Doniisiim Koordinatér Yardimcising,



g) Kurumsal Veri: Universitenin gérev ve yetkilerinin yerine getirilmesiyle baglantili
olarak herhangi bir birim tarafindan iiretilen, elde edilen, kaydedilen, depolanan, muhafaza
edilen, degistirilen, aktarilan, siniflandirilan, silinen, anonim hale getirilen, yok edilen veya
benzeri sekillerde iglenen her tiirlii veriyi,

g) KVKK: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu,
h) Koordinatérliik: Kayseri Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatérliigiinii,

1) Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen, Universite icindeki
veya disindaki kisi, grup ve kurumlari,

i) KASGEM: Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

i) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,
k) Rektdr Yardimcisi: Kayseri Universitesi Rektor Yardimcisini,
1) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Kayseri Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Faaliyet Alanlar
Dijital doniisiim ve koordinasyon alanindaki gorevler
MADDE 5- (1) Koordinatérlikk, Universitenin misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedefleri ile uyumlu olarak “Dijital Universite” ve “Dijital Tiirkiye” hedefi dogrultusunda
asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Rektor tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak Universitenin
dijital déniisiimiine dnciiliik etmek, “Dijital Universite” hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek,
birimler arasi is birligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak,

b) Universitenin dijital doniisiim yol haritasin1 hazirlamak; egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve idari siireclerin dijital ortamda yiiriitiilmesine yonelik projeleri planlamak ve bu
projelerin hayata gecirilmesine yonelik ¢calismalari1 organize etmek,

c¢) Dijital doniisiim sistemini olusturmak amaciyla birimler arasindaki is birligini
gelistirmek ve birimlerin dijital hizmetlerinin tasarim ve sunum siirecine katilimini tesvik
etmek,

¢) Gorev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan yatirim
projesi tekliflerine ve Universite birimlerince hazirlanan proje tekliflerine iliskin ilgili birimlere
goriis vermek, uygulamaya konan projelerle ilgili gelismeleri takip etmek ve gerektiginde
yonlendirmek,

d) Dijital donilistim caligmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir veri
taban1 ve gosterge seti olusturmak, bu ¢aligsmalar1 raporlayarak Rektorlilk Makamina sunmak
ve Universite birimlerince gerceklestirilen dijital doniisiim faaliyetlerine iligkin yillik faaliyet
raporunu yayimlamak,



e) Dijital teknolojilerin Universitede kullaniminin artirilmasi ve bu kapsamda farkindalik
olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek,

f)  Universitenin dijital teknoloji iiriin ve hizmetlerinin maliyetini etkin sekilde tedarik
etmesine yonelik stratejiler belirlemek,

g) Dijital doniisiimle iliskili kaynaklarin (insan, finansal, yazilim ve dijital abonelikler
vb.) tespit edilmesi, etkin ve verimli kullanilmasi ve izlenmesine yonelik ¢aligsmalar1 koordine
etmek,

g) Universite birimlerinin elektronik ortamda tanimlanmasina ve paylasiimasina ydnelik
calismalar1 koordine etmek,

h) Kamu ve 0zel kuruluslardan dijital doniisime iliskin gelen talepleri 6n
degerlendirmeye tabi tutarak Universitenin ilgili birimlerine yonlendirmek,

1)  Ogrenci, akademik ve idari personelin dijital déniisiim ihtiyaclarini belitlemek ve
analiz etmek, analiz sonucunda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilme siireclerini koordine
etmek,

1) Dijital doniisiim icin diger liniversiteler, arastirma kurumlari, kamu kurumlar1 ve
teknoloji firmalari ile is birlikleri kurmak,

j)  Gorev alanina iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak,
k) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji onerilerinde bulunmak,

1) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yapay zek4, veri yonetimi ve bilgi giivenligi alanindaki gorevler

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, yapay zeka, veri yonetimi ve bilgi giivenligi
alanindaki asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Universitede oncelikli proje alanlarinda yapay zekd uygulamalarina onciiliik etmek
iizere koordinasyonu saglamak, yapay zeka ve dijital etik konularinda ilgili birimlerle
koordinasyon kurarak egitimler hazirlamak,

b) Biiyiik veri ve gelismis analiz ¢éziimlerinin etkin kullanimina yonelik stratejiler
gelistirmek, uygulamalara onciiliikk etmek ve koordinasyonu saglamak,

c) Kurumsal veri ve bilgi varliklarinin tanimlanmasi, iiretilmesi, biitiinlestirilmesi ve
yasam dongiileri boyunca kalitesinin (dogruluk, biitlinliik, gilincellik, gecerlilik, gizlilik,
erisilebilirlik) saglanmasina yonelik kural ve yontemler belirlemek,

¢) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve stiregleri tanimlamak, veriyi tireten
veya kullanan paydaslara iliskin siireclerin standardize edilmesini saglamak,

d) Tekrarl veri girisinin engellenmesi, verinin kaynagindan hizli ve giivenli erisilebilir
olmas1 ile veri tabanlar1 ve bilgi sistemleri arasinda entegrasyonun saglanmasina yonelik
caligmalarda oneride bulunmak, rehberlik etmek ve koordinasyonu saglamak,

e) Bilgi giivenligini ve siber gilivenligi artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek,
Universitenin siber giivenlik ve e-devlet uygulamalarma katki saglamak, Universite
mensuplarinin bilgi giivenligi seviyesinin artirilmasina yonelik farkindalik egitimleri ve
calistaylar1 diizenlemek,



f) KVKK ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli uyum caligmalarinin yiiriitmek ve
mevzuatta meydana gelen degisikliklere iliskin 6nlemlerin alinmasi konusunda ilgili birimlerle
koordinasyon saglamak,

g) Kritik 1is siireclerinin kesintisiz siirdiiriilmesi i¢in is stirekliligi planlarinin
olusturulmasina rehberlik etmek ve felaket durumlarina yonelik veri kurtarma stratejilerinin
belirlenmesine katki saglamak.

Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanindaki gorevler
MADDE 7- (1) Koordinatorliik, ayrica asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Egitimde dijital donilisiimiin saglanmasina, mevcut egitim programlarinin yapay zeka,
veri bilimi ve dijital teknolojiler ile giincellenerek dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda
gelistirilmesine ve dijital teknoloji alanindaki 6n lisans, lisans, lisansiistii ve sertifika
programlarinin yayginlastirilmasina katki saglamak,

b) Dijital doniisiim farkindaliginin ve dijital yetkinligin artirilmasina yonelik egitim,
calistay ve etkinlikler diizenlemek; bilgi yonetimi, veri analizi, yapay zeka ve siber giivenlik
gibi alanlarda yetkin insan kaynaginin yetistirilmesine katkida bulunmak,

c) Yapay zeka ve dijital teknolojilerin akademik ve idari siireclerde etkin kullanimi i¢in
stratejiler gelistirmek ve uygulama rehberleri hazirlamak,

¢) Dijital doniisiim alaninda ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle akademik etkinlikler
diizenlemek, kamu kurum ve kuruluslari, sanayi ve sivil toplum kuruluglart ile is birligi yapmak,

d) Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmek ve koordine etmek, disiplinleraras1 arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesine
onciiliik etmek,

e) Topluma katki amaciyla ilk ve ortadgretim kurumlarinda dijital teknolojilere iligskin
farkindalik ¢aligmalar1 yapmak.

Calisma ilkeleri ve koordinasyon

MADDE 8- (1) Koordinatorliik; islerini seffaf, izlenebilir, oOlgiilebilir ve stirekli
iyilestirilebilir bir yaklasimla yonetir. Bu kapsamda Universitenin kalite giivence sistemi ile
uyumlu olarak genel ve alt birime 6zgii is takip siireclerini olusturur, faaliyetleri ve iyilestirme
caligmalarini kalite formlar1 {izerinden diizenli olarak takip eder.

(2) Koordinatérliik, gérev ve faaliyet alanlarina iliskin ¢alismalarini; Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, uzaktan
egitim ve siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezleri, KASGEM ile Universite
icerisindeki dijital dontistimle iligkili diger birim ve kaynaklarla koordineli olarak yiiriitiir.

(3) Bu Yonerge hiikiimleri, ikinci fikrada sayilan birimlerin mevzuattan dogan gorev,
yetki ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.



UCUNCU BOLUM
Yonetim, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinator
MADDE 9- (1) Koordinator; dijital doniisiim ve siireclerinin yonetimi konusunda
arastirma, uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve Universitede tam zamanl

gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi
biten Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, Koordinatorliiglin ¢caligmalarindan Rektore karsi sorumludur.

(3) Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve Yiiriitme Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalarini diizenlemek, kurullarin ve personelin diizenli, etkin ve
is birligi icinde ¢alismasini saglamak,

¢) Yiirliitme Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik c¢aligma
programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Koordinatorliigiin ¢aligma programina yonelik faaliyetleri yonetmek, personeli
yonlendirmek ve planlanan faaliyetlerin sonuc¢larinin uygulanmasini saglamak,

e) Alt birimlerin genel goézetim ve denetimini yiiriitmek, alt birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

f) Veri toplama siireclerine iliskin takvim olusturmak, siirecleri bu takvime uygun olarak
yiirtitmek ve kontrol etmek; performans olgiitlerine iliskin veri entegrasyonunun veya gosterge
panellerinin olusturulmasini saglamak ve ihtiyag¢ analizi yapmak,

g) Birimlerle ve Birim Veri Sorumlulari ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

&) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcilari; Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor
tarafindan, Koordinatorliiglin ¢alismalarina yardimei olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki kisi olmak kaydiyla ti¢ y1l i¢in gérevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinator Yardimcilarindan biri
Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresinin alti ay1 agmasi halinde yeni bir Koordinator
gorevlendirilir.

(3) Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi1 veya herhangi bir sebeple gorevinden

ayrilmasi halinde Koordinator Yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinatoér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:



a) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri
yiirlitmek,

b) Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik gorevini vekaleten
yiiriitmek,

¢) Yiritme Kurulunun sekretarya iglerini yiiriitmek.

Dijital Doniisiim Yiiriitme Kurulu

MADDE 13- (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinatér, Koordinatdr Yardimeilari, Bilgi Islem
Daire Bagkani ve Strateji Gelistirme Daire Baskani ile Koordinatoriin onerisi iizerine Rektor
tarafindan Universitenin farkl1 birimlerinden ii¢ y1l igin gérevlendirilen en az bes akademik ve
idari personelden olusur. Kurula Koordinator bagkanlik eder.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yiiriitme Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine yilda en az bir kez ve gerektiginde
toplanir. Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Koordinatoriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

(4) Yiriitme Kurulu, gerektiginde faaliyet alani ile ilgili i¢ ve dis paydaslari, kamu ve
sanayi temsilcilerini toplantilarina davet edebilir.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri
MADDE 14- (1) Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin yonetimi, aragtirma ve egitim ¢alismalarina destek saglamak,
b) Universitenin dijital doniisiim siireglerini hizlandirmak igin stratejiler gelistirmek,

c¢) Universitenin dijital déniisiim alaninda gii¢lii yonlerine paralel olarak Oncelikleri
belirlemek,

¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma
gruplarinin olugmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak veya
gorev almak,

d) Disiplinlerarasi ¢aligmalarda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak; ilgili
programlara tanitim, egitim ve bilimsel destek verilmesini saglamak,

e) Koordinatorliige iletilen is birligi tekliflerine iliskin goriis olusturmak,

f) Koordinatorliigiin - yillik  faaliyetlerinin  planlanmasi  ve ¢alisma planlarinin

hazirlanmasina katkida bulunmak,

g) Koordinatoriin hazirlayacagi yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak.



DORDUNCU BOLUM

Alt Birimler
Koordinatorliigiin alt birimleri
MADDE 15- (1) Koordinatorliik, gérev ve faaliyet alanlarindaki ¢alismalarin1 asagidaki

alt birimler araciligiyla yiiriitiir:

a) Dijital Universite ve Online Hizmetler Birimi,
b) Yapay Zeka ve Yazilim Gelistirme Birimi,
c) Veri Yonetimi ve Biiylik Veri Birimi,
¢) Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Birimi,
d) Kaynak ve Siire¢ Yonetimi Birimi.
(2) Alt birimler, Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilen Alt Birim

Sorumlular1 tarafindan yonetilir. Alt birim c¢alisanlar1 Koordinatéor ve Koordinator
Yardimcilarina karsi sorumludur.

(3) Ihtiyag duyulmasi halinde Koordinatdriin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile yeni alt
birimler, komisyonlar veya ¢alisma gruplar1 kurulabilir; mevcut alt birimler birlestirilebilir veya
kapatilabilir.

(4) Alt birimler, gorev alanlarina iliskin proje cagrilarini takip eder ve uygun cagrilara
proje Onerisi hazirlanmasina katk1 saglar.

Dijital Universite ve Online Hizmetler Birimi

MADDE 16- (1) Dijital Universite ve Online Hizmetler Biriminin amaci; Universitenin
dijital doniistimiinii koordine etmek ve yoOnetmek, dijitallesmesini hizlandirmak ve dijital
dontistimden elde edecegi faydalari en iist diizeye ¢ikarmaktir.

(2) Birim, bu amag dogrultusunda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Universitenin dijital doniisiim stratejisinin belirlenmesine ve uygulanmasina, dijital
altyapisinin gelistirilmesine ve dijital doniisiim projelerine katki ve destek saglamak,

b) Dijital egitim alaninda; egitim-6gretim siireclerinin dijitallestirilmesini, uzaktan
egitime gecisi ve yenilik¢i egitim teknolojilerinin gelistirilmesini desteklemek,

c¢) Dijital aragtirma alaninda; arastirma siire¢lerinin dijitallestirilmesini, veri analizinin
gliclendirilmesini ve yenilik¢i aragtirma yontemlerinin gelistirilmesini desteklemek,

¢) Dijital yonetim alaninda; ydnetim siireclerinin dijitallestirilmesini, verimliligin
artirilmasini, seffafligin ve hesap verebilirligin saglanmasini desteklemek,

d) Dijital kiiltiir alaninda; Universitenin dijital kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve dijital
vatandaslik bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamak,

e) Universite web sitesi ve mobil uygulamalarin tasarimi ve gelistirilmesi siireclerini,
personel, 6grenci ve elektronik belge yonetim sistemi gibi otomasyonlarin caligmalarini
koordine etmek,

f) Ogrenci ve personelin islemlerini kolaylastiran uygulamalarin  e-Devlet
entegrasyonunu saglamaya yonelik stratejiler gelistirmek.



Yapay Zeka ve Yazihm Gelistirme Birimi

MADDE 17- (1) Yapay Zeka ve Yazilim Gelistirme Biriminin amaci; Universitenin
yapay zeka ve yazilim alanindaki yetkinliklerini artirmak, bu alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine destek vermek ve dijital doniisim siirecine katkida bulunmaktir.

(2) Birim, bu amag dogrultusunda asagidaki gorevleri yiiritiir:
a) Yapay zeka alanindaki gelismeleri takip etmek ve Universitenin bu gelismelerden
haberdar olmasini saglamak,

b) Yapay zeka algoritmalar1 ve yazilim ¢oziimleri gelistirilmesine yonelik arastirmalar
yapmak ve bu alandaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek,

¢) Yazilim tasarimi ve mimarisi ile yazilim test ve dogrulama siireclerinin
gelistirilmesine katki saglamak,

¢) Universite icindeki idari ve akademik siireglerin otomasyonu ve verimliliginin
artirilmasi i¢in yazilim ¢oziimleri uygulamak,

d) Birimlerce talep edilen yazilimlarin siirdiiriilebilir, verimli kaynak yonetimi ilkeleri ve
gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesine iligkin siirecleri yiiriitmek,

e) Yapay zekd uygulamalarmin etik, hukuki ve sosyal sorumluluk cergevesinde
gelistirilmesine destek saglamak,

f) Yapay zekanin saglik, egitim, ulasim, liretim ve finans gibi alanlardaki uygulamalarina
yonelik projeleri desteklemek,

g) Yapay zekd ve yazilim konularinda egitim ve seminerler diizenlemek, Universite
birimlerine danigmanlik hizmeti sunmak, 6grencilerin proje ¢alismalarinda aktif rol almasini ve
staj imkanlarindan yararlanmasini saglamak,

g) Diger liniversiteler, aragtirma merkezleri, kamu ve sanayi ile is birlikleri kurarak ortak
projeler yliriitmek.

Veri Yonetimi ve Biiyiik Veri Birimi

MADDE 18- (1) Veri Yénetimi ve Biiyiik Veri Biriminin amaci; Universitenin sahip
oldugu veriyi degere doniistiirmek, kurumsal veri yonetimini etkin ve giivenli bi¢cimde
stirdiirmek ve veri ekonomisinin gelisimine katkida bulunmaktir.

(2) Birim, bu amag¢ dogrultusunda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Universitenin sahip oldugu verinin tespit edilmesi, smiflandirilmasi, toplanmasi,
depolanmasi ve yonetilmesi igin gerekli altyapiy1 olusturmak,

b) Verinin anonimlestirilerek kullanilabilir bir forma doniistiiriilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

c) Veriden deger iiretilmesi ig¢in gerekli veri analizi ve gorsellestirme ¢alismalarini
yiirtitmek, anlik ve periyodik yonetici raporlari ile gosterge panelleri hazirlamak,

¢) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siire¢lerini iyilestirecek dokiiman ve
kilavuzlar hazirlamak, Birim Veri Sorumlular ile koordinasyonu saglamak,



d) Akademik performans, arastirma verileri, akademik 6diil ve tesvikler ile ulusal ve
uluslararas1 {iniversite siralama sistemleri icin gerekli kurumsal veri ve bilgilerin
olusturulmasini, dijital altyapinin kurulmasini ve siirekliligini saglamak,

e) Kalite giivence sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle veri yonetim
sisteminin siirdiiriilebilirligine katki saglamak.

Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Birimi

MADDE 19- (1) Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Biriminin amac1; Universitenin siber
giivenlik ve bilgi giivenligi alanindaki ¢alismalarini koordine etmek, bu alandaki yetkinliklerini
artirmak ve aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermektir.

(2) Birim, bu amag dogrultusunda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Siber giivenlik alanindaki gelismeleri takip etmek ve Universitenin bu gelismelerden
haberdar olmasini saglamak,

b) ISO/IEC 27001 standardina uygun bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi kapsaminda ilgili birimlerin ¢aligmalarina rehberlik etmek
ve destek olmak,

c¢) Universite biinyesinde kurulan siber olaylara miidahale ekibinin ¢alismalarina katki
saglamak,

¢) Ag ve sistemlerin izlenmesi, giivenlik agiklarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
konusunda ilgili birimlerle koordineli ¢alismak, siber giivenlik risklerinin analizi ve yonetimine
destek saglamak,

d) Kritik altyapilarin siber giivenligi ve yapay zeka destekli siber giivenlik konularinda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek,

e) KVKK kapsaminda gerekli tedbirlerin alinmasina rehberlik etmek ve koordinasyonu
saglamak,

f) Is siirekliligi planlar1 ve veri kurtarma stratejilerinin olusturulmasina katki saglamak,

g) Universite personeli ve ogrencilerine yonelik siber giivenlik ve bilgi giivenligi
egitimleri ve farkindalik ¢calismalar1 diizenlemek,

&) Giivenli kampiis uygulamalar1 (kampiis giris ¢ikis kontrolleri, giivenlik kameralar1 vb.)
konusunda ilgili birimlerle koordineli calismak.

Kaynak ve Siire¢ Yonetimi Birimi

MADDE 20- (1) Kaynak ve Siire¢ Y&netimi Biriminin amaci; Universitenin dijital
doniistimle iligkili kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, kurumsal
performansi ve siire¢lerin kalitesini siirekli iyilestirmektir.

(2) Birim, bu amag dogrultusunda asagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Dijital doniisiimle iliskili kaynaklarin (insan, finansal, yazilim ve dijital abonelikler,

taginir ve tasinmaz vb.) tespit edilmesi, etkin ve verimli kullanilmas1 ve girdi, ¢ikti, performans,
katma deger gibi Olciitler bakimindan izlenmesi ¢aligmalarini yliriitmek,

b) Dijital teknoloji iiriin ve hizmetlerinin maliyet etkin tedarikine yonelik stratejilerin
hazirlanmasina katki saglamak,



c) Kaynak, teknik ve siire¢ kapsaminda performansin siirekli iyilestirilmesi, {iriin ve
hizmet kalitesinin artirilmasi, is siireclerinde hatalarin en aza indirilmesi ve hizmet alanlarin
memnuniyetinin artirilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

¢) Belgelendirme ve akreditasyon caligmalarina, stratejik planlamaya ve siire¢ akisinin
organizasyonuna katki saglamak,

d) Koordinatorliigiin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde genel ve alt birime 6zgii is takip
stireglerini ve kalite formlarini olugturmak,

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda ve dijital doniistim
caligmalarinin izlenmesi ve raporlanmasinda Koordinatore destek olmak.

Birim Veri Sorumlular

MADDE 21- (1) Koordinatérliigiin talebi iizerine, Universite genelinde faaliyetlerin etkin
yiiriitiilmesini ve koordinasyonu saglamak iizere her kademedeki birimlerde ilgili birim amiri
tarafindan bir Birim Veri Sorumlusu gorevlendirilir.

(2) Koordinatorliik, ihtiya¢ duymasi halinde Birim Veri Sorumlularini dogrudan
toplantiya cagirabilir.

(3) Birimler, Koordinatorliigiin talep ettigi veri, bilgi ve belgeleri belirlenen takvime
uygun, dogru ve eksiksiz olarak Koordinatorliige iletir.

BESINCi BOLUM
Personel, Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact;
Rektorliikge tahsis edilecek kadrolar, s6zlesmeli personel atama esaslarina goére saglanacak
kadrolar veya 2547 sayili Kanunun 13/b (4) maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

(2) Gerekli durumlarda Koordinatorliikte gérev yapmak iizere yar1 zamanli, tam zamanh
veya gOniillii uzmanlar ile stajyer 6grenciler, Rektoriin onayi ile gorevlendirilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi hélinde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Kayseri Universitesinin ilgili yonergeleri, Kayseri Universitesi Senato ve Ydnetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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