T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
BIiLiM iLETIiSiMi OFiSi DIREKTORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Rektorliige bagli olarak gorev yapan,
Universite’nin  Bilim letisimi Direktorliigii’ne bagl, Bilim iletisimi Ofisi’nin faaliyet
alanlarini, amaglarmi, yonetim organlarinin calisma sekillerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Universite’nin Bilim Iletisimi Direktorliigii'ne bagli,
Bilim Iletisimi Ofisi’nin orgiitlenme sekline, faaliyet alanlarmna, gorevlilerin yetki ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli
Kanunu ile Kayseri Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili yonergelerde yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Damsma Kurulu: Bilim Iletisimi Ofisi’nde damsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
konusunda olugturulmus kurul tiyelerini,

b) Direktor: Bilim iletisimi Ofisi Direktdriini,

¢) Direktér Yardimeisi: Bilim Iletisimi Ofisi Direktdr Yardimcilarini,

¢) Ofis: Bilim Iletisimi Ofisini,

d) Ofis Birimi: Bilim Iletisimi Ofisi'nde biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere
gorevlendirilmis arastirma gorevlilerini, 6gretim gorevlilerini ve/veya idari personeli,

e) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Kayseri Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Bilim iletisimi Ofisi’nde politikalarin belirlemesinde ve danisma
ve egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Direktor ve Direktor Yardimcilar
ile beraber calismak iizere gorevlendirilmis 6gretim iiyelerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ofisin Gorevi, Faaliyet Alanlari, Yapisi ve Organlar:

Ofisin Gorevi

MADDE 5- (1) Kayseri Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi, iiniversitede iiretilen bilimsel
bilginin genis kitlelere ulastirilmasini saglamak, akademisyenler ile toplum arasinda bir kdprii
kurmak, bilimsel dezenformasyonla miicadele etmek ve Tiirkiye nin bilimsel kapasitesinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosterir.

Ofisin Faaliyet Alanlan



MADDE 6- (1) Ofis asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede iiretilen bilimsel arastirmalar1 anlasilir ve erisilebilir bir sekilde
kamuoyuna aktarmak.

b) Akademik caligmalar1 toplumun ilgisini ¢ekecek sekilde hikayelestirerek sunmak.

¢) Bilim insanlarin1 bilim iletisimi konusunda tesvik ederek onlarin topluma yonelik
iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak.

¢) Bilim insanlarinin yaptig1 ¢alismalar1 daha genis bir kitleye ulagtirmak amaciyla
dijital ve basili medya araglarini etkin kullanmak.

d) Universitedeki akademik calismalar ve projelerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak.

e) Medya kuruluslari ile is birligi yaparak bilim insanlariin gériislerinin haberlerde ve
programlarda yer almasini saglamak.

f) Universitenin bilimsel basarilarini, ulusal ve uluslararasi medyada duyurmak.

g) Bilim insanlar1 ile medya temsilcileri arasinda etkilesim saglamak amaciyla
bilgilendirici toplantilar ve ¢alistaylar diizenlemek.

g) Akademik makalelerin ve arastirmalarin infografik, video ve animasyon gibi gorsel-
isitsel iceriklerle desteklenerek yayginlagtirilmasini saglamak.

h) Universite biinyesinde diizenlenen bilimsel etkinlikleri, halka yonelik bilgilendirici
formatlara doniistlirerek sosyal medya ve dijital platformlarda yayinlamak.

1) Podcast serileri, belgeseller ve interaktif dijital igerikler iiretmek.

i) Kamuoyunda yanlis anlasilan bilimsel konular hakkinda bilgilendirici igerikler
hazirlamak.

j) Bilim dis1 veya carpitilmis bilgilerin yayilmasini 6nlemek i¢in dogru bilimsel verilerle
aciklamalar yapmak.

k) Dezenformasyonla miicadele konusunda medya profesyonellerine yonelik egitim ve
rehberler sunmak.

1) Sosyal medyada dolasima giren yanlis bilgilere karsi bilimsel gercekleri 6ne ¢ikaran
aciklamalar yapmak.

m) Bilim Kafe Etkinlikleri: Bilim insanlarinin halkla dogrudan etkilesime ge¢mesini
saglamak i¢in kafeler ve kiitliphaneler gibi halka agik mekanlarda bilim sohbetleri diizenlemek.

n) Bilim Fuarlar1 ve Festivalleri: Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri genis
kitlelere tanitmak i¢in bilim festivalleri ve etkinlikleri diizenlemek.

0) Acik Dersler ve Atolyeler: Toplumun farkli kesimlerine hitap eden bilimsel egitim
programlar gelistirmek.

6) Popliler Bilim Soylesileri: Alaninda uzman akademisyenlerin gilincel bilimsel
konular1 halka acik etkinliklerde anlatmasini saglamak.

p) Ogrencilere Yonelik Bilim Programlart: {lkdgretim, lise ve iiniversite dgrencilerine
yonelik bilim iletisimi projeleri gelistirmek.

r) Tirkiye’deki ve diinyadaki Tiirk bilim insanlarin1 bir araya getiren projeler
gelistirmek.

s) Tirk bilim insanlarinin akademik ¢aligmalarini uluslararasi alanda tanitmak ve is
birliklerini tesvik etmek.

s) Tirkiye'nin bilimsel kapasitesini kiiresel diizeyde goriiniir kilmak i¢in stratejik
iletisim caligmalart yiiriitmek.

t) Uluslararas: bilim iletisimi platformlar ile ortak projeler gelistirerek Tiirkiye’nin
bilim alanindaki kiiresel etkisini artirmak.

u) Universitenin bilimsel ¢alismalarmi duyurmak igin sosyal medya stratejileri
gelistirmek ve uygulamak.

ii) Akademisyenlerin sosyal medya iizerinden bilim iletisimi yapmasini tesvik eden
egitim programlar1 sunmak.

v) Bilim iletisimine yonelik interaktif web siteleri ve mobil uygulamalar gelistirmek.



y) Bilimsel konularin toplum tarafindan daha iyi anlasilmasini saglamak amaciyla
gorsel ve video igerikler olusturmak.

Ofisin Yapis1 ve Organlari

MADDE 7- (1) Ofisin yapis1 ve organlar1 agagida belirtildigi sekildedir:
a) Direktorliik

b) Ofis Birimi

¢) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Direktorliik .
MADDE 8- (1) Direktorliik; Bilim Iletisimi Ofisi Direktorii, Direktdr Yardimcist ve
Ofis Sekreteri’nden olusur.

Direktor ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Direktor; Universite'nin tam zamanli gérev yapan dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir ve Ofis’in faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore
karst sorumludur. Gorevi biten Direktér yeniden gorevlendirilebilir. Direktoér gorevde
bulunmadigi zamanlarda kendisine yardimcilarindan birisi vekalet eder. Vekalet siiresi 6 (alt1)
ay1 ast1g1 takdirde yeni bir Direktor gorevlendirilebilir.

(2) Direktor’iin gorevleri sunlardir:

a) Ofis’in tiim ¢aligmalarini planlamak, koordine etmek ve yonetmek,

b) Ofis’i temsil etmek ve ilgili kurullara bagkanlik etmek,

¢) Ofis’in caligmalarin1 diizenlemek, kurullarin, 6gretim iiyelerinin, arastirma
gorevlilerinin, 6gretim gorevlilerinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek,

d) Ofis Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

e) Universite nin bilim iletisimi stratejisini belirleyerek, hedef kitleye uygun etkinlikler
ve projeler gelistirmek,

f) Universite’nin bilimsel arastirmalarmni toplumla paylasmak igin uzun vadeli ve
siirdiirtilebilir bir iletigsim plan1 olusturmak,

g) Universite’nin bilim iletisimi vizyonuna uygun olarak akademisyenler, medya
kuruluslar1 ve paydaslarla is birligi icinde ¢alismak,

g) Akademisyenlerin bilimsel c¢aligmalarini popiiler bilim diliyle anlatmalarim
saglamak i¢in rehberlik ve egitimler sunmak,

h) Universite’nin bilimsel basarilarini basin biiltenleri, roportajlar ve medya igerikleri
ile duyurmalk,

1) Universite’nin sosyal medya platformlarinda bilim iletisimi faaliyetlerini aktif olarak
yiiriitmek,

i) Bilim dis1 veya carpitilmis bilgilerin yayilmasin1 6nlemek i¢in akademisyenlerin
destegiyle dogru bilgiyi kamuoyuna sunmak,

j) Bilim Kafe gibi halka acik bilim etkinliklerini organize etmek ve yliriitmek,

k) Bilim fuarlari, konferanslar ve seminerler gibi etkinlikler diizenleyerek toplumun
bilimsel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

) Bilim iletisimi konusunda diizenlenecek egitim programlarini ve atdlyeleri koordine
etmek,

m) Universite’nin ilgili birimleriyle is birligi yaparak, bilim iletisimi faaliyetlerinin
akademik ve idari siireclere entegre edilmesini saglamak,

n) Ofis’in yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Rektor’iin onayma sunmak,



0) Rektorliige, Yonetim Kurulu’nun atama ile gelen iiyeleri i¢in liye Onerisinde
bulunmak,

0) Ofis’in programlari, calismalar1 ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlari
bilgilendirmek,

p) Ofis’te gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

Direktor Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Direktdr tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi
veya kisilerdir. Direktor Yardimcisi, Direktor’iin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle,
Birim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinde Direktér’e yardimer olur.
Direktor Yardimcisi’nin gorev siiresi, Direktor’iin gorev siiresi ile sinirhidir.

(2) Direktor Yardimcisi’nin gorevleri sunlardir;

a) Direktor tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek,

b) Direktor’iin gorevde bulunmadigi donemlerde Direktor’iin gorevini vekaleten
yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulu iiyeliginde bulunmak.

Ofis Birimi

MADDE 11- (1) Direktor ve Direktor Yardimeisi tarafindan, Ofis’in faaliyet alani
kapsaminda verilecek gorev ve sorumluluklart yerine getiren, Ofis’in gilinliik ¢aligmalarini
yiiriiten arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve/veya idari personelden olusur.

(2) Bagkanin onerisi ve Yiriitme Kurulu Karari ile resmi yazismalar konusunda
deneyimli bir personel ofis sekreteri olarak atanir. Ofis Sekreteri’nin gérevden alinmasi da ayni
usulle yapilir.

(3) Ofis Sekreteri’nin gorevleri sunlardir:

a) Ofis’in faaliyetleri kapsamindaki yazismalar1 ve iletisimi yiirtitmek,

b) Ofis’in web-sitesi bilgilerini giincelleyerek bilim insanlarina gerekli duyurulari
yapmak,

¢) Direktor ve Direktdor Yardimcisi tarafindan, Ofis’in faaliyet alam1 kapsaminda
verilecek gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

¢) Ofis’in faaliyetlerinin organizasyonu, sekretaryanin saglanmasi ve kayitlarin
tutulmasini gerceklestirmek,

d) Ofis’in yillik faaliyet planinin ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev
almak,

e) Baskan’in bilgisi dahilinde personelin sevk ve idaresini yapmak,

f) Ofis’in demirbag ve diger esyalarinin muhafazasi ve korunmasini saglamak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu dogal iiyeler ve atama ile gelen iiyelerden olusur.
Direktor ve Direktér Yardimcisi kurulun dogal iiyeleridir. Bunlara ek olarak 2 (iki) iiye
Direktor’iin Onerisi iizerine Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Bu iiyelerin 6nerilmesi ve
atanmasinda, iiyelerin bilim iletisimi konusunda deneyimi olmasi ve iiniversite i¢erisinde farkli
bilim alanlarinda faaliyet gosteren birimlerin Ofis biinyesinde olabildigince denk bir sekilde
temsil edilmesi hususu dikkate alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Direktdr veya Direktor’iin bulunmadigi durumlarda Direktor
Yardimcist’nin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu mevcut iiye sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Basit ¢ogunlukla karar alir. Direktor, katilamadiginda Direktdr Yardimeisi toplantilara
baskanlik yapar. (3) Yonetim Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Ofis’in faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,



b) Ofis’in amaglar, programlar1 ve stratejileri dogrultusunda ¢alismasi i¢in gerekli
politikalar1 belirlemek,

¢) Universite nin diger birimleriyle esgiidiim halinde, Universite nin bilim stratejisinin
uygulanmasina destek vermek,

¢) Direktor tarafindan hazirlanan toplant1 giindemindeki konular1 gériismek,

d) Faaliyet alanlar i¢in Ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak, mevcut birimleri
birlestirmek ve kaldirmak, Birim sorumlularin1 atamak ve gerektiginde gorev alanlarini
degistirmek,

e) Ofis’in ve Ofis biinyesinde yliriitiilen degisim programlarinin ¢alismalariyla ilgili
olarak yurtici ve yurtdisinda etkinliklere katilmak {izere gérevlendirilecek personeli belirlemek
ve bunlarin gorevlendirilmesiyle ilgili karar almak.

Danisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Ofis Damgsma Kurulu; Kayseri Valiligi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi, Talas Ilge Belediyesi, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Ticaret Odast,
Kayseri Sanayi Odasi temsilcileri ile Rektdr’iin dnerecegi kisilerden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa Ofis’in daveti ile toplanir. Danigsma Kurulunun
sekretarya hizmetleri Ofis tarafindan yiiriitiliir.

(3) Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Ofis’in il genelinde yapilacak etkinliklerinin planlanmasina danigmanlik etmek,

b) Ofis’in yapacag etkinliklerin kapsami ve igerigi hakkinda fikir vermek,

¢) Ofis’i ilin gelisimine katkist konusunda yonlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Kayseri Universitesi Yonergeleri, Kayseri Universitesi Yonetim Kurulu kararlar1 ve
ilgili faaliyeti ilgilendiren mevzuat ve s6zlesmedeki esaslar uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Kayseri Universitesi Senatosu’nun onayladigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii ylirtitiir.



