KAYSERI UNIVERSITESI
TEKNOFEST VE YARISMALAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi biinyesinde “TEKNOFEST ve
Yarigmalar Koordinatorligli’nlin kurulusu, gorevleri, organlari, yetki ve sorumluluklart ile
caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Kayseri Universitesi TEKNOFEST ve Yarigmalar
Koordinatorliigi’niin kurulusu, gérevleri, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenler. Universite biinyesindeki akademik ve idari birimleri, grenci takimlarini, yarigmalara
katilim siireclerini ve kurum dis1 paydaslarla yiiriitiilen is birligi faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Akademik Birim Ogrenci Temsilcisi: Kayseri Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: biinyesinde 6grenim gérmekte olan ve koordinasyonu
saglamak {izere akademik danigmanlar tarafindan onerilen adaylar arasindan Birim Yonetim
Kurulu tarafindan goérevlendirilen 6grenciyi,

b) Akademik Birim Temsilcisi: Kayseri Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari biinyesinde tam zamanli olarak gdrev yapan ve
koordinasyonu saglamak {lizere Akademik Birim Y dneticisi tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

¢) Birim: Kayseri Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Kurullar, Komisyonlar, Koordinatorliikler, Daire Baskanliklar1 ve diger
birimleri,

¢) Damsma Kurulu: Koordinatorliikk Danisma Kurulunu,

d) Koordinatér: Kayseri Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatdriinii,

e) Koordinatérliik: Kayseri Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar
Koordinatorligiinii,

f) Koordinator Yardimcisi: Kayseri Universitesi TEKNOFEST ve Yarigmalar
Koordinator Yardimcisini,

g) Ogrenci: Yarismalara bireysel olarak katilim saglayacak Kayseri Universitesi
Ogrencisini,

g) Planlama ve Organizasyon Kurulu: Koordinatorlik Planlama ve Organizasyon
Kurulunu,

h) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

i) Takimlar: Lideri/Kaptan1 dahil olmak iizere Kayseri Universitesi dgrencilerinden
olusan, yarismalara katilim saglayacak takimlari,

J) Universite: Kayseri Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda TEKNOFEST ve benzeri teknoloji-
yarigma siire¢lerinde 6grenci, akademik ve idari personel katilimini tegvik etmek.

b) Universitenin teknolojik yetkinligini, arastirma-gelistirme ekosistemini ve inovasyon
kiiltiiriinii gelistirmek.

¢) Ogrenci takimlarmin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimmi saglayarak
tiniversitenin goriiniirliigiinii ve prestijini artirmak.

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaglarla is birligi olusturarak etkin yarisma hazirlik
stiregleri yiirlitmek.

d) Yarisma hazirliklarindan sonuglandirma asamasina kadar tiim siireci planli ve
belgelenmis sekilde yonetmek.

Faaliyet Alanlan

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki teknoloji yarigmalarina, iiniversitemizin §grenci ve
takimlarinin katilimini saglamak.

b) Universitemizin kurumsal kimligine deger katacak yarigmalar1 degerlendirmek ve
katilim ve destek saglanacak yarigmalar belirlemek.

¢) Yarigmalarla ilgili gerekli duyuru, tanitim ve toplantilar1 diizenlemek.

¢) Ogrenci ve takimlarimn iletisimini ve koordinasyonunu saglamak.

d) Universitemizin yarismalara paydas veya kurumsal katilim ile ilgili siiregleri ve
iletisimi takip ederek gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Universitemizin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayarak yarismalara katilim,
yarisma organizasyonu ve liniversite desteklerine yonelik eylem planlar1 olusturmak.

f) Ogrenci ve takimlarin {iniversitemizin altyapr dahil c¢esitli desteklerinden
faydalanmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

g) Ogrenci ve takimlara destek saglamak iizere sponsorluk ¢aligmalarin yiiriitmek.

&) Yarigmalar 6zelinde 6grencilerin motivasyon ve yetkinliklerini artiric1 egitim ve
etkinlikler diizenlemek.

h) Ileri teknoloji projelerini gelistirecek insan kaynagmin desteklenerek yerel ve ulusal
teknoloji gelistirme stireglerine katki saglamak.

1) On Lisans ve Lisans diizeyinden baslayarak arastirma-gelistirme ekosistemine
ogrencilerin dahil olmasina katki saglamak; 6grenci ve takimlarin donanimini artirmak,
yarismalarla ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak ve uygulama becerilerini geligtirmek.

i) Universitemizin ulusal ve uluslararas yarismalarda en iyi sekilde temsil edilmesine
yonelik faaliyetleri yliriitmek.

j) Universitemizin gesitli birimlerinde bulunan laboratuvarlardan dgrenci ve takimlarin
etkin bir bicimde yararlanmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu saglamak.

k) Kurumsal veya paydas katilimi icin talep edilen hakem/jiiri gorevleri icin
iiniversitemiz 6gretim elemanlarin belirleyerek gérevlendirmelerini saglamak.

1) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin baglica organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinat6ér Yardimcisi

¢) Danisma Kurulu

¢) Planlama ve Organizasyon Kurulu

d) Akademik Birim Temsilcileri (her fakiilte/meslek yiiksekokulu igin)

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr; Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr
tarafindan iic yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatdr, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilardan birini vekil
birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatdrligiin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Danisma Kurulu ile Planlama ve Organizasyon Kuruluna baskanlik etmek; Kurul
giindemini hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢cagirmak, Kurulda belirlenen goriis ve Onerilerden
uygun goriilenleri uygulamak.

¢) Bu yonergede belirtilen amag ve faaliyet alanlarina iliskin gorevleri yiiriitmek.

d) Koordinatorlilkte gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini
belirlemek; ihtiyaglar1 gerekceleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin onayima sunmak.

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

f) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olmak iizere yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili kamu ve
ozel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya gercek kisilerle is birligi yapmak, karsilikli
yardim/sponsorluk saglamak.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 10- (1) Koordinatdre ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Universite dgretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok ii¢ kisi Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan Koordinator
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinator Yardimcilari, Koordinatdr ile is birligi igcinde
koordinatorliigiin etkinliklerini ytiriitiir. Koordinatdriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinator
Yardimcilarinin gorevi kendiliginden sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin verecegi koordinatorliikle ilgili gorevleri yapar ve Koordinatorliigiin
her tiirlii faaliyetine yardim eder.

b) Koordinatorliik biinyesinde siirdiiriilen tiim etkinlik ve faaliyetlerin en iyi bi¢cimde
yiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglar.

¢) Koordinatoriin gérevine Koordinatoér olmadig1 zamanlarda vekalet eder.



Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar1 ve
Koordinator tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. Kurulun
amaci, koordinatorliiglin  amaclart  dogrultusunda faaliyetleri degerlendirmek ve
yonlendirmektir.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu toplantilar1 Koordinatdriin ¢agrist ile yapilir. Kurul
kararlar1 ¢cogunluk ile alinir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarina yonelik onerilerde
bulunmak amaciyla yardimei bir organ olan Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ogrenci ve takimlarinin yarigmalara azami Olciide katilmasi ve
basarilarinin artirtlmasinda Koordinatorliigiin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak;
alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Yurt i¢i ve yurt dis1 sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is
birligi ortaminin olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunacak tavsiye niteliginde
kararlar almak.

¢) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve
diistincelerinin alinmasina imkan saglamak.

¢) Universite dgrenci ve takimlarina saglanacak desteklerin artirilmasima yénelik is
birligi onerileri sunmak.

Planlama ve Organizasyon Kurulu

MADDE 14- (1) Planlama ve Organizasyon Kurulu; Koordinator, Koordinator
Yardimcilar, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Bilimsel
Aragtirmalar Projeleri Koordinatdrii, Proje Koordinatorii, Kurumsal Iletisim Koordinatdrii ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanindan olusur.

(2) Planlama ve Organizasyon Kurulu, Koordinator baskanliginda toplanir ve yilda en
az bir kez Koordinator’lin ¢agrisi ile bir araya gelir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Planlama ve Organizasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinatorliiglin amaglar1 ve faaliyet alanlarina yonelik planlama ve
organizasyonlar1 ger¢eklestirmek amaciyla yardimcei bir organ olan Planlama ve Organizasyon
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite dgrenci ve takimlarmin yarigmalara sorunsuz katilimmi saglamak
amaciyla ulagim, konaklama ve diger ihtiyag¢larin karsilanmasi i¢in gereken tiim planlama ve
organizasyonu hazirlamak.

b) Yarisma organizasyonlarinda Universitenin en iyi sekilde temsil edilmesini saglamak
amaciyla gerekli planlamalar1 yapmak ve uygulamak.

¢) Universitenin, kurumsal veya paydas katilimi sagladig1 yarisma ve benzeri etkinlikler
icin gerekli stant, logo, afis, promosyon vb. ekipman ve ihtiyaclar1 Universitenin kurumsal
kimligine uygun bigimde belirlemek.

¢) Universitenin, 6grenci ve takimlarm katildiklar1 yarigmalara katilim saglayan diger
kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligini artirict uygulamalar1 planlamak ve dgrencilerin
mezuniyet Oncesi kariyer planlamasina destek olmak.



Akademik Birim Temsilcilerinin Gorevleri

MADDE 16- (1) Her fakiilte ve meslek yiiksekokulu icin bir Akademik Birim
Temsilcisi gorevlendirilir. Temsilci, ilgili fakiilte/meslek yiliksekokulunun dgretim elemanlari
arasindan belirlenir ve koordinatorliige bildirilir.

(2) Akademik Birim Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte/meslek yliksekokulu diizeyinde yarigma siirecleri, takim bagvurulart ve
hazirlik ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirme yapmak.

b) Ogrenci takimlarinin olusumu, mentor atamalari ve basvuru siirecleriyle ilgili
bilgileri kendi biriminde duyurmak ve koordinatdrii bilgilendirmek.

c) Fakiilte/meslek yiiksekokulu i¢indeki 6gretim iiyeleri ile koordineli ¢alisarak, takim
ve danisman eslestirme siireclerine katki saglamak.

¢) Takimlarin yarisma hazirliklart ve gelisim siirecleri sirasinda birim diizeyinde
yasanan sorunlar1 koordinatorliige aktarmak ve ¢6ziim Onerileri sunmak.

d) Fakiilte/meslek yiiksekokulu diizeyinde yarisma katilmini tesvik etmek; ilgili
ogretim tiyeleri ve 6grencilerle iletisim kurarak motivasyonu desteklemek.

e) Yarisma sonrasi degerlendirme siireclerinde, takim deneyimi, elde edilen ¢iktilar ve
birim diizeyindeki 6grenim ¢iktilar1 hakkinda koordinatorliige rapor sunmak.

f) Birim i¢inde koordinatdrliik ile yapilacak toplanti ve duyurulara katilmak, birim
diizeyinde alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

g) Bu yonerge kapsaminda yer alan amag¢ ve faaliyetlere uygun hareket etmek ve
koordinatorliigiin - belirledigi strateji ve eylem planlarina fakiilte/meslek yiiksekokulu
baglaminda katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isleyis Usul ve Esaslar

MADDE 17- (1) Koordinatorliigiin calisma saatleri, toplantilari, is akislar1 ve karar
alma siirecleri tiniversite i¢ yonetim usul-esaslarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Takim basvurusu, ekip olusumu, mentor atamasi, biitge onay1, hazirlik ¢aligmalari,
yarigma siireci ve 0diil sonrasi siirecler “Basvuru ve Degerlendirme Prosediiri” belgesi ile
diizenlenir.

(3) Yarigma sonrasi degerlendirme raporlart hazirlanir; 6gretim elemant ve 6grenci geri
bildirimleri alinir; etkinlik sonras1 dokiimantasyonlar yapilir.

(4) Koordinatorliik tarafindan her yil Faaliyet Raporu hazirlanir ve {iniversitenin iist
yonetimine sunulur.

Koordinatorliik Biitcesi

MADDE 18- (1) Koordinatorliigiin biitcesi, liniversitenin ilgili birimlerinden, dis
desteklerden ve sponsorluklardan saglanabilir; biitge onay1 iiniversite yOnetimi tarafindan
yapilir.

Personel Ihtiyac

MADDE 19- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayitli Kanunun 13’lincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.



Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu yo6nerge, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii ytirtitiir.



