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KAYSERI UNIVERSITESI
ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajla ilgili islemlerin uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yoénerge, Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri ile idari ve akademik birimlerin staj islemleri ile ilgili ylikiimlii olduklar1 genel
hususlar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 10 Aralik 2023 tarihli ve 32395 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ve Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali
Egitimler Y6nergesi dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu'na
bagli boliimleri,

b) Béliim Baskanhg:: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu’na bagli boliim bagkanliklarini,

c) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu’nu,

¢) Miidiirliik: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii’ni,

d) Staj Defteri: Stajyer tarafindan staj faaliyetlerinin kaydedildigi ve ilgili is yeri
yetkilisinin onayladigi dokiimant,

e) Staj Kabul Formu: Ogrencinin staj bagvurusunun staj yapilacak is yeri tarafindan
kabul edildigini gosterir belgeyi,

) Staj Komisyonu: Boliim staj komisyonunu,

g) Staj Uygulama ilkeleri: Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi cercevesinde Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan ve ilgili Bolim Kurulu
tarafindan onaylanarak Meslek Yiiksekokulu Kurulu Karar ile yiiriirliige giren boliimlere
0zel staj ayrintilarini iceren yazili kurallari,

g) Staj Yeri Sorumlusu: Stajyerin ¢caligmalarindan sorumlu is yeri yetkilisini,

h) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu: Staj Yeri Sorumlusu tarafindan
stajyerin ¢alismalarinin degerlendirmesinin yapildigi formu,

1) Staj Yoklama Cizelgesi: Staj Yeri Sorumlusu tarafindan doldurulan stajyerin staj
devam durumunu gosteren ¢izelgeyi,

1) Stajyer: Staj basvuru siirecini tamamlayarak ilgili is yerinde fiili olarak staj



yapmaya baslayan 6grenciyi,
j) Universite: Kayseri Universitesi’ni,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:

Staj Komisyonu

MADDE 5- (1) Boliim Bagskanliklari tarafindan biri bagkan olmak iizere en az ii¢
Ogretim elemanindan olusan Staj Komisyonu kurulur. Komisyon iiyeleri ve gorev siireleri,
ilgili Bolim Baskanliklarinin teklifi izerine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Staj Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Staj komisyonu ilgili bolimdeki stajlarin planlanmasi, yiirtitiilmesi
ve degerlendirilmesini Staj Uygulama Ilkeleri gergevesinde gergeklestirir.

(2) Kamu/6zel kurum ve kuruluslari tarafindan boliimlere ayrilmis kontenjanlara
belirlenenden fazla 6grenci bagvurusu olmasi durumunda 6grenci se¢imi, 6grencinin genel
not ortalamasina gore ilgili staj komisyonunca yapilir.

(3) Kamu/6zel kurum ve kuruluslart ile yapilacak sozlesmeler/protokoller
kapsamindaki stajlarin ilgili s6zlesme/protokol ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(4) Staj komisyonlart gerekli gordiikleri takdirde ogrencileri staj yerlerinde
denetleyebilir, 6grencileri staj sonunda yazili/sozlii sinava tabi tutabilir.

(5) Yaz doneminde yapilan stajlarin basari degerlendirme sonuglart boliimler
tarafindan ilgili akademik takvimin giiz yartyilinin ders doneminin bitmesine en az {i¢ (3)
hafta kalincaya kadar Mudirliige iletilir.

(6) Kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile staja yonelik sdzlesme/protokol yapmak
icin girisimlerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Staj Usul ve Esaslari

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenci, stajlarmi Staj
Uygulama llkelerine uygun ve Boliim Baskanlhiginin tespit ettigi staj konularini kapsayacak
nitelikte olan yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapabilir.

(2) Ogrenci, staja baslama tarihinden en az 10 giin dnce sistem iizerinden staj
basvuru islemlerini tamamlamalidir.

(3) Ogrencilerin staja baslamadan once Is Saghig ve Giivenligi Belgesi almasi1 veya
egitimleri siiresince Is Saghg ve Giivenligi dersi almis olmalar1 gerekmektedir. Gegerlilik
stiresinin dolmasi nedeniyle belgenin veya alinan egitimin gecersiz olmast 6grencilerin kendi
sorumlulugundadir.

(4) Staj yapilacak is yerinin staj basvuru sartlar1 veya kabuliinde aranilan Is Saghg
ve Giivenligi Belgesi’nin gecerlilik durumunun Staj Komisyonu tarafindan 6grencinin staj
basvurusunu onaylamadan 6nce kontrolii saglanmalidir.

(5) Ogrenci Staj Komisyonu iiyesi 6gretim elemanryla 6n goriisme yaparak staj
yerini belirledikten sonra, https://sis.kayseri.edu.tr adresi {izerinden staj basvurusunu
gerceklestirir. Staj bagvuru islemleri igin staj bagvuru sistemine e-devlet {izerinden alinan
Miistahaklik Belgesi ve Transkript Belgesi yiiklenir. Bu evraklar yiiklenmeden staj
basvurusu yapilamaz. Ilgili evraklar yiiklendikten ve Staj Komisyonu onayinin


https://staj.kayseri.edu.tr/

alinmasindan sonra 6grenci bilgileri dogru bir sekilde girildiyse sistem iizerinden Staj
Kabul Formu olusturulur. Ogrenci, Staj Kabul Formu’nu staj yapacag ilgili is yerine
onaylattiktan sonra Staj Komisyonuna elden teslim eder ve onayli belgeyi sisteme yiikler.
Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen Ogrencilerin Sosyal Gilivenlik
Kurumu sistemine girigleri yapilamayacagi i¢in stajlarina baglamasi s6z konusu olamaz.

(6) Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan stajlarin zorunlu staj yerine sayilip
sayllmayacagina Staj Komisyonu karar verir.

(7) Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan stajlarin zorunlu staj yerine
sayllmasinin degerlendirilebilmesi i¢in 6grencinin dilekge ile birlikte Staj Defteri ve Staj
Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formunu Staj Komisyonuna ilan edilen takvim igerisinde
teslim etmesi gerekmektedir.

(8) Ogrenci, Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formunun ve Staj Yoklama
Cizelgesinin is yeri yetkilisine ulastirilmasindan ve doldurulmus dokiimanlarin staj
bitiminde diger evraklarla birlikte kapali ve miihiirlii bir zarf icerisinde Staj Komisyonuna
ulastirilmasindan sorumludur.

(9) Ogrenci, staji siiresinde is yerinin mevzuatina uymak, staj konusu ile ilgili
yetkililer tarafindan verilecek isleri yapmak ve ¢alismalara katilmak zorundadir.

(10) Ogrencilerin staja en az %80 oraninda devam etmeleri zorunludur. Ogrenciler,
mazeretlerini en az bir giin dnceden is yerine bildirerek staj siiresinin en fazla %20’si kadar
devamsizlik yapabilirler. Devam sartin1 saglamayan 6grenciler stajdan basarisiz sayilir.
Ogrencilerin devamsizliklarmin; saglik raporu sunularak staj siiresinin %20’sini astig1
hallerde Staj Komisyonun kararina gore hareket edilir.

(11) Staj yapan 6grenci, staj yerinin ¢alisma saatlerine uymak zorundadir.

(12) Stajim tamamlayan Ogrenci, onayli Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme
Formunu, Staj Yoklama Cizelgesini ve Staj Defterini ilan edilen tarih araliginda Bolim
Bagkanligina imza karsilig teslim etmelidir. Staj evraklarini zamaninda teslim etmeyen
Ogrencinin staj1 kabul edilmez.

(13) Stajin1 yurt disinda yapan 6grenci, Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu,
Staj Yoklama Cizelgesi ve Staj Defterine ilave olarak staj yerinden alinacak stajin konusu
ve siiresini gosterir onayli bir belgeyi Boliim Baskanligina teslim etmek zorundadir.

(14) Staj yeri onaylanan 6grenci komisyona bilgi vermeden staj yerini kesinlikle
degistiremez.

Is Yerinin Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Staja kabul edilen 6grencinin, is saglig1 ve glivenliginden ve verimli
bir sekilde stajin1 yapmasindan is yerleri sorumludur.

(2) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu staj bitiminde is yeri yetkilisi
tarafindan gizli olarak doldurulur ve onaylanir. Onaylanan Staj Yeri Sorumlusu
Degerlendirme Formu kapali zarf igerisinde Staj Komisyonuna staj yapan 6grenci ya da
taahhiitlii posta araciligiyla ulastirilmalidir. Onaysiz ve/veya acgik zarf igerisinde teslim
edilen Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu gegersiz sayilacaktir.

(3) Staj Yoklama Cizelgesi staj bitiminde is yeri yetkilisi tarafindan doldurulur ve
onaylanir. Staj Komisyonuna staj yapan ogrenci ya da taahhiitlii posta araciligiyla
ulastirilir.

Staj Siireleri ve Donemleri

MADDE 9- (1) Meslek Yiiksekokulu o6grencisi, ilgili programindan mezun
olabilmek i¢in siireleri akademik takvime bagli kalmak kosuluyla asgari 30 (otuz) is
giiniinden olusan stajini1 Staj Uygulama Ilkelerine gére yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Staj egitim-dgretim donemlerini kapsayan siireler disinda 2. yariyili sonunda



bahar yilsonu sinavlarini takip eden zaman dilimlerinde, Miidiirliik tarafindan belirlenen ve
duyurulan tarih araliklarinda yapilir. Zorunlu durumlarda Staj Komisyonu onayi ile egitim
Ogretim doneminin ilk haftasi staj siiresine dahil edilebilir. Ancak asagida belirtilen,
stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte
egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder.

a) Ilgili yariyilda higbir dersi bulunmayan veya derslerinde devam zorunlulugu
olmayan beklemeli 6grenciler veya erken donemde derslerini ve kredilerini tamamlayan
ogrenciler, Staj Komisyonunun onayiyla egitim-6gretim donemlerinde staj yapabilir.

b) Staj Komisyonunun uygun gérmesi durumunda staj, ayni siireli ve haftalik ardigik
tic glinden az olmamak sartiyla egitim ve Ogretim donemi, yaz okulu ve genel sinav
donemlerinde de yaptirilabilir.

c¢) Ogrenci smavi veya devam zorunlulugu olan dersi bulunan giinlerde staj
yapamaz.

(3) Pazar giinleri ve resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.

Cift Ana Dal ve Yandal Program Ogrencilerinin Staj Yiikiimliiliikleri
MADDE 10- (1) Cift Ana Dal/Yandal programia kayitli 6grencilerin staj
yiikiimliiliikleri Staj Uygulama ilkeleri ile belirlenir.

Stajlarin Degerlendirilmesi ve Sonuglarin Ilam

MADDE 11- (1) Staj Komisyonu, Staj Defterindeki bilgiler, belgeler, gerekli
hallerde yapilan denetimler ve sinavlar, Staj Yoklama Cizelgesi ve Staj Uygulama
[lkelerinde belirtilen degerlendirme kriterleri vb. dikkate alarak stajin tamaminim ya da bir
kisminin kabuliine veya tamaminin reddine karar verebilir.

(2) Staj Yeri Sorumlusu Degerlendirme Formu, Staj Yoklama Cizelgesi ve Staj
Defterinin belirtilen tarih araliginda Bolim Bagkanligina teslim edilmesi, Staj Defterinin
belirlenen formata uygun olarak hazirlanmasi1 ve defter sayfalarinin onaylanmis olmasi
stajin degerlendirilmesinin on sartlar1 olup belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda
Ogrencinin staj1 gegersiz sayilir.

(3) On sartlar1 saglayan ogrencilerin stajlari, Staj Uygulama Ilkelerine gore
degerlendirilir. Staj Defterinin kopya oldugu veya staja devam etmedigi halde etmis gibi
gosterdigi tespit edilen 6grenci stajdan basarisiz olarak degerlendirilir ve ilgili mevzuat
cercevesinde disiplin iglemleri yiirtitiiliir.

(4) Staj degerlendirme sonuglari Boliim Baskanliklarinca ilan edilir. Staji reddedilen
ogrenci, staj sonuglarmin ilan edildigi tarihten itibaren 1 (bir) hafta iginde ilgili Bolim
Bagkanligina Not Itiraz Formu aracihigyla itiraz edebilir.

(5) Staj sonuglarina yapilan itirazlar ilgili Staj Komisyonu tarafindan incelenerek
engec 15 (on bes) giin igerisinde karara baglanir. Durum degisiklikleri, Meslek
Yiiksekokulu Kurulu karariyla kesinlesir.

Staj Muafiyeti

MADDE 12- (1) Yatay gegis ile gelen veya daha once bir yliksekogretim kurumu
boliim/programindan mezun olan 6grenciler, daha dnce 6grenim gordiigii programda kabul
edilmis stajlarinin konularmi igeren gecis yaptig1 kurum tarafindan onayli bir belgeyi Staj
Komisyonuna sunarak, ilgili staj(lar)dan muafiyet talep edebilirler. Staj muafiyet durumu,
Staj Komisyonu tarafindan karar baglanir.

(2) Kayith oldugu béliime uygun bir is yerinde en az 1 (bir) yil galistigin1 veya
caligmakta oldugunu ve sigorta priminin yattigini belgeleyen 6grenciler ise 30 (otuz) is
giinii staj yapmis kabul edilebilir. Tlgili durumlardaki 6grenciler, is yerinden alacagi ¢alisma
stiresini gosterir belge, SGK hizmet dokiim belgesi ve bir dilekge ile Boliim Bagkanligina



bagvurur. Meslek Yiiksekokulu Kurulu ilgili Staj Komisyonunun goriisii dogrultusunda
sunulan belgeleri inceleyerek stajin giin ve igerik bakimindan yeterliligine ve gecerli sayilip
sayllmamasina karar verir.

Staj Defterlerinin Saklanmasi

MADDE 13- (1) Kabul edilen Staj Defterleri, staj kabul tarihinden baslamak tizere,
Boliim Baskanliklarinca Meslek Yiiksekokulu arsivinde, 2 (iki) yil siireyle saklanir.
Saklama siiresi dolan Staj Defterleri imha edilir.

Disiplin isleri ve Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 14- (1) Ogrenci disiplin islerini diizenleyen 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54’tincii madde hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(2) Stajyerler kendi kusurlar: ile staj yerlerinde verecekleri zararlardan kisisel
olarak sorumludurlar.

(3) Staji sirasinda saglik problemi sebebiyle rapor alan stajyer, durumunu Staj Yeri
Sorumlusuna bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Is kazas1 veya meslek hastaligina maruz kalan stajyerin durumu bir is giinii
icerisinde staj yaptigi is yeri yetkililerine ve Miidiirliige bildirilir.

(5) Stajyerin almis oldugu saglik raporunu, maruz kaldig: is kazasini ve yasadigi
saglik problemini bildirmemesinden dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai yiikiimliiliik
stajyere aittir.

(6) Stajyerin i kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmalart durumunda 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Staj
gordiigii is yeri igverenleri tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi yapulir.

(7) Ogrencinin staj1 esnasinda is yerinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 6331
Sayil1 s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 15- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5 inci
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi uyarmca Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi1 Sigortast
uygulanir. Bu o6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek
primler 5510 Sayili Kanun’un 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Universite tarafindan karsilanir.

(2) Staj yapacak 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden
istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

(3) Stajyerlerin sigorta giris-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili
birim sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(4) Staj yapan 6grencilere 6denecek tcretler hakkinda 3308 Sayili Kanun’un 25
inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirlik )
MADDE 17- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonergeye ait hiikiimler Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



