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« Kurum kuitdrd ve aidiyet duygusunun geligtirilmesi ve
kurum ici iletisimin glg¢lendiriimesi amaciyla etkinlikler dazenlemek.
« Orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasina ve “kigi-ig uyumuna”
dayali personel istihdami i¢in yénetsel ortam olugturmak.
* Personelin slrekli geligimini saglamaya yonelik tedbirler alarak kariyer
planiamalarina destek olmak amaciyla uygun egitim planlari yapmak.
« Performans artigina katki saglamak amaciyla ¢aliganlarin performans
takibini ve édullendirilmesini saglamak.
« Personelin kendisini glivende hissedebilecegi is saglhgi ve
guvenligi ile ergonomik agidan uygun galisma ortamlar olugturmak.
+ Paydaslarin arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerine katiimini tegvik etmek.
« Calisanlarin uluslararasi deneyim kazandiracak etkinliklere katilimini tegvik etmek.




