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2018 yilinda kurulan Kayseri Universitesi, kurulusundan bu yana benimsedidi katiimcl
yonetim anlayisl, uyguloma odakl yuksekdgretim modeli ve vizyoner projeleri
dogrultusunda; “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katkl” ve
“kurumsal yénetim” alanlarinda nitelikli ve istikrarl bir gelisim seyri izlemistir. Stratejik
planlarcercevesinde kararlilikla hayata gecirilen niteliklivuygulamalar, paydaslarmizia
kurulan gUclU sinerjive surekliiyilestirme kUItUrd sayesinde Universitemiz; kurumsallasma
sUrecini kisa surede olgunlastirarak bdlgesel kalkinmanin éncU aktérlerinden biri
hdaline gelmis, ulusal dlgcekteki sayginigini pekistirmis ve uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda yetkinligini ispat etmistir.

2018-2022 ddéneminde temelleri atilan kurumsal yénetim altyapisi, kalite givence
mekanizmalari ve stratejik ydnetim yaklasimi; 2022-2026 déneminde niteliksel ve nice-
liksel bir ivmeyle daha da tahkim edilmistir. Bu surecte akademik ve idari teskilatlan-
mamiz guclendiriimis, egitim ve dgretim ile arastirma kapasitemiz Ust seviyeye tasin-
mis; bilimsel Uretim, sanayi is birlikleri ve toplumsal katki faaliyetlerimiz katma degeri
yUksek bir nitelik kazanmistir. Universitemiz; dijital déntsom, sordortlebilirlik, ulusiara-
rasilasma ve Universite-sektor entegrasyonu basliklarinda sistematik ve strdUrilebilir
adimlar atarak model bir yUksekdgretim kurumu olma iddiasini percinlemistir.
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Kalite odakll ydnetim felsefemizin somut bir tezahUrd olarak Universitemiz, YUkse-

kdgretim Kalite Kurulu [YOKAK] tarafindan 5 yil sUreyle “Tam Kurumsal Akreditasyon”
almaya hak kazanmis; bircok akademik programimiz da akreditasyon surecler-
ini basaryla tamamlayarak kalite kOItGronU kurumsal hafizanin ayrilmaz bir parcasi
haline donUstUrmUstUr.

Bu kurumsal hafiza ve vizyon belgesi, 2018-2026 yillar arasinda Kayseri Universitesi’nin
katettigi kurumsal gelisim merhaleleriile stratejik akil ve bilimsel yaklasim cercevesinde
elde efttigi tUm kazanimlarn bUtoncUl bir perspektifie kayda gecirmektedir. Bu
belgenin, Universitemizin kdklU gelecedine isik tutan faydall bir kurumsal referans
ve hafiza belgesi olmasini tfemenni eder; bu basarn hik&yesinde emegdi gecen
tUm mensuplarmiza ve paydaslarmiza sokranlarmi sunarim. Ayrica calismanin
hazirlanmasinda sabirli, ciddi ve tUm detaylan dikkate alarak yogun emek harcayan
Universitemiz SUrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdUrd Ogr. Gér. Emine
TUrkarslan’a tesekkUr ediyorum.

Prof. Dr. Kuriu_[ug Karamustafa
Kayseri Universitesi
Kurucu Rektoru
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1. KURUMSAL OLGUNLASMA VE STRATEJiK YONETIM

Kayseri Universitesi, kurulusundan bu
yana benimsedigi uygulama ve proje
odakliyUksekdgretim anlayisini, kurumsal
olgunlasma  ve  stratejik  yonetim
vizyonuyla bUtUnlestirerek surdUrUlebilir
bir gelisim modeline dénUstGrmUstur.
“lyiye  daha iyiye; gecmisten ve
bugUnden 6grenerek [tecrUbe ederek],
gelecegi  planlayarak” anlayisiyla
yUksekdgretim ekosistemindeki niteliksel
dénUsUmuU, dinamik yonetisim ilkeleri ve
kalite odakl yaklasimiyla ydnlendiren
Universitemiz;  stratejik  hedeflerine
ulasma yolunda idari, akademik ve
teknolojik altyapisini istikrarll bir sekilde
gUclendirmektedir.

Bu ana bdélum altinda; ydnetim
modelimizin niteliksel — evrimi  ve
kurumsal yapllanma adimlarmiz, veriye
dayal karar alma mekanizmalariyla
desteklenen stratejik planlama
ve performans yonetimimiz, ulusal
standartlardatescillenenkalite givence
sistemimiz ile kurumsal akreditasyon
basarlanmiz ele alinmaktadir. Ayrnca,
kurumsal sureclerimizi  bUtUnlesik  bir
yapida bulusturan  dijital  dénUsum
hamlelerimiz, seffaf ve  katilimci
esaslara dayanan surdurdlebilir
yonetisim  anlayisimiz  ile  kurumsal
itibanmizi ve marka degerimizi tahkim
eden stratejik iletisim uygulamalarmiz

lyiye daha iyiye;
ge¢misten ve
ugunden ogrenerek

[tecrube ederek],
gelecegi planlayarak

detaylandinimaktadir.
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1.1.YOnetim Modelinin Evrimi ve
Kurumsal Yapilanma

18 Mayis 2018 tarihinde 7141 savyili
Kanun ile kurulan Kayseri Universitesi;
teori ile pratigi entegre eden uygulama
ve proje odakli yUksekdgretim modeli,
bolgesel kalkinma dinamigini tetikleyen
vizyonu ve kaliteyi merkeze alan
yonetisim ilkeleriyle  yUksekdgretim
ekosistemindeki 6zgUn yerini almistir.

Kurulus asamasinda 4 fakUlte ve 11
meslek yuUksekokulu ile faaliyetlerine
baslayan  Universitemiz,  2018-2022
dénemini  kapsayan ik  safhada
akademik ve idari teskilat semasini
tamamlayarak  kurumsal — altyapisini
stratejik hedefleri dogrultusunda tahkim
etmistir. 2022-2026 dénemi ise niteliksel
ve niceliksel bUyUmenin ivme kazandigi
bir dénUsUm evresi olmustur. Bu sUrecte
Saglk Bilimleri FakUltesi ve Bilgisayar
ve Bilisim Bilimleri FakuUltesi ile sanayi
ve teknoloji havzalanyla bUtinlesik
Organize  Sanayi Bdlgesi  Meslek
YUksekokulu ve Bilisim Teknolojileri Meslek
YUksekokulu'nun egitim ekosistemine
kazandinimasi, akademik mimarimizi
stratejik bir derinlige ulastirmistir.

BugUn Kayseri Universitesi; 6 fakiiltesi,
yabanci diller yuksekokulu, 13 meslek
yuksekokulu, 1lisansiusti egitim enstitisu
ve 12 vygulama ve arastirma merkezi
ile k&kIO bir ilim ve sanayi sehri olan
Kayseri'nin bdlgesel ve ulusal dlcekteki
mesleki ve teknik yUksekdgretime odakli
en dinamik yUksekodgretim aktorlerinden
biri  hdaline gelmisti.  Universitemiz
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savunma sanayii, bilisim  teknolojileri,
yapay zekd, siber guvenlik, yenilenebilir
enerji, saglik, turizm ve imalat sanayii
basta olmak Uzere Ulkemizin dncelikli
stratejik alanlannda  yOrGttogu  nitelikli
egitim, odakl arastrma ve saha
uygulamalariyla; milliteknolojihamlesine
yon verecek vyetkin insan kaynagini
yetistirme misyonunu Ustlenerek
faaliyetlerini her gecen gun “iyiye daha
iyiye" anlayisiyla sirdUrmektedir.

Akademik yapilanmadaki bu
ivmeye  paralel olarak  kurumsal
yonetim  kapasitesi de  gUnUmuoz
yonetisim esaslarna  gdbre yeniden
modellenmistir.  “Egitim ve o&gretim”,
“arastirma ve  gelistirme”,  “kalite
glvencesi”, “proje yoénetimi”,
“uluslararasilasma”,  “sUrddrdlebilirlik”,
“bilim iletisimi” ve “&grenci odakli
destek hizmetleri” alanlarinda faaliyete
gecirilen  koordinatérlukler;  birimler
arasl  senkronizasyonu arfirmis, siUrec
yonetiminde verimliligi  saglamis  ve
katilimci yénetim kGItOrOnUn kurumsall
hafizaya nOfuz etmesine &ncUlUk
etmistir.

B&ylelikle Kayseri  Universitesi, 2022-
2026 déneminde kurumsal kapasitesini
en Ust seviyeye cikararak, kUresel
yUksekdgretim  dinamiklerine  hizla
adapte olabilen, cevik, kalite odakl
ve surdUrUlebilir bir yonetim modelini
kurumsal kimliginin temel tasi hdaline
getirmistir.
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1.2.Stratejik Planlama ve Performans
Yonetimi

Universitemizde stratejik planlama ve
performans ydnetimi, kurumsal gelisimi
yonlendiren statik bir idari prosedir
olarak degdil; gecmisin  birikimlerini
degerlendiren buginu fitizlikle tecrUbe
eden ve gelecedi butincdl bir vizyon
ile  planlayan  katlimciigi,  veriye
dayall karar alma mekanizmalarini ve
sUrekli iyilestirmeyi [Kaizen] esas alan
dinamik bir yénetsel enstruman olarak
benimsenmistir.

2018-2022 déneminde yUrUtulen
genis kapsaml  durum analizleri ile
akademik ve idari paydasiarimiz,
ogrencilerimiz, kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslan ve
reel sektdr temsilcilerinin etkin katiimiyla
gerceklestirien  calistay ve istisare
surecleri  sonucunda  Universitemizin
gelisim  oncelikleri  belilenmistir.  Bu

dogrultuda “kalite gUvencesi”, “editim
ve o6gretim”, “arastrma ve gelistirme”,
“toplumsal katki”, “sUrdUrUlebilir
kampUs” ve “yénetim stratejileri”
temelinde  bUtUncUl  bir  ydnetim
modeli insa edilmistir. Dénemin temel
politika belgesi olarak hayata gecirilen
2020-2024 Stratejik Plani;  dlcUlebilir
hedefleri, somut performans
goOstergeleri ve izleme-degerlendirme
mekanizmalaryla uygulanarak kurumsal
gelisim ve doénusum siUrecine yoén
vermistir.

Sekiz  yillik  kurumsal  deneyimimiz
boyunca stratejik ydénetim anlayisimiz
sUrekli niteliksel bir evrim gecirmis;
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gecmis donem verilerinden 6grenme ve
tecrUbeleri daha iyiye ulasmada énemli
bir sicrama tahtasi olarak degerlendirme
ilkesi ile performans esaslh ydnetim
ve kurumsal izleme mekanizmalar
gUclendiriimistir.  Bu  surecte, Kalite
ve Strateji Gelistrme Uygulama ve
Arastirma Merkezi [KASGEM] kanaliyla
kurumsal veriler analitik ydntemlerle
islenmis, izleme ve degerlendirme ciktilar
Ust yonetimin karar alma sureclerine
dogrudan entegre edilmistir.

2025-2029 Stratejik Plani  hazrlk
safhasindaise “gecmisten ve buginden
Ogrenerek ve gelecegi planlayarak”
anlayisi ile hareket edilmis; genis tabanli
paydas katiliml esasiyla anketler, odak
grup goérusmeleri, GZFT analizleri ve
calistaylar dizenlenmis; Universitemizin

KAYSER| OMIVERSITES]
2020 2024 o
STRATEJIK PLANI

o
e el o S L e
e
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gelecek vizyonu ve stratejik dncelikleri
yeniden tanimlanmistir. Bu kapsamili
hazrlik netficesinde; kalite givencesi,
egitim-ogretim,  arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim, insan
kaynaklan, vuluslararasilasma, Dbilgi
guvenligi ve iklim degisikligi ile
mucadele  alanlanndaki  kurumsal
politikalar gUncellenerek kamuoyuyla
paylasiimistir.

66

Gegmisten ve bugiinden 6grenerek
ve gelecegi planlayarak

Ocak 2025 itibanyla uygulamaya
konulan 2025-2029 Stratejik Plani; kUresel
yUksekdgretim egdilimleri, ulusal kalkinma
hedefleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda Universitemizin gelecek
bes yildaki rotasini  cizmistir.  Planin
icra surecleri; dénemsel performans
goOstergeleri, faaliyet raporlan  ve
etki  analizleri  Uzerinden fitizlikle
takip edilmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda  kurumsal gelisim  ve
her adimda daha iyiye ulasma arayis
onceliklendiriimektedir.

Performans esash ydnetim yaklasimini
desteklemek Uzere stratejik  plan
gostergelerine ilaveten  Universitenin
faaliyet alanlanni  kapsayan  surec
performans  goéstergeleri de  tUm
yonetim kademelerinde karar alma
mekanizmalannda  belirleyici  unsur
haline getirilmistir.
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Kayseri Universitesi; hesap verebilirlik,
seffaflk, katilimcilk ve performansa
dayall  yonetim ilkelerini  kurumsal
kGItOronUn merkezine yerlestirerek sekiz
yillik zaman zarfinda yUksek bir kurumsal
olgunluk seviyesine ulasmistir.

KAYSERI
UNVERSITESI

STRATEJIK PLANI
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1.3.Kalite Guivence Sistemi ve
Akreditasyon

alite guvencesi yaklasimi, Kayseri
K[Jniversi’resi’nin sekiz yillik kurumsal

yolculugunun ana omurgasini
olusturmus; egitim ve &gretim, arastir-
ma ve gelistirme, toplumsal katkl ve
yonetisim  alanlannda  sUrdUrUlebilir
gelisimi hedefleyen kalite odakli vizyon,
kurumsal yapilanmanin niteliksel go-
rantdrU hdline gelmistir.

2018-2022 ddnemi,
kalite altyapisinin
metodolojik  olarak
kurgulandigl,  kalite

KGHGrGNON ve sistem- 5 YI"Ik

atigin olusturuidugu  MET nkredjtasyun ﬁ
bir  kurumsallasma 2 .._. Yolum

evresi olmustur. Kalite
komisyonlarinin tesisi,
sUrec odakl yénetim
anlayisinin benim-
senmesi, akademik
ve idari is akislarinin
tfanimlanmasi ve TS
EN ISO 9001:2015
Kalite Ydnetim Sistemi standartlarn
dogrultusunda kapsayici bir dokUman-
tasyon altyapisinin kurulmasi bu ddne-
min belirleyici adimlandir. Bu calisma-
lann dis degerlendirme perspektifiyle ele
alinmasinin bir yansimasi olarak Universi-
temiz, 2021 yiinda YUksekdgretim Kalite
Kurulu [YOKAK] Kurumsal Dis Deger-
lendirme Programi'na dahil edilmis;
elde edilen geri bildirimler sonraki déne-
min stratejik iyilestirme haritasina zemin
teskil etmistir.
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2022-2026 ddénemi ise kalite gUvence
sisteminin kurumsal genetige tam olarak
entegre edildigi bir olgunlasma safhasi
olmustur. Universite Kalite Komisyonu,
birim  kalite komisyonlar, KASGEM,
ogrenci kalite elcileri ve calisma gru-
plarnin dinamik is birligiyle kalite surecleri
kurumsal bir refleks hdaline getirilmistir.
Bu sUrecte tUm operasyonel adim-
lar, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
[PUKO] ddngist temelinde yOrotolmus;
2023 vyilindaki  YOKAK
Kurumsal izieme Pro-
grami sUrecleri basariy-
la tamamlanmistir.

YUksekdgretim Kuru-
lu'nun [YOK] *2030’'a
Dogru Turk YUksekdgre-
timinin Yol  Haritas!”
belgesinde ilan edilen
cevik liderlik,  dijital
ddénusum, surdurUle-
bilirlik ve veriye day-
all yénetim ilkeleriyle
fam bir uyum icerisinde
yOrUtilen bu sistematik
calismalar, 2025 yiinda tarihi bir basariy-
la taclandinimistir. Kayseri Universitesi,
YOKAK tarafindan gerceklestirilen  tit-
iz degerlendirmeler neticesinde 5 Yillik
“Tam Kurumsal Akreditasyon” almaya
hak kazanmistir. Bu tescil; Universitemiz-
in liderlik, yonetisim, egitim ve 6gretim,
arastrma ve gelistirme ile toplumsal
katkl sUreclerindeki kurumsal niteliginin
ulusal dUzeydeki en Ust dUzeyde resmi
onayidrr.
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KURUMEAL ANEEHTASYTON BELOTS!
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Kurumsal akreditasyon basarisi,
program bazll akreditasyonlar ve
niteliksel tescillerle pekistirilmistir:

e Turkiye Yeterlilikler Cercgevesi
[TYC] Logosu: On lisans ve lisans
programlarnmiz TYC logosu kullanma
hakk  kazanarak, mezunlarmizin
ulusal  ve uluslararasi  yeterlilik
sistemleriyle  tam uyumunu ve
diplomalarinin  kGresel  taninirhgini
glvence altina almistir. 2026 il
itibarnyla akreditasyon sUrecini
basariyla tamamlayan 24 &n lisans
programi ile 1 lisans programinin
Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  [MYK]
tarafindan TOrkiye Yeterlilikler
Cercevesi [TYC] Logosu kullanimina
uygunlugu tescil edilmistir.  Ayrnica
akreditasyon surecini tamamlayan
2 lisans programi ile 3 on lisans
programinin TYC Logosu kullanimi
icin degerlendirme sureci devam
etmektedir.
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Lisans Program Akreditasyonlari
[STAR]: Uygulamali Bilimler FakUltem-
iz buUnyesindeki Uluslararasi Ticar-
et ve Lojistik BOIUMU 2025 yilinda;
insan Kaynaklar Yénetimi ile Mu-
hasebe ve Finans Yonetimi bdlum-
leri ise 2026 yilinda Sosyal Beseri
ve Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegi [STAR] tarafindan
akredite edilmistir. Bu gelismeyle bir-
likte, 2026 yili itibanyla Universitem-
iz bunyesindeki toplamda 16 lisans
programimizin 3'U akredite edilmistir.
Bdylece, lisans programlarimizda
%18,8’e ulasan akreditasyon orani,
program akreditasyonu alanindo-
ki kurumsal ilerlememizin somut bir
gostergesi olmustur. 2025 yilinda I
ahiyat Akreditasyon Ajansi'na [IAA]
basvurusu yapilan Develi ilahiyat
FakUltemizin ilahiyat program akred-
itasyon sUreci de devam etmektedir.

On Lisans Program Akreditasyon-
lan [MEDEK]: Meslek YUksekokul-
larmiz  bUnyesindeki 67 &n lisans
programinin - 27'si Mesleki  EGitimi
Degerlendirme ve  Akreditasyon
Dernegi [MEDEK] tarafindan akred-
ite edilmistir. Boylece, &n lisans pro-
gramlarnmizda %40,3'e ulasan akred-
itasyon orani, Universitemizin mesleki
yUksekdgretimde kalite guvencesine
verdigi dnemin ve bu alandaki 6ncU
konumunun guclU bir gdéstergesi ol-
mustur. Bununla birlikte, 2026 yili ifi-
baryla 10 én lisans programi icin
[MEDEK] akreditasyon basvuru streci
baslatiimis olup, degerlendirme sure-
ci devam etmektedir.
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TUm paydaslarin karar alma mekanizmalarina katilimini momkon kilan memnuniyet
yénetim sistemi  uygulamasinin  yani sira  Rektér-Ogrenci ve Rektér-Personel
bulusmalar, kUtUphane bulusmalar, masada bulusuyoruz kampUsU konusuyoruz
etkinlikleri kalite kGItOrunU tesvik etme ve kurumsal aidiyeti pekistirmede dnemli bir
yer tutmustur. Bununla birlikte 2025 yilinda ilk kez hayata gecirilen Kayseri Universitesi
OdUl Programi; akademik ve idari personelimiz ile ddrencilerimizin arastirma, egitimde
yenilikcilik, strdUrUlebilirlik, toplumsal katki ve akreditasyon gibi alanlarda basarilarini
ddUllendirerek kalite odakli insan kaynagi ekosistemini tahkim etmistir.
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1.4.Dijital Donisum ve Veri Temelli Yonetim

Dijital dénUsim; Kayseri Universitesi'nin sekiz yillik kurumsal gelisiminde yalnizca
bir altyapr modernizasyonu degil, yonetisim kUIHOrGnG ddnUstUren stratejik bir
kaldrac olarak ele alinmistir. Ozellikle 2022-2026 ddéneminde gerceklestirilen
teknolojik yatinmlarla bilgi yénetim sistemleri entegre ediimis, veri temelli karar alma
mekanizmalar kurumsal isleyisin merkezine yerlestiriimistir.

Bu vizyonun somut bir tezahiUr0 olarak gelistirilen Bilisim  Yénetim  Sistemi
[BYS]; akademik, idari ve yonetsel sureclerin tamamini tek bir  dijital
semsiye altinda toplamistir.  Kullanicllara Tek Noktadan Giris  [Single  Sign-
On / SSO] altyapisi Uzerinden sunulan bu bUtUnlesik mimari bUnyesinde;

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi [EBYS],

e BUtUnlesik Kalite Yonetim Sistemi [BKYS],

« Akademik Veri Yonetim Sistemi [AVESIS],

« Akademik Performans SUrec Ydnetim Sistemi [APSIS],

« Akademik Tesvik SUrec Ydnetim Sistemi [ATOSIS],

« Bilimsel Arastirma Projeleri SUrec Yonetim Sistemi [BAPSIS],

« YOKSIS, Mali Yénetim Sistemi [MYS] ve Ek Ders Otomasyonu,

e Uzaktan Egitim Sistemi [KAYUZEM],

* Ders Bilgi Paketi, Bulut Depolama ve Bilgi GUvenligi Portallar,

* Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi [MUYS],

« Ogrenci Kulupleri, Staj, Etik Kurul, Mezun Bilgi Sistemi [MBS] ve

* Memnuniyet Yonetim Sistemi [MYS] gibi tUm kurumsal sUrecler uctan uca
dijitallestiriimistir.

Bikigim ¥Yonetim Sistemi [BYS)
101 A

Funsmaal srecien yonobin
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Bu bUtUnlesik dijital mimairi; sureclerin standartlasmasini, veri butinligunad, seffafid,
operasyonel hizin artmasini ve yuksek paydas memnuniyetini beraberinde getirmistir.
Kayseri Universitesi bdylece, miUnferit otomasyonlar kullanan bir kurum olmanin
Otesine gecerek, tUm yodnetsel kulvarlarini veri temelli platformlar Uzerinden sevk ve
idare eden “Dijital Universite” kimligini kazanmustir.

Dijitallesme hamlesi, bilgi gUvenligindeki uluslararasi standartlarla tahkim edilmistir.
2023 yilinda TURKAK akreditasyonlu denetimlerle baslayan ISO 27001 sertifikasyon
sUrecimiz, 2024 ve 2025 vyillannda gerceklestirilen yillk denetimlerle basaryla
sOrdUrUlmus; 5 Haziran 2026 tarininde gerceklestiriien denetimin de basariyla
tamamlanmasiyla ISO 27001:2023 standardindaki yetkinligimiz ve kurumsal guvenlik
kapasitemiz daha da giclendiriimistir. Bu tescil, kurumsal verilerin gizliligi, bUutonlGgu
ve siber dayaniklilik alanlarinda ulastigimiz Ust dUzey kurumsal olgunlugun nisanesidir.

Kayseri Universitesi, dijital dontsom altyapisini strekli gelistirerek YOK'Un 2030
vizyonunda 6ne cikan dijital yUksekdgretim, veri temelli yonetisim ve sUrdUrulebilir
kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda ciddi mesafe kat etmistir. Bu d&nUsum;
teknolojik altyapinin guclendiriimesinin yani sira verinin guvenli, etkin ve surdUrulebilir
bicimde yonetiimesini esas alan bUtuncul bir anlayisia yorottlmektedir.
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1.5.Surdurulebilir Kurumsal Yapi ve
Yonetisi

Seffaflk, hesap verebilirlik, katiimcilik
ve sUrekli iyilestirme degerleri Uzerine
insa edilen yodnetisim modeli; Kayseri
Universitesi'nin -~ strdUrUlebilir - kurumsal
yapisinin temel diregini olusturmaktadir.
Karar alma mekanizmalarinda paydas
katiimini merkezine alan bu yaklasim,
kalite kUItUronun tOm kurumsal organlara
sirayet etmesini saglamistir.

2018-2022 déneminde temelleri atilan
performans  esasll  surec  yonetim
modeli ve ydnetisim yapisi, 2022-2026
déneminde stratejik yonetim ve kurumsal
iletisim ile tam bir senkronizasyon icerisine
girmistir.  Senato, Universite Yoénetim
Kurulu, Kalite Komisyonlar ve Danisma
Kurullannin karar sUreclerindeki etkinligi
artinlarak cok sesli ve katiimci bir yénetim
iklimi tesis edilmistir.

Ky SRl 2018-2026

Stratejik plan izleme ve degerlendirme
calismalarinin yani sira Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda
hazirlanan eylem planlari, Universitemizin
stratejik dnceliklerinin somut faaliyetlere
doénustUrUlmesini ve  uygulamalarin
sistematik olarak izlenmesini saglayan
onemli ydnetisim mekanizmalar arasinda
yer almaktadir.
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Paydas etkilesimini Ust dUzeyde tutmak amaclyla rutinlestirilen
Rektor-Ogrenci Bulusmalan [“Masada  Bulusuyoruz Kampisi  Konusuyoruz”,
“Kutiuphane Bulugsmalarn / OkuYorum” etkinlikleri gibi],Rektor-Personel Bulusmalari,
birim ziyaretleri ve paydas istisare toplantilan kanalyla; o6grencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin talep ve &nerileri dogrudan alinarak ydnetim
kararlarna yansitiimistir.

BULUSUYORUZ

KAMPUSU
KONUSUYORUZ

Fafh Dewieries RO aldmisd
Ay premsin
AT A [k Enlrryi

R nr—r © e (S ime e =iy

OKUYORUM
REKTOR- OGRENCI

KUTUPHANE BULUSMALARI
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Kamu kurumlari, yerel yénetimler, sanayi ve oda temisilcileri, mezunlar ve dis
paydaslarin yer aldigi Universite ve Birim Danisma Kurullan araciigiyla; editim
mufredatlar, arastirma odaklar ve toplumsal katki faaliyetleri bolgesel ve ulusal
gereksinimler dogrultusunda dinamik olarak gincellenmektedir. Ayrica Memnuniyet
Yénetim Sistemi [MYS] Uzerinden elde edilen geri bildirimler, PUKO déngUsd
cercevesinde surekli iyilestirme adimlarina dénuUstUrGlmektedir.

BKYS Uzerinden anlik olarak izlenen surecler ve Yonetimin Gézden Gecirimesi [YGG]
toplantilariile kurumsal performans seffaf bir sekilde degerlendirimektedir.Bahsedilen
bUtin yonetisim mekanizmalarinin  kurumsal iyilestirme faaliyetlerine rehberlik
etmesi ile birlikte Kayseri Universitesi, katilimei ve sirdirUlebilir ydnetisim modeliyle
yUksekdgretimde 6rnek bir kurumsal yapi sergilemektedir.

1.6.Kurumsal Kimlik, Kurumsal iletisim

Kayseri Universitesi, kurumsal kimligi ve iletisim dilini; sahip oldugdu akademik mirasin,
kurumsal degerlerinin ve gelecek vizyonunun disa yansiyan stratejik bir yUzU olarak
degerlendirmekte; tUm iletisim sUreclerini bUtincUl bir marka ydnetimi anlayisiyla
sevk ve idare etmektedir.

Bu vizyon dogrultusunda,
kurumsal iletisim faaliyetlerini
tek bir merkezden,
profesyonel standartlarda
ve stratejik bir bUtinlUkle
yUrutmek amaciyla 2025
yiinda  Kurumsal iletisim
Koordinatoérligu kurulmus
ve faaliyete  geciriimistir.
KoordinatorlUk; marka -
cegernin kernmaes. - K@gyger] Universitesi
medya iliskilerinin  yonetimi,

dijital iletisim  stratejilerinin

kurgulanmasi, kurumsal
yayinlarin niteliginin artinimasi
ve paydas iliskilerinin
sUrdurUlebilir kiinmasi

gorevlerini Ustlenmistir.
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Kurumsallasma adimlarinin en énemli bilesenlerinden biri olarak 2025 yilinda Kayseri
Universitesi Gorsel Kimlik Kilavuzu hazrlanarak yoririge konulmustur. Kilavuz; logo
standartlarindan kurumsal renklere, tipografiden basili/dijital materyal tasarmina
kadar tom gdrsel unsurlan kurala baglamis; Universitemizin tUm birimlerinde gérsel
dilde tutarlilik, estetik ve kurumsal itibar birligi saglanmustir.

Seffaf ve ulasilabilir Universite anlayisimizin
bir geregi olarak, kurum faaliyetlerinin
kamuoyuna dUzenli aktanimasi amaciyla
“Kayseri Universitesi Aylik Basin Bilteni”
periyodik olarak yayimlanmaya ‘N ] warstnl {xtramsires)
baslanmistir. Web sitesi, sosyal medya T
platformlar, nitelikli gdrsel icerikler ve basil
yayinlar araciigiyla egitim, arastirma,
toplumsal katki ve kurumsal basarlarmiz
paydaslarmizla seffaf bir sekilde
paylasiimaktadir.

L ML KR U2

Hayata gecirilen bu stratejik iletisim hamleleriyle Kayseri Universitesi; kurumsal itibarini
tahkim eden, marka degerini istikrarli bir sekilde yukselten, ulusal ve uluslararasi
gorunurl0gu yUksek bir kurumsal iletisim yapisini bunyesine kazandirmistir.
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2.EGITIM-OGRETIMDE NITELIK VE DONUSUM

Kayseri Universitesi yUksekdgretim ekosistemindeki varligini, kuramsal bilgiyi nitelikli
saha uygulamalaryla pekistiren dinamik ve yenilikci bir egitim ve 6gretim modeli
Uzerine insa etmistir. Bdlgesel kalkinma &ncelikleri ile kUresel mesleki yetkinlik
standartlanni sentezleyen Universitemiz; 6grenciyi merkeze alan, girisimci ruhu
destekleyen ve sUrekli iyilestirmeyi esas alan niteliksel dénusim odakl egitim ve
ogretim anlayisini benimsemektedir.

Bu ana bdélum kapsaminda;

. Teori ile pratigi bUtUnlestiren uygulama ve proje odakl egitim modelimizin
gelisimi,

. Egitim niteligini dogrudan destekleyen teknolojik altyapr ve uygulama
alanlarmizin modernizasyonu,

. Is dUnyasinin ihtiyac duydudu yetkin insan kaynadini yetistiren Universite-
Sanayi-Kamu is birligi ve sektdrle entegre egitim modellerimiz,

. Ogrencilerimizin yenilikci fikirlerini katma degere dénistiren égrenci odakl,
girisimci ve yenilikci egitim ekosistemimiz,

. Akademik arastirmalarin ve entelektUel birikimin zeminini olusturan bilgi
kaynaklari, kUtUphane hizmetleri ve 6grenme ortamlarimiz,

. Genclerimizin cok yénlU gelisimini destekleyen 6grenci yasam alanlari ile
sosyal, kUltUrel ve sportif imkanlarimiz,

. Akademik iklimimizi canli tutan ve bilimsel etkilesimi derinlestiren akademik ve
bilimsel etkinliklerimiz

bUtUuncUl bir vizyon cercevesinde ve detaylaryla ele ainmaktadir.

\

Egitirken
ureten, uretirken

egiten universite

38 &)

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK ViZYONU

KT SERI 2018-2026

2.1.Uygulama ve Proje Odakl Egitim Modelinin Gelistiriimesi

Kayseri Universitesi, kurulusundan itibaren benimsedidi uygulama ve proje odakli
mesleki ve teknik egitim vizyonuyla; kuramsal bilgiyi nitelikli saha becerileriyle
sentezleyen, sektérGndinamikinhtiyaclannaduyarliveistihdam odaklibiryUksekdgretim
yaklasimini istikrarli bir sekilde sUrdUrmektedir. Universitemizin “egitirken Ureten,
Uretirken egiten Universite” mottosu dogrultusunda kurum kUItUrUmuoze kazandirilan
bu 6zgin model; égrencilerimizin mezuniyet éncesinde dogrudan gercek calisma
ortamlarini deneyimlemelerini, mesleki ézgiven kazanmalarini ve kuresel rekabet
kosullarna uygun donanimlarla yetismelerini “iyiye daha iyiye; gecmisten ve
buginden 6grenerek [tecrUbe ederek] ve gelecegdi planlayarak” anlayisiyla tesis
etmektedir.

2018-2022 dénemi, bu stratejik anlayisin metodolojik altyapisinin kurgulandigi, s
akiglarinin tanimlandigi ve temel uygulama mekanizmalarinin kurumsallastinldigi bir
yapllanma evresi olmustur. 2022-2026 dénemi ise modelin kurumsal genetigimize
tam olarak entegre edildidi, stratejik sektor is birlikleriyle derinlestirildigi ve égrenci
merkezli uygulamalarnn yayginlastinldigr bir dénustm safhasi olarak sekillenmistir.
Bu sUrecte egitim ve ogretim dinamiklerimiz kurumsal izieme mekanizmalariyla
desteklenmis, uygulamali egitim paradigmasi Universitemizin ayirt edici temel nitelidi
haline gelmistir.

Bu kapsamda hayata gecirilen stratejik yapilanmalar sunlardir:

. Egitim Ogretim Kurum Koordinatérligi: EJitim programlarinin amaclarini,
ogrenme ciktilanni ve saha uygulamalarnni bUtuncul bir yaklasimla izlemek,
degerlendirmek ve kalite standartlan dogrultusunda surekli iyilestirmek amaciyla
ihdas edilmistir.

. Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarmizin kariyer yolculuklarini, istihdam oranlarini ve
sektordeki gelisimlerini takip ederek programlarimizin egitim amaclarina erisim duzeyi
ve elde edilen diger verileri mUfredatlarina gincellenmesi sUreclerinde stratejik bir
geri bildirim mekanizmasi olarak kullanmaktadir

. KAYU Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi [MUYS]: Staj, isletmede Mesleki
Egitim [IME] ve uygulamali ders streclerinin dijital ortamda uctan uca izlenmesine,
degerlendirimesine ve standartlastinimasina imkdn veren bUtinlesik bir otomasyon
altyapisidrr.

. ALMS (Advancity Learning Management System): Egitim-&gretim sUreclerinin
dijital ortamda yUrUtUlmesini destekleyen ALMS ile ders icerikleri, egitim materyalleri,
ddev ve sinav surecleri ile &grenci-6gretim elemani etkilesimi dijital ortamda
yonetiimekte; bdylece egitim sUreclerinin daha etkin ve verimli bir sekilde erisilebilir,
izlenebilir ve sUrdUrUlebilir bir yapiya kavusturulmasi saglanmaktadir.
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isletmede Mesleki Egitim Modelleri [IME]: 3+1 ve 7+1

Uygulama ve proje odakli egitim yaklasimimizin en somut ve stratejik tezahurt olan
ve tUm kurum geneline yayginlastinimis 3+1 ve 7+1 isletmede Mesleki EGitim [IME]
Modelleri, Universitemizin mesleki ve teknik egditim felsefesini sahaya yansitan ézgin
uygulamalardir:

. 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli: On lisans dgrencilerimizin O¢c dénemlik

teorik ve pratik ders yukUmlUlUklerinin ardindan, bir tam yaryilini dogrudan sektéor

kuruluslarinda uygulamali olarak gecirmelerini
saglamaktadir. Boylece ogrencilerimiz
mezuniyet asamasina gelmeden profesyonel is
deneyimi ve sektor disiplini kazanmaktadir.

ISLETMEDE
MESLEKI
EGITIM

. 7+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli:
BUtUNn lisans programlarmizda  uygulanan
bu model ile &grencilerimiz, yedi ddnemlik
akademik birikimlerini son yariyilllarinda sektdrin
onde gelen kurum ve kuruluslannda sahaya
yansitmaktadir. Bu sayede teorik moUfredat
profesyonel calisma kUltUrGyle pekistiriimekte
ve mezuniyet sonrasi istihdam imkdanlar en Ust
seviyeye cikarimaktadir.

Mufredatlanmiz  paydas beklentileri ve
gelecegdin meslekleri dogrultusunda
sUrekli gUncellenmekte; dijital donusum,
veri okuryazarhgi, surdirulebilirlik ve
yesil donusim alanlarinda  yetkinlik
kazandirmaya yoénelik yeni icerik ve

PLANLAMA

GIRISIMCILIK

uygulomalar  egitim  programlarmiza Is SAGLICH
entegre ediimektedir. Kariyer planlama, GUVENLIGI
girisimcilik, surdirulebilirlik ve  yesil

o ee e . o = . exe i AHILIK KULTURU
donusum, is saghgi ve guvenligi gibi -

alanlarin yanisira kokli medeniyet mirasimiz
olan Ahilik KUlturi ve Felsefesi dersleri ile
P i Taalbsl i H TELEKOMUNIKASYON
ogrencilerimizin hem mesleki hem de efik TEKNOLOUIL Eni
yetkinlikleri pekistiriimektedir.

MEDENIYETI
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Akademik Kapasite ve Ogrenci Profili

Genisleyen akademik kapasitemiz, egitim modelimizdeki niteliksel gelisimin en somut
gdstergesidir. 2026 yill Temmuz ayi itibaryla Universitemizde 67 dn lisans ve 16 lisans
olmak Uzere toplam 83 program ile akademik derinligi destekleyen 17 tezli yiksek
lisans, é tezsiz yUksek lisans ve 4 doktora programinda egitim-6gretim faaliyetleri
sUrdUrUlmektedir.

2026 yili itibarnyla égrenci dagiimimiz su sekildedir:

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi Yiizde [%]
On Lisans %69,79
Lisans %26,89
Tezli Yiiksek Lisans %2,65
Tezsiz Yiksek Lisans %0,44
Doktora %0,24
TOPLAM %100,00

Ogrenci profiimizin %69,79'unu 6n lisans dUzeyindeki égrencilerin olusturmasi,
Kayseri Universitesi'nin dzellikle mesleki ve teknik yUksekdgretim kulvarindaki lider
pozisyonunu ve nitelikli “ara eleman” degil, “aranan eleman” yetistirme misyonunu
aclkca ortaya koymaktadir.

Dijital Ders Materyalleri Havuzu Bu \/izyonu dogrudgn desteklemek

Uzere kurulan Organize Sanayi
Bélgesi Meslek YUksekokulu [OSB-
MYQO] ve Bilisim Teknolojileri Meslek
YUksekokulu, Crefim ve teknoloji
ekosistemiyle dogrudan entegre
bir egitim ortami  sunmaktadir.
Ayrica 2019 yilinda kurulan Kayseri
Canli Destek Hatt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
[KAYUZEM] ile cevrim ici ve hibrit
egitim  olanaklarr  gUclendirilmis,
dijital &grenme ortamlarn  sUrekli
gUncellenmistir.

Ders Verme Platformu

UZAKTAN EGITiM

Gelistirilmis Alt Yapi Olanaklari
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2026-2027 Egitim-Odretim Yilnda 20 &grenci
kontenjoniyla ilk Sgrencilanini kabul edecek,
Hoyirls cdsun.

KaYSERI UNIVERSITESI
WAHY AL MESLER WLECGEKORLILY

Elektrik Enerjisi
Uretim, lletim ve

2028=-2027 E-gil.ir'“n-ﬂgrlﬂirl'l Yilanda 20 -l!l-grer'lr!i
kontenjaniyla ik Sgrencilenini kabul edecak
Heryiedi olewn.

KAYSERI ))[3 ()4

UNIVERSITESI

KEAYSER| OMIVERSITESI
SAFIVE CIKRIKCHOGLU MESLEK YOKSEXORULY

el —
Programi
2026-2027 Egitim~-Ogretim Yilinda 30 &grenci

kontenjaniyia ilk dgrencilerini kobul edecelk.
Hayirk olsun,

Yeni Acilan

KAYSERI ONIVERSITES]
CFAHYALL RESLER YK SERGKLILLI

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK ViZYONU

KAYSERI ))[3 ()4

UNIVERSITESI

KAYSER| UNIVERSITES KAYSER] UNIVERSITES

EVEL HUSEYIN SaMIN MESLEE YUKSEE EULU BILGISAYAR VE BILESIM BILMLER] FAKLELTES)

Tarim Makineleri ve VeriBilimive

e T "--I.: o H 3 2, .‘ »Iae ]l I II Il-I- - - l I

2026-2027 EQitim-Ofratim Yilinda 30 adranc 2026-2027 E4itim-Ogratim Yilndo 20 d8renci
h-nmanlcmlyln ke ﬂ-gp"tl'rﬁltﬁni Eabul sdecak. kontenjaniyla ilk Sqrencibenni kabul edecak,
I'I'D'il'lﬂl osun. Hayrl olsun

iy

£z 5%

L ___r.!_':_ e

Programlar

KAy SER| ONIVERSITESI
UYGLULAMAL BILEWLED FAKUILTES]

i |

UNIVERSITEMIZDE okttt ' st ik

L1}
Yabanci Diller Sistemleri Programi
2026-2027 Eqitim-Cgratim Yilinda 30 dgrenc

kontenjandyla ilk dgrencilerini kabul edecek,
Hoirh alsun,

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK ViZYONU




KAVSERI 1010 7006

67 30

ON LiSANS Q Q AKREDITE PROGRAM
N\
Je O (AKADEM'K) S
17 O T C 4

TEZLi YUKSEK LiSANS DOKTORA

Sonuc olarak; Kayseri
Universitesi, 2018-2026
déneminde uyguloma ve
proje odakll egitim modelini

kurumsal yapisinin - temel

diregi  hdline  getirmistir.

Universite-sanayi-kamu is

birligini stratejik bir zeminde ..
bulusturan bu model Ara Eleman Degll !
dgrencilerimizi; teorik Aranan Eleman

bilgi, uygulama tfecrUbesi,
proje gelistirme disiplini ve
ahilik ahlakiyla donatarak,

Yetistirme Misyonu

bolgesel ve ulusal
kalkinmanin intiyac duydugu
nitelikli  insan kaynagini

yetistirme misyonumuza katki
saglamakta ve istikrarl  bir
sekilde surdUrGlmektedir.
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2.2.Egitim Altyapisinin ve Uygulama Alanlarinin Gelistirilmesi

Kayseri Universitesi, egitim vizyonunun temel unsurlanndan biri olan “sadece
kampuUste degil, sahada da egitim” anlayisi dogdrultusunda ve daima daha
iyiye ulasma kararliigiyla, &grencilerin teorik bilgi birikimlerini nitelikli uygulama
becerileriyle bUtUnlestirebilecekleri 6grenme ortamlarinin olusturulmasina éncelik
vermektedir. Gecmisin  kazanimlarindan ve bugUnin saha tecrUbelerinden
ogrenen, gelecegin teknolojik ihtiyaclarni ise buginden planlayan bu yaklasim
cercevesinde; laboratuvarlar, uygulama merkezleri, atélyeler ve sektdrle butinlesen
egitim alanlarnna dénudk yatinmlar araliksiz surduriimuUs; uygulama ve proje odakli
egitim modelinin fiziki altyapisi guclendirilmistir.

pEErdmLUE
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2018-2022 dénemi, uygulamali egitim altyapisinin temel bilesenlerinin kurgulandigy,
akademik birimlerin gereksinimleri dogrultusunda ilk saha tecribelerinin kazanildigi
ve uygulama alanlarinin insa edildigi bir yapilanma safhasi olmustur. SUrekli gelisim
ilkesi dogrultusunda mevcudu tecrUbe ederek daha iyiye ybnelen

2022-2026 ddnemiise altyapilarn cesitlendirildigi, teknoloji destekli egitim ortamlarinin
artinldigi ve sektdrle bUtunlesen uygulama alanlarnin kurumsal yapiya ve gelecegin
ogrenme modellerine guclU bicimde entegre edildigi bir niteliksel sicrama devresi
olmustur.

Bu siUrecte; Universite kaynaklar, YUksekdgretim Kurulu [YOK] destekleri, kamu
kurumlarinin katkilar, yerel ydnetim is birlikleri, kalkinma ajansi projeleri, sektor
destekleri ve hayirsever katkilariyla cok sayida laboratuvar, atdlye ve uygulama
alani egitim ekosistemine kazandinimistir. Boylelikle 6grencilerin; mesleki yetkinliklerini
gelistirebilecekleri, Uretim sureclerini dogrudan tecrUbe edebilecekleri ve gelecegin
sektor beklentilerini karsilayabilecekleri, glnUn degisen sartlarina uygun &égrenme
ortamlar olusturulmustur.

Bu kapsamda hayata gecirilen baslica altyapi ve uygulama yatinmlar sunlardir:

*MUhendislik Mimarlik ve Tasanm Fakdultesi: Bilgisayar, EndUstri, Elektrik-Elekfronik
ve Yaziim MUhendisligi BolUmlerinin egitim ihtiyaclan dogrultusunda; Bilgisayar,
Fizik, Kimya, Elektrik Makineleri, Sensoérler, Biyomedikal, Temel Elektronik, Kontrol ve
Haberlesme Laboratuvarlar olusturularak muhendislik disiplinlerinde  uygulama
temelli egitim altyapisi guclendiriimistir.

a6 &)

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK ViZYONU

KAVSERI 0180006

 incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu: Saglik Beceri,
Sanal Gerceklik [VR] ve Fizyoterapi Laboratuvarlan kurularak saglik alanindaki
uygulamal egitim kapasitesi gelistirimis; dgrencilerin mesleki becerilerini simUle
edilmis gercekci ortamlarda tecribe etmelerine imkdn saglanmistir.

e Yesilhisar Meslek YUksekokulu: Anatomi ve Biyokimya Laboratuvarlar ile Kanatl
Hayvan Yetistirme Unitesi olusturulmustur. Ayrica Kayseri BUyUksehir Belediyesi is
birligiyle saglanan arili kovan destedi sayesinde aricilik alanindaki uygulamali
eqitim imkanlari gelistiriimis; dgrencilerimizin sirdUrUlebilir Uretim streclerini sahada
ogrenerek bdlgesel kalkinmaya katki saglamalarn desteklenmistir.

a7 &

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK ViZYONU



KAVSERI 10107076

BUnyan Meslek Yiksekokulu: ilk Yardim Derslidi, itfaiyecilik Arac ve Malzeme Bilgisi
Atdlyesi ile Posta Hizmetleri Dersligi hizmete alinmustir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Programi kapsaminda Mimarsinan Organize Sanayi Bélgesi itfaiyesi ile yapilan
is birligi sayesinde &grencilerimizin teorik bilgilerini sahadaki gercek calisma
ortamlarinda tecribe etmelerisaglanmistir. Ayrica, hayirsever destegiyle yapilarak
2021 yilinda hizmete giren Sadi Korkmaz Konferans Salonu, seminer, konferans ve
toplu etkinliklerin gerceklestiriimesine imkan saglayan énemli bir egitim ve etkinlik
alani olarak égrencilerimizin ve akademik personelimizin hizmetine sunulmustur.

A
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Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yuksekokulu: ORAN Kalkinma Ajansi
destegdiyle kurulan insaat Laboratuvar ile dgrencilerin insaat ve yapi sektérine
doénuk mesleki uygulama yeterlilikleri artinlmustir.

CRAMN Ralkinma Ajansi tarafimdan
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Develi Seyrani Kampusi: KampuUs egditim altyapisinin gelistiriimesinde hayirsever
katkilan stratejik bir rol Ustlenmigstir. 2022 yilinda gerceklestirilien “Hayirseverler
Bulusmasi ve Toplu Acilis Téreni” ile kampuse kazandirnlan yatinmlar hizmete
alinmis; Universitemizin kamu, yerel yénetim ve hayirseverlerle kurdugu gOcli is
birligi kUItOro pekistiriimistir. Seyrani KaompuUsu bunyesinde hayirsever destekleri
ile kazandinlmis olan biri ana kitUphane, digeri ise ilahiyat Fakiltesi bunyesinde
olmak Uzere ayrnica iki modern kUtUphane &grencilerin ve arastirmacilarn
hizmetine sunulmustur. DUzenlenen resmi térenlerle kampUse kazandirlan bu bilgi
merkezleri, Seyrani KompuUsu'nUin arastirma altyapisini giclendirerek dgrencilere
ve akademisyenlere nitelikli calisma alanlarn saglamaktadir.
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DeveliHiuseyin $ahin Meslek YUksekokulu: Ascilik Uygulama Mutfagi, Uygulamave
Sunum Servis Alaniile Ata Tohumu Arastirma Laboratuvar kurulmustur. Ayrica Ata
Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi bUnyesinde Kayseri BUyuUksehir Belediyesi
katkilanyla yaklasik 480m? bUyUklogunde Akilll Sera insa ediimistir. Modern
otomasyon sistemleriyle donatilan bu yapi, ata mirasi geleneksel tarnm birikimini
gelecegin yenilikci teknolojileriyle bulusturan érnek bir uygulama alani olmustur.

LIS
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ORAN Orta Anadolu
Katkinma Ajansimn “20Z0
¥ili Kirsal Kalkmmanin
Destakianmes: Mall
Destek Programd” proje
cadris: kapsaminda

hanrlanan Universitemizin
sundudu “Ata Tohumu
Aragtirma, Uygulama

ve Fide Uretim Merkezi®
projemiz desteklenmeye
kayik goruimustr.
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Yahyal Meslek Yuksekokulu: RUzgdr
TOrbini Laboratuvar kurularak
yenilenebilir enerji alaninda gelecegin
teknolojilerine yén verecek uygulamali
egitim kapasitesi ve saha deneyimi
altyapisi olusturulmustur.

* Gida GCalismalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi: Gida Analiz
Laboratuvarn  olusturularak  hem
ogrencilerin uygulamali egitim
sUrecleri desteklenmis hem de
sektdrel analiz faaliyetleri icin gelismis
bir altyapi saglanmustir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek YuUksekokulu [OSB-MYO]: YUksekdgretim Kuru
[YOK] destegiyle kurulan Tasarm ve 3D Prototipleme Atdlyesi ile dJrencilerin
tasanm, dijital modelleme ve yeni nesil Uretim sureclerinde deneyim kazanmalari
saglanmistir. Uretim ekosisteminin tam merkezinde yer alan OSB-MYO, sanayi ile
bUtUnlesen stratejik bir egitim birimi olarak yapilandirimistir Elektrikli Ev Aletleri Test
ve Surdurilebilirlik Merkezi [OSB-MYO]: Sanayi ve Teknoloji Bakanh@inin Ureten
Sehirler Programi kapsaminda 7,5 milyon TL destek saglanan proje ile sanayinin
yesil ve dijital donUsumuUne katki sunacak teknik altyapi ve laboratuvar kurulum
calismalar kararllikla yorGtGlmektedir.
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URETEN SEHIRLER PROGRAMI

Bu Proje Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Tarafindan Finanse Edilmektedir.
Proje Faaliyetleriyle llgili Tim Sorumluluk Kayseri Universitesi'ne aittir.

Basvuru Sahibi: Kayseri Universitesi

Proje Ortagi :Kayseri Organize Sanayi Bélgesi

Proje Adr: Elektrikli Ev Aletleri Test ve Surdurilebilirlik Merkezi
Proje No: TR72/25/USGPD-2/0001
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» Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu: TUrk Telekom is birligiyle olusturulan TUrk
Telekom Uygulama Laboratuvar
kanaliyla 6grencilerin haberlesme ve

iletisim teknolojileri alaninda guncel :

sektorel ihfiyaclara uygun teknik
yetkinlik kazanmalar desteklenmistir.

* Mobilya Dekorasyon Uygulama
Merkezi ve  Atolyeler Binast:

Hayirrsever  destegiyle insa
edilen bu merkez, ahsap ve
mobilya  Uretim  sUreclerinin
sahada tecrlbe edildigi,
mesleki becerilerin  geleneksel
usta-cirak  ahlaki ve modern
Uretim disipliniyle harmanlandigi nitelikli bir é6grenme alani hdline gelmistir.

* Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Uygulama Merkezi: Hayirsever destegiyle hayata
gecirilen merkez; uygulama restorani, sicak-soguk mutfaklar ve pastane atdlyesiyle
gastronomi alaninda uluslararasi standartlarda egitim imkani sunmaktadir.
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Talas Restorasyon Egitim Merkezi [TAREM]: Talas Belediyesi is birligiyle kurulan
TAREM; Mimari Restorasyon ve Geleneksel El Sanatlar programlari icin gecmisin
kGltUrel mirasini koruyarak gelecege aktaran canl bir uygulama ve saha
laboratuvar olarak hizmet vermektedir.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiuksekokulu Yeni Egitim Binasi: Universitemizin dijital
donUsum ve gelecedi planlaoma vizyonu dogrultusunda; Talas Belediyesi ve
BUyUksehir Belediyesi is birligiyle 15 Temmuz Merkez Yerleskesi bitisiginde yer
alan yaklasik 9.000 m? alan merkez kampuUse dahil edilmistir. Zemin hazirliklar
tamamlanan bu modern projede; yaziim, yapay zekd, siber guvenlik ve dijital
teknolojiler alanlarinda  &grencilerimizin - gelecekte ihtiyac duyulabilecek
yetkinlikler kazanacaklar gelecegin egitim ortamlari insa ediimektedir.

amaciyla; BUnyan'da ise 256 dgrenci kapasiteli
modern égrenci |
yurtlan  hizmete
sunularak gren- &
cilerimize nitelikli §
ve surdUrClebilir
yasam alanlarr
kazandinlmistir.
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Cok Paydasli is Birligi ve Hayirseverlik Kiiltiri

2018-2026 ddéneminde Kayseri Universitesi; egitim altyapisini sUrekli cesitlendiren,
uygulama alanlarini genisleten ve her asamada daha iyiye odaklanan guclu bir
yUksekdgretim yapisina ulasmistir. Kayseri'nin koklo hayirseverlik kiitOrd, Universitemizin
fiziki ve teknik gelisiminde stratejik bir guc birligi unsuru olmustur.

Egitim binalarindan modern laboratuvarlara, gastronomi merkezlerinden bilisim
atélyelerine kadar uzanan yatinmlar; hayirseverlerimiz, kamu kurumlarmiz ve yerel
yonetimlerimizle kurulan gUclu is birliginin somut ciktilanna dénusmUs, gecmisten
sUzUlen dayanisma ruhunu gelecegin egitim vizyonuyla bulusturmustur. Bu sayede
yalnizca mekdansal kapasite artinimamis; égrencilerin Uretim ekosistemiyle etkilesim
icinde ogrendikleri, sahadaki guncel uygulamalan dogrudan deneyimleyerek
gelecege hazirlandiklarn nitelikli bir 6grenme ortami olusturulmustur. Sonuc olarak;
Kayseri Universitesi sekiz yillik kurumsal gelisim sUrecinde; uygulama ve proje odakli
egitim anlayisini guclu fiziki imkanlarla desteklemis, gecmisin birikimlerini tecrUbe
edip gelecegdi analitik bir vizyonla planlayarak 6grenciyi merkeze alan surdGrulebilir
bir 8grenme ekosistemi olusturmustur. Bu yapr; Universitemizin bélgesel kalkinmaya
yon veren, Uretimle bUtunlesen ve Ulkemizin intiyac duydugu nitelikli insan kaynagini
daima dahayUksek standartlardayetistirmeyihedefleyen yUksekdgretim misyonunun
temel tasidir
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2.3. Universite-Sanayi-Kamu is Birligi ve Sektorle Entegre Egitim Modeli

Kayseri Universitesi, kurulusundan itibaren benimsedidi uygulama ve proje odakli
yUksekdgretim anlayisini Universite-sanayi-kamu is birligini merkeze alan guclU bir
yonetisim modeliyle destekleyerek egitim, arastirma, Uretim ve toplumsal katkiyi ortak
bir stratejik vizyon dogrultusunda butUnlestirmistir. Sekiz yillik gelisim sUrecinde kamu
kurumlari, sanayi kuruluslar, yerel ydnetimler, meslek &rgUtleri, sivil toplum kuruluslar
ve ulusal ve uluslararasi yuksekdgretim kurumlariyla kurulan cok yénlG ortakliklar; k&gt
Uzerinde kalan protokollerin dtesine gecerek egitim muofredatlarndan arastirma
projelerine, uygulamall egitimden girisimcilige ve bdlgesel kalkinmaya uzanan
bUtUnlesik bir is birligi ekosistemine dénUsmustir.

Béylece Universitemiz; teorik bilgiyi sahada pratige dénUstiren, sektérin dinamik
ihtiyaclarni egitim sureclerine yansitan ve dgrencilerini gercek Uretim ortamlarnda
gelecege hazirlayan érnek bir model ortaya koymustur.

2018-2026 déneminde hayata gecirilen stratejik ortakliklar; uygulamali egitim
altyapisinin - gUclendirimesine, ortak arastrma ve proje Uretme kapasitesinin
artirimasina,isletmede MeslekiEGitim [IME] ve staj uygulamalarnninyayginlastinimasina,
girisimcilik ekosisteminin desteklenmesine ve mezunlarmizin istihdam edilebilirliginin
yukseltimesine dogrudan katki saglamistir. Bu dénemde yUrGtllen paydas odakli
calismalar, Universitemizin bolgesel kalkinma misyonunu pekistirirken, Uretilen bilginin
ekonomik ve toplumsal degere ddnUsmesini saglayan sUrdUrUlebilir bir yénetisim
yapisi kazandirmistir.
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Organize Sanayi Bélgesi Teknik Kampisi ve Stratejik Sanayi is Birlikleri

Kayseri Universitesi'nin uygulama ve proje odakli egditim vizyonunun en somut ve
stratejik yatinmlarindan biri Organize Sanayi Bdélgesi Teknik KampusU Projesidir. Bu
dogrultuda Organize Sanayi Bélgesi Meslek YUksekokulu'nun kurulmasiyla baslayan
surec; Cevre, Sehircilik ve Iklim Dedisikligi Bakanldi koordinasyonunda, Kayseri
Organize Sanayi Bdlgesi ve hayirseverlerimizin guclU destekleriyle ivme kazanmis,
Teknik KampUsUn hayata gecirimesinde tarini adimlar atiimistir.

Sadece Kampuste Degil, —
Sahada da Egitim

ORGRANVZE SV, Waloas, s s,

Yaklasik 55.000 m? kapal alana sahip olacak sekilde planlanan Teknik KampuUs;
MUhendislik Mimarlk ve Tasarm FakUltesi ile Organize Sanayi Bdlgesi Meslek
YUksekokulu'nu ayni Uretim ekosisteminde bulusturmaktadir. Egitim, arastirma,

teknoloji gelistirme ve Uretim sUreclerini tek cati altinda toplayan bu dev yatinm Meslekl ve Teknlk YU ksekogrehm Oqull

sadece bir yerleske projesi dedil, Universite-sanayi etkilesimini kurumsallastiran,

uygulamall egitimi dogrudan sanayi sahasina tasiyan ve Ulkemizin intiyac duydugu |hﬁsqs Univers"-esi
hamlesidir.
l_‘l-

nitelikli insan kaynagini yetistirilimesine katki sunan bUtincUl bir yUksekdgretim
Y ,p‘“
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Kayseri Organize Sanayi Bdlgesi, TOMTAS ve ASPILSAN Enerji gibi sektérin onci
kuruluslanyla gelistirilen is birlikleri sayesinde laboratuvar ve arastirma altyapimiz
gUclendiriimis; savunma sanayii, havacllik, ileri Gretim teknolojileri ve yUksek katma
degerli alanlarda &grencilerimize dogrudan saha deneyimi sunan uygulama
merkezleri olusturulmustur. Bdylece Universitemizin “editirken Ureten, Uretirken egiten”
mottosu, sanayinin bilgi ve tecribesiyle butUnlesen surdurUlebilir bir egitim modeline
ddnusmustar.
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Egitim, istihdam ve Akademik is Birlikleri

Egitim ile istihdam arasindaki bagi kuvvetlendirmeyi ana strateji olarak benimseyen
Kayseri Universitesi; kamu kurumlarn, &zel sektér, sivil toplum ve meslek odalar ile
kurdugu kopruiler sayesinde dgrencilerimizin mesleki gelisimini destekleyen genis bir
uygulama agi insa etmistir.

Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, ISKUR, ORAN Kalkinma Ajansi ve
TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu basta olmak Uzere paydasiarmizia yorUtilen
calsmalar staj, Isletmede Mesleki Egitim [IME], kariyer planlama, girisimcilik ve
istihdam alanlarinda égrencilerimize cok yonlU firsatlar sunmustur. ORAN Kalkinma
Ajansiile gerceklestirilen projeler Universitemizin proje gelistirme kapasitesini artirirken,
girisimcilik odakl is birlikleri yenilikci fikirlerin ticari degere dénusmesine elverisli bir
zemin hazirlamistir.

Uluslararasi Balkan Universitesi basta olmak Uzere, ulusal ve uluslararasi dlcekte
imzalanan akademik protokoller ve Erasmus anlasmalari ile 6grenci ve akademisyen
hareketliligi artinimis; ortak arastrma ve projelerle Universitemizin kiresel dlcekteki
akademikgdrontrlugu pekistiriimistir. Erciyes Universitesive digerpaydasyUksekdgretim
kurumlaryla yUrUtGlen ortak calismalar ise akademik tecribe paylasimini ve kurumlar
arasi bilgi transferini guclendirerek is birligi kUITGronin gelismesine katki saglamistir.
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Kamu Kurumlan, Yerel Yonetimler ve Toplumsal is Birlikleri

Kayseri Universitesi, kamu ve sivil toplum kuruluslaryla gelistirdigi gUclU is birlidi kOHOrd
sayesinde toplumsal katki faaliyetlerini cok paydash bir anlayisla sGrdUrmektedir.
Kayseri BUyUksehir Belediyesi ve KAYMEK is birligiyle duzenlenen egitimler yasam
boyu dgrenme vizyonunu desteklerken; Il Millt Egitim MUdUrogu ortakhidyla yiritilen
calismalar 6gretmen egitimlerine ve okul-Universite bulusmalarina deger katmistir.
Kayseri il Tanm ve Orman MUdorugu ile sUrdUrilen projeler; yerel tanmsal potansiyelin
harekete gecirimesi, Develi Gacer Bugdayl gibi cografi isaretli degerlerimizin
tanitiimasive sahadakiegitim faaliyetlerinin nitelikkazanmasinda dnemliroloynamistir.
il Saglik MOdOrugU ve Helal Akreditasyon Kurumu ile yapilan is birlikleri sadlik editimi
ve kalite altyapisini giclendirirken; KASKI, Ziraat Bankasi ve Sosyal GUvenlik Kurumu
gibi kurumlarla gerceklestirilien ortakliklar cevre, finansal okuryazarlk ve kurumsal
kapasitenin gelistiriimesine imkan saglamistir.

iy

TALAR RESTORASYON REITIM

SIEILEER]
IALAE RELEDIVESE-E 0l UNIVERSITES

EETTRE gy

Faf
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KADEM, LOSEV, Kayseri Aile Platformu, Kayseri Amatér Spor KulUpleri Federasyonu ve
15 Temmuz Dernegdi gibi sivil foplum kuruluslaryla yOrUtUlen projeler ise genclik, aile,
spor, gdnuUllGIuk ve sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal farkindalgr artirmistir. TGm
bu cok ydnlU is birlidi ekosistemi sayesinde Kayseri Universitesi, yalnizca editim veren
bir kurum olmanin &tesine gecerek sehrinin ve bdlgesinin sosyal, kUltUrel ve ekonomik
kalkinmasina yodn veren, gelecedi insa eden ana aktdrlerden biri konumuna
yUkselmistir. 2018-2026 ddneminde kurumsallasan bu sOrdUrUlebilir yoksekdgretim
modeli, “gecmisten ve bugUinden &grenerek gelecedi planlayan” anlayisiyla
yaklasimiyla Kayseri Universitesini TUrkiye YOzyill vizyonuna bilgi, teknoloji ve nitelikli
insan kaynagiyla katki sunan éncu bir Universite seviyesine tasimistir.

2.4. Ogrenci Odakl, Girisimci ve Yenilik¢i Egitim Ekosisteminin Gelistiriimesi

Ogrenci odakll editim anlayisi, Kayseri Universitesinin sekiz yillk kurumsal gelisim
yolculugunun temelini olusturmustur. Universitemiz; uyguloma ve proje odakli
yUksekdgretim vizyonu cercevesinde dgrencilerini sadece teorik mesleki bilgilerle
degil; arastirma, girisimcilik, yenilikcilik, liderlik ve takim calismasi becerileriyle donatan
kapsamli bir egitim ekosistemi kurmustur. Bu baglaomda akademik, sosyal ve kisisel
gelisimi destekleyen yenilikci uygulamalar, kurumsal egitim modelimizin ayrnimaz bir
parcasi haline getirilmistir.

2018-2022 dénemi, dgrenci merkezli yénetim anlayisinin kurumsallastigr ve sosyal-
kGltUrel gelisimi destekleyen altyapinin  olusturuldugu bir yapillandirma sUreci
olmustur. 2022-2026 ddonemiise arastirma, proje gelistirme, girisimcilik ve kariyer odakli
uygulamalarin derinlestirildigi; dgrencilerin bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlere
katiiminin en Ust dUzeye cikarldigi niteliksel bir sicrama dénemi olarak sekillenmistir.

Bu dogrultuda, 6grencilerin Universite yonetimine aktif katiimini saglamak amaciyla
Rektor-Ogrenci Bulusmalarn, Rektor-Ogrenci Kitiphane Bulusmalan ve cesitli
danisma mekanizmalar hayata gecirilmistir. Ogrenci kulUplerinin etkinlikleri gUucli
bir sekilde desteklenmis; konferanslar, sdylesiler, calistaylar, teknik geziler, kariyer
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bulusmalarn ve kisisel gelisim programlariyla &égrencilerin iletisim, organizasyon ve
ekip calismasi becerilerinin gelistiriimesine katki saglanmistir.

Ogrencilerin  akademik basarlannin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerini de
belgelemek amaciyla Sosyal Transkript Uygulamasi baslatimistir. Bu sistemle
ogrenci kullbU faaliyetleri, gonUllultk esasl sosyal sorumluluk projeleri, sportif-

kGltUrel etkinlikler, kariyer programlarn ve
serfifika egitimleri resmi olarak kayit altina
allnmaktadir. Bdylece mezunlarmizin cok
yonlu gelisimleri goérinUr hale getiriimekte
ve istihdam sUreclerinde dnemli bir rekabet
avantaj saglanmaktadir.

Arastrma ve proje odakll egitim anlayisi,
meslek  yUksekokullarmizda girisimcilik
kGItOronu yayginlastirmak amaclyla
baslatilan StartUp MYO uygulamasiyla yeni
bir boyut kazanmistir. Program kapsaminda
ogrencilerin is fikri gelistirme, proje hazirlama
ve is modeli olusturma surecleri sistematik

ogrencilerinin de katiimiyla
bolgesel Olcekte  gUclu
bir girisimcilik platformuna
dénusmus ve ikinci yilinda
362 proje  basvurusuna
ulasmustir.

Tir=ws g b 2
i F ] - £

olarak desteklenmis; duUzenlenen
Kitle Fonlama Egitimleri ile projelere
alternatif ~ finansman  saglama
bilinci kazandinlmistir. 2025 yilinda
baslatilan  StartUp  MYO  Meslek
YUksekokullarn Girisimcilik Yarismasi,
2026 yilinda Erciyes Universitesi
ve Nuh Naci Yazgan Universitesi
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Bilim, Teknoloji ve Arastirma Odakli Basarilar

Ogrencilerimizin bilimsel arastirma, teknoloji gelistrme ve inovasyon alaninda ulusal
ve uluslararasi platformlarda elde ettigi temel basarilar sunlardir:

o TUBITAK BIDEB 2209-A ve 2209-B h £ &
Programlari: Dort yillik donemde toplam - - - —
458 proje basvurusu gerceklestiriimis, BE TN P T
bunlardan 134’0 destek almaya hak _'__'_E;':;-h,:'" _:

kazanmistir. 2024 yili 1. déneminde yapilan e —
145 basvurudan 48'i desteklenerek %33 P o e

gibi yUksek bir kabul oranina ulasiimigtir. § e — M

* TEKNOFEST 2022 Saghkta Yapay Zeka Yarismasi: MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
FakUltesi &gretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Nuh Azginodlu danismanhigindaki itsAll-Al
Takimi, Universite ve Uzeri kategorisinde TUrkiye ikincisi olmustur.
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« TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arashrma Proje Yansmalar: Teknik Bilimler
Meslek YUksekokulu Elektronik Teknolojisi Programi 6grencisi HUseyin Kaya,
gelistirdigi “Kap-Cam” projesiyle 2025 Saglik Kategorisinde TUrkiye birinciligi elde
etmistir.

zuzsl.lhﬂ.lEFLsrl‘E OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJE YAREMALAR] (2242)
SAGLIK KATEGORISI

Haysedy Lniwerslies
; e Memslal Yilkiekokuhi
Eiektromik Teknaolojilerd Programi Ofrencimiz

KAP-CAM TAKIMI OLARAK TURKIYE BIRINCILIGI .

# E"E-H'-I...
il oy S

EEST

« TEKNOFEST Uluslararasi Elektrikli Ara¢ Yanslar: Kayseri Universitesi Foton Team,
gelistirdigi “Liva” isimli elektrikli arac ile Efficiency Challenge kategorisinde teknik
tasarm degerlendirmeleri sonucunda yarnsmaya katilan 62 takim arasinda 26'nci
siray! almistir.

<
ﬂ,,pfssr
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* Huawei Ar-Ge Kodlama Maratonu 2024: Bilgisayar MUhendisligi BOIUMU dégrencisi
Furkan Yigit'in yer aldigi Cloud-Knights ekibi, yapay zekd tabanl “Gebelik ve
Sonrasi Asistani” projesiyle TUrkiye birincisi olmustur.

« Anadolu Universiteler Birligi Ar-Ge Proje Pazan: OJrencilerimiz projelerini akademi,
sanayi ve yatirmcilarla bulusturarak bdlgesel inovasyon ekosistemine dnemili
katkilar saglamistir

5F‘FHJ¢!: PAZARI
VE TANITIM GUNLER|

CACADEY BiLIM WE KOLTOR §EMLIGI

C—— OYEE

js—— o

ve

Proje Odakli
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Uygulamali Egitim, Mesleki ve Sosyal Basarilar

Uygulama temelli egitim modelimizin sahaya yansimasi olarak &grencilerimizin
mesleki yarismalarda ve yetkinlik organizasyonlarinda sergiledigi dne cikan basarilar

sunlardir:

*2026 Universiteler Arama
Kurtarma Oyunlari: Bunyan Meslek
YUksekokulu  Sivil Savunma  ve
itfaiyecilik  Programi  dgrencileri,
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde
dUzenlenen organizasyonda 84
takim arasinda genel klasmanda
TUrkiye 5'incisi olmustur. Takimimiz;
6 etabin 2'sinde etap birinciligi,
2'sinde etap UcUncUlugu ve Ekip
Lideri OdUIU dahil toplam 5 kupa
kazanarak kriz ydnetimi ve saha
yetkinligini kanitlamistir.

cok organizasyondan cok sayida
madalya ve dereceyle donmustar.

Ulusal ve Uluslararasi Gastronomi
Yansmalarni: Develi HuUseyin Sahin
Meslek YUksekokulu Ascilik Programi
ogrencileri;  International  Gastro
Bodrum Fest, Uluslararasi Adana
Lezzet Festivali ve Nigde Gastronomi
Yansmalarn basta olmak Uzere pek
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e is Saghgi ve Givenligi Alanindaki
Basarilar: Mustafa Cikrikclioglu Meslek
YUksekokulu is Sagigr ve GUvenligi
Programi  6grencisi Emre  Cinar
2020 yiinda Turkiye birincisi, Osman
Harman 2021 yilinda Turkiye besincisi
olmustur. Mezunlarmizdan Yasemin
Zekiye Arik ise yaklasik 14 bin adayin
katildigi C Sinifi is GUvenligi Uzmanlidi
Sinavinda  TOrkiye 42'ncisi  olarak
onemli bir basarya imza atmistir.

Alneddin TURKMEN | 1ok
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« Girisimcilikve SosyalinovasyonBasarilar:

Uygulamali  Bilimler  FakUltesi  insan
Kaynaklar Yonetimi BOIUMU &grencisi
Alaeddin Tdrkmen; Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklar Ofisi koordinasyonunda
dUzenlenen Ucan Fikirler Yansmasinda
“lyiliklerin ~ Seni  Ucuruyor”  projesiyle
TUrkiye birinciligi, Sifir Atk Inovasyon
Yansmasinda ise “ATK" projesiyle TUrkiye
UcUncUlugu kazanmistir.

« Mezun Ogrenci Basansi: Safiye Cikrkcioglu Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi
Programi mezunu Sercan Mutlu, Dunya Ciftciler GUnU kapsaminda duzenlenen
térende &dUlUNU Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in elinden
alarak Universitemizi gururla temsil etmistir.

Elde edilen bu somut basarilar; Kayseri Universitesinin dgrenci odakll ve uygulama
temelli egitim modelinin etkinligini acikca ortaya koymaktadir. Bilimsel arastirma,
teknoloji gelistirme, girisimcilik ve saha uygulamalarinda dne cikan égrencilerimiz,
Universitemiz tarafindan dizenlenen geleneksel 6dul térenlerinde Rektor Ozel
Odoulleri basta olmak Uzere cesitli unvanlarla taltif ediimekte; bdylece kurumumuzda
basar ve mukemmeliyet kOItGro sUrdUrUlebilir kilinmaktadir.
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MEZUNUMUZDAN
GURUR VERICI
BiR BASARI

Universitemiz Safiye Ciknkgiodlu
Meslek Yiksekokuby, Gida Teknikerdidi
mezuniarindan Sercan Mutlu'nun
Dinya Ciftgiter Guni kapsaminda
Cumburbaskanimiz Sayin

Fecep Tayyip Erdogan tarahindan
pkaketle poullendiriimesinden
bk gurur duyduk

Ureten, emek veren ve
tilkemiz tarmina katk sunan
mezunumuzu tebrik ediyor:
basanlarinin devamini
diliyoruz.

EEE iserwrs ] impenstr (BN Capet heweidin) wem bagarimiy

£
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2.5. Bilgi Kaynaklan, Kuituphane
Hizmetleri ve Ogrenme Ortamlarinin
Gelistiriimesi

Bilgi  kaynaklarnnin  ¢esitlendiriimesi,
kUtOphane hizmetlerinin - modernlestiril-
mesi ve cagdas dgrenme ortamlarinin
olusturulmasi; Kayseri Universitesinin egit-
im-6gretim  ve arastrma faaliyetlerini
destekleyen stratejik dncelikleri arasinda
yer almistir. YOrUtolen nitelikli calismalar-
la 6grenci ve akademisyenlerimizin basili
ve elekironik bilgi kaynaklarina erisim
imkanlar genisletilmis; dijital kUtUphane
hizmetleri gUclendirilerek arastrma ve
ogrenme sureclerini destekleyen kul-
lanici odakll bir bilgi yénetimi anlayisi te-
sis edilmistir.

2018 yilinda Universitemizin kurulmasiyla
birlikte KUtUphane ve DokUmantasyon
Daire Baskanligi hizica yapilandirimis;
MehmetAkifErsoyKUtUphanesi,akademik
bilgi hizmetlerinin temel merkezi olarak
hizmmete sunulmustur.2018-2022 dénemi,
kOtOphane altyapisinin kuruldugu,
kaynak cesitliliginin artinldigr ve kullanici

KAYSERI

UNIVERSITESI

hizmetlerinin sistematige kavusturuldugu
bir yapillanma sureci olmustur. Bu sUrecte
basili ve dijital kaynaklarnn artinimasina
odaklaniimis;  akademik  ve  idari
personelimiz ile &grencilerimizin kuresel
bilimsel bilgiye erisimini kolaylastirmak
amaclyla ulusal ve uluslararasi veri tabani
abonelikleri baslatiimistir.

Dijital Donisim ve Yeni Nesil Bilgi
Hizmetleri

2023-2026 dénemi ise  kUtUphane
hizmetlerinde dijital dénUsimin odak
noktasi oldugu bir gelisim evresi olmustur.
Kullanicilarin kampus disindan da bilimsel
veri tabanlanna kesintisiz erisebilmesini
saglayan uzaktan erisim  altyapilar
gelistirilmis  ve ileri dUzey arastirma
analiz platformlarn akademisyenlerimizin
kullanimina acilimistir.

Bu sUrecte hayata gecirilen baslica dijital
altyapilar ve arastrma araclar sunlardir:

. VETIS [Veri Tabani Erisim ve
istatistik ~ Sistemi]:  Elektronik  kaynak
kullanim sureclerinin ve uzaktan erisimin
tek noktadan guUvenle ydnetimesi
saglanmustir.

. ileri  DUzey Arastrma  Analiz
Platformlar: Yayin, atf ve bilimsel etki
analizlerini desteklemek, Universitemizin
arastrma stratejilerini - veri  temelli
olarak gelistrmek amaciyla InCites
Benchmarking & Analytics, Journal
Citation Reports [JCR] ve Essential
Science Indicators [ESI] gibi uluslararasi

arastirma degerlendirme  sistemleri
akademik kullanicilarn hizmetine
sunulmustur.
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Coklu Yerleske Yayginlasmasi ve 2026 Yili Gostergeleri

KOtophane hizmetlerinin - Universitemizin - farkll  yerleskelerine  yayginlastinimasi
amaciyla 6grenme ortamlar ¢cesitlendiriimistir. Bu dogrultuda;

. Mehmet Akif Ersoy KUtUphanesi [Merkez KampUs],

. Dr. Sami Tutum KUtUphanesi [Develi Seyrani Yerleskesi],

. Yasar Ekincioglu KUtUphanesi [Develi Seyrani Yerleskesi],

ogrenci ve akademisyenlerimizin bilgi kaynaklarina kolayca ulastigl, verimli birer
akademik yasam ve arastirma alani haline gelmistir.

2020 yilinda 50.395 olan basil kitap sayisi, 2026 yilinda 65.093'e yUkselmistir. Boylece
6 yilda basili kitap sayisinda 14.698 adet kitap artisi saglanmis, toplam koleksiyon
yaklasik %30 oraninda bUyUmustor.

2026 yili itibaryla kituphane hizmetlerine iliskin gincel géstergeler sdyledir:

. Toplam Basil Kitap Sayisi: 65.093 [Mehmet Akif Ersoy KUtUphanesi: 39.247 | Dr.
Sami Tutum KUtUphanesi: 25.846]

. Abone Olunan Ucretli Elektronik Veri Tabani Sayist: 16

. KUtUphane Yayin Alim BUtcesi: 6.250.000 TL

. Odunc Verilen Kitap Sayisi [Temmuz 2026 itibarnyla]: 2.129 [Mehmet Akif Ersoy
KUtUphanesi: 1.394 | Dr. Sami Tutum KUtUphanesi: 735]

. Merkez KampUs KUtUphanesi GUnlUk Ortalama Kullanici Sayisi: GUz ve bahar
yarnyillannda gunluk ortalama 73 kisi.

Ogrenci odakll ydnetim anlayisimizin bir parcasi olarak, 2022-2026 vyillar arasinda
ogrencilerin kUtUphane hizmetlerine iliskin talep ve beklentilerini dogrudan yénetime
aktarabildigi 11 Rektér-Ogrenci KUtUphane Bulusmasi dUzenlenmistir.  Ayrica
geleneksellesen KUtUphaneler Haftasi etkinlikleriyle okuma kOItGro tesvik edilmis, yil
boyunca en cok kitap okuyan égrencilerimiz 6dUllendirilerek kUtUphane kullanim
bilinci kurumsal duzeyde desteklenmistir.
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2.6. Ogrenci Yasam Alanlan, Sosyal, Kiltiirel ve Sportif imkanlarin Gelistiriimesi

Kayseri Universitesi, dgrencilerini yalnizca akademik bilgi ve mesleki yeterliliklerle
donatmayr degil; onlann sosyal, kUltUrel, sanatsal, sportif ve kisisel gelisimlerini
bUtoincUl bir yaklasimla desteklemeyi yuksekdgretim misyonunun temel unsurlarindan
biri olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda benimsenen 6grenci odakl ydnetim
anlayisiyla; é6grencilerin kendilerini kuruma ait hissettikleri, sUreclere ve karar alma
mekanizmalarina aktif katiim sagladiklari, yeteneklerini gelistirebildikleri ve Universite
yasamindan en Ust dUzeyde faydalanabildikleri kapsayici bir kampUs ekosistemi insa
edilmistir.

Saglik, Koltir ve Spor Daire Baskanligr koordinasyonunda yUrUtGlen calismalarla;
ogrenci kulUpleri, kultUrel ve sanatsal faaliyetler, kariyer gelisim programlari, sportif
etkinlikler ile psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri surekli gelistirimistir. Boylece
ogrencilerimizin akademik basarilarinin yanisirasosyalbecerilerini, liderlik yetkinliklerini,
ruhsal gelisimlerini ve toplumsal sorumluluk bilinclerini giclendiren imkanlar Universite
geneline yayginlastirimistir.

2018-2022 dénemi, 6grencilerimizin kurumsal aidiyetlerinin giclendirimesi ve kampus
yasamina aktif katiimlarinin saglanmasi amaciyla kulip yapilarinin desteklendigi,
oryantasyon ve kariyer programlarinin kurumsallastigr bir altyapi olusturma evresi
olmustur. Ayni zamanda kampuslerimizdeki acik ve kapall spor alanlari iyilestirilerek
sosyal ve sportif faaliyetlere erisim kolaylastirimistir.

2022-2026 doénemi ise ogrenci yasam alanlarnnin nitelik ve cesitlilik acisindan
zenginlestirildigi, katilimcl, erisilebilir ve 6grencimerkezlikampUs anlayisinin pekistirildigi
bir gelisim safhasi olarak éne cikmistir.

Sosyal, Kiltirel, Sportif ve Kariyer Odakli Baslica Uygulamalar

o Aktif Kulip Ekosistemi: Ogrenci kulUbU
sayisi 72'ye ulasmis; bilim, kOItGr, sanat, spor,
girisimcilik ve sosyal sorumluluk alanlarinda
faaliyet gdsteren kulUplerimiz araciligiyla cok
sayida nitelikli etkinlik hayata gecirilmistir.
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Kariyer Gelisim Destegi: Kariyer gunleri, sektér temsilcileriyle bulusmalar, kariyer
sOylesileri, mezun-6grenci bulusmalar, konferans ve seminerlerle égrencilerin
mesleki farkindaliklarn arfinlmis ve sektorle erken dénemde temas kurmalar
saglanmustir.

®e

I -.-l-.l.m

KORIYER
BULUSMALARI

098

Uyum ve Rehberlik Hizmetleri: Yeni baslayan ogrenciler icin dUzenlenen
OryantasyonGunleri'ninyanisiraPsikolojikDanismanlikveRehberlik Birimitarafindan;
bagimliiklamUcadele, akranzorbaligl, motivasyon, kisilerarasiiletisim, sagliklilyasam
konularibasta olmak Uzere farkindalik egitimlerive atélye calismalar yoritoimuostor.

Toplumsal Katki ve Gonulluluk: KUltUr gezileri, doga yUrUyUsleri, sosyal sorumluluk
projeleri, kan bagisi kampanyalar ve cevre farkindaligi faaliyetleriyle 6grencilerin
gonuUlloluk kOlturone katilimi tesvik edilmistir.

Yerel Yénetim is Birlikleri ve Sosyal Destekler: Kayseri BUyUksehir Belediyesi
is birligiyle kGItGr turlan dizenlenmis; egitim-6gretim ddnemlerinde kampus
icerisinde sUrdUrUlen Ucretsiz sicak corba ikrami uygulamasiyla égrenci refahina
yonelik uygulamalar hayat bulmustur.
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Geng Ofis: Genclik ve Spor Bakanligi
is birligiyle Universitemiz buUnyesinde
hizmete acilan Genc Ofis, 6grencilerin
sosyal, kuUlturel, sportif ve gdénuUllUluk
faaliyetlerine katiim go&sterebilecekleri
dinamik bir etkilesim alani  hdaline
gelmistir.
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IskURiLE

iSKUR GENGLIK PROGRAMI
Basvurulan Basladi .

Bagvuru tarihi: 15.10.2025-19.10.2025

gencliluiskur.gov.tr
-

ESKLUR oo
afrencilerin
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ISKUR Genglik Programi: Ogrencilerin
egitimleri devam ederken is deneyimi
kazanmalari, calisma hayatini tanimalar
ve ekonomik acidan desteklenmelerine
yonelik yeni firsatlar sunulmustur.

Geleneksel Senlikler ve Spor
Organizasyonlar: Geleneksel Spor
Oyunlar, Genclik  Festivali, Mezunlar
Bulusmasi ve Pilav GUnu, Dragon Kano
Yarslan ile futbol, basketbol, voleybol,
masa tfenisi, dart, satrang¢, okculuk ve
bilardo gibi pek cok bransta dUzenlenen
turnuvalarla kampuUs sosyal yasami canli
tutulmustur.
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« Sportif Basarilar: Universite bUnyesindeki takimlarmiz, Turkiye Universite Sporlari
Federasyonu organizasyonlarinda 6ne c¢ikmis; Dragon Kano Takimimiz 2024
Kayseri Dragon Festivali Fun Sport kategorisinde birincilik elde etmistir.

Sosyal Transkript Uygulamasi: Akademik transkriptin yani sira &grencilerimizin
sosyal, kUltUrel, sportif ve géonuUllOItk faaliyetleri ile kisisel ve mesleki gelisimlerine

yonelik  kazanmlarn  da
kayit altina alinarak
gorinlr ve belgelenebilir
hale getiriimistir.

Mikro  Yeterliik Uygu-
lamasi:  OJrencilerimizin
ogrenim  gdrdUkleri  pro-
gramlarn yani sira ilgi duy-
duklan farkli alanlarda bil-
gi ve beceri edinmeleri,
yasam becerilerini gelistir-
meleri ve mesleki yetkin-
liklerini cesitlendirmeleri
desteklenerek elde ettikleri
kazanimlarnn taninmasi ve
belgelendiriimesi  saglan-
mistir.

Kripd ur I T
s Wr ha 5 1
Sz de KAYD ailesine katdarak  hem ' »
Universitemize 0zgl sosyal faaliyetieri tecribe @
edebilir hem de sosyal Gfrenmenize katk L

saflayacak bu durumu gorunir kilan sosyal
transkriptinize sahip clabilirsiniz.

BOE s (T isareie [l barse o oz sk i

74

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK ViZYONU

KAYSERI

UNIVERSITESI

Kurumsal Bir Deger: Sed Kusanma Gelenegi

Kayseri Universitesi, Ahilik
kGtOronon  énemli  merkezlerin-
den biri olan Kayseri'nin tarihi ve
kGltGrel mirasini yasatmak amaciy-
la  kurulusundan itibaren mezu-
niyet térenlerinde Sed Kusanma
Gelenegdi surdUrmektedir. Mesleki
ve teknik yUksekdgretim anlayisini
Ahilik  degerleriyle buUtUnlestiren
bu uygulamada; bilgelik, tecribe,
vefa, sabir ve meslek ahlaki gibi
temel degerler mezunlara sembo-
ik olarak aktarimakta ve 6gren-
ciler, milli bilinc ve kdklere aidiyet
duygusunun asllandigl adeta “son
ders” niteligindeki anlamli bir téren-
le meslek hayatlanna ugurlanmak-
tadir.

g T
. UYL
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Kurumsal Bir Gurur: “Spor Dostu Kampiis” Unvani

Kayseri Universitesi'nin dgrenci yasamina
yonelikbUtuncUlve sirdUrUlebiliryaklasiminin @
en Oonemli gbstergelerinden biri  olarak
Universitemiz; 2026 yilinda YUksekddretim
Kurulu [YOK] tarafindan yUrutulen
degerlendirme surecleri sonucunda “Spor
Dostu KompuUs” Unvanina layik gorulmuostur.

TUrkiye genelinde 73 Universitenin = 81
kampuUsUnun degerlendirildigi bu surecte,
belirlenen zorlu kriterleri basariyla saglayan
30 Universitenin 31 kampUsu  arasinda
11. srada yer alan Kayseri Universitesi;
ogrencilerinin fiziksel, sosyal ve kultUrel
gelisimini destekleyen, saglikli yasami tesvik
eden ve spor kUItUrGnU kurumsal kimliginin
harci hdline getiren dncU yUksekdgretim kurumlarindan biri oldugunu tescillemistir.

Bu dogrultuda Kayseri Universitesi; dgrencilerinin yalnizca egitim aldidi degil, ayni
zamanda kendini gelistirdigi, Urettigi, sosyallestigi ve gelecege guvenle hazirlandigi
yasayan bir Gniversite ve gUclu birkampus ekosistemi olusturma hedefiyle calismalarini
kararlilikla sordUrmektedir.
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2.7. Akademik ve Bilimsel Etkinlikler

Bilimsel Uretim, nitelikli yOksekogretimin temel gostergesi oldugu kadar Universitelerin
topluma ve gelecege karsi sorumlulugunun da en somut yansimasidir. Bu anlayis
dogrultusunda Kayseri Universitesi, sekiz yilllk gelisim sirecinde yalnizca bilgi
Ureten degil; Urefilen bilginin paylasimasini, tartisimasini ve toplumsal faydaya
doénUstUrGlimesini odagina alan guclu bir akademik kGItGr insa etmistir.

Universitemiz; akademik yil acilis programlar, acis dersleri, fahri doktora tevcih
térenleri, ulusal ve uluslararasi konferanslar, sdylesiler, calistaylar, atélyeler ve sergiler
araciigiyla égrencileri, akademisyenleri, kamu kurumlarini ve sektér paydaslarini
ortak bir akademik zemin cevresinde bulusturmaktadir. Yapilan bu nitelikli calismalar;
ogrencilerimizin akademik ve entelekiGel gelisimlerini desteklemekte, arastirma
kGItOronU pekistirmekte ve Universitemizin bilimsel gérinirligune dogrudan katki
saglamaktadir.

Akademik yil acllislarn ve oryantasyon programlariyla yeni égrencilerin Universite
yasamina adaptasyonu kolaylastinlirken, acis dersleri ve bilimsel bulusmalarla
guncel gelismeler, kurumsal vizyon ve mesleki hedefler aktarimaktadir. Fahri doktora
térenleriyle de bilim, kamu ydnetimi, ekonomi, diplomasi ve toplumsal yasama yon
veren mumtaz sahsiyetlerin tecrbbeleri Universite camiamizla bulusturulmaktadir.,
Bilim, teknoloji, savunma sanayii, dis politika, liderlik ve kariyer planlama gibi kritik
alanlarda diUzenlenen konferans ve soylesilerle 6grenciler alaninda uzman isimlerle
dogrudan temas kurmaktadir. Yapay zekd, dijital dénUsum, girisimcilik ve proje
gelistirme temali calistay ve atdlyeler ise 6grencilerin uygulamall 6grenme sureclerini
ve pratik becerilerini guclendirmektedir.

TUmM bunlarn yani sira milli, kGltGrel ve sanatsal degerlerimizin yasatimasina yénelik
dUzenlenen sergiler, anma ve tematik etkinlikler, &grencilerimizin estetik ve kUltUrel
farkindaligini artinrken kampus yasamini da entelektUel acidan zenginlestirmektedir.
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Fahri Doktora Tevcih Akademik Vil

Toreni Acis Dersleri
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3. ARASTIRMA VE YENILIK

Kayseri Universitesi, kurulusundan itibaren benimsedidi uyguloma ve proje odakli
yUksekdgretim anlayisi dogrultusunda; arastrma ve gelistirme faaliyetlerini egitim
ve ogretim, toplumsal katki ve kurumsal ydnetim sUrecleriyle bUtunlesik bir yapida
yUrUtmeyitemel bir stratejik dncelik olarak benimsemistir. “iyiye, dahaiyiye; gecmisten
ve bugunden &grenerek [tecrlbe ederek], gelecegdi planlayarak” ilkesi 1siginda
sekillenen bu yaklasim; arastirma ekosistemimizi sirdurGlebilir, yenilikci, performans
odakli ve bdlgesel kalkinmaya ydn veren bir yapiya kavusturmustur.

2018-2022 doéneminde temelleri atilan arastrma  altyapisi ve proje destek
mekanizmalari; 2022-2026 déneminde niteliksel ve niceliksel bir ivmeyle tahkim
edilerek, bilimsel Uretim kapasitemiz Ust seviyeye tasinmis, sanayi is birlikleri ve
toplumsal katki odakl calismalarmiz katma degeri yUksek bir nitelige bUrGnmUstur.

Bu surecte arastirma faaliyetlerimiz; Bilimsel Arastirma Projeleri [BAP] Koordinatoérlugu,
Proje Koordinatorlugu, 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Erciyes Teknoloji Transfer
Ofisi [ETTO] ile AVESIS, BAPSIS, APSIS ve BKYS dijital ydnetim sistemleri araciigryla
bUtunlesik, seffaf ve veri temelli bir yapida yUrUtuimuostr. Kalite odakli ydonetim
felsefemizin arastrma alanindaki somut yansimasi olarak; arastirma surecleri kurumsal
kalite glvence sistemiyle ve arastrma ve gelistirme eylem planiyla desteklenmis,
sUrekliiyilestirme kUItOrU arastirma ekosisteminin ayrilmaz bir parcasi haline getirilmistir.
Bdylelikle Universitemiz, yalnizca bilgi Ureten dedil; Orettigi bilgiyi sahaya tasiyan,
ekonomik ve toplumsal degere donustUren, bdlgesel kalkinmanin dncu aktérlerinden
biri olma iddiasini arastirma ve yenilik alaninda da percinlemistir.

«3 TUBITAK DESTEKLI PROJE
PROJELER
. « FiKRI MULKIYET
— YOK 100/2000 DOKTORA
. OGRENCISI
™
TUBITAK 2209/A UNIVERSITE
& OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJELERI
% ORAN KALKINMA AJANSI
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3.1. Arastirma Ekosisteminin ve Altyapisinin Guglendiriimesi

Kayseri Universitesi, arastirma  kapasitesinin - sUrdUrGlebilir  bicimde  gelistiriimesi
amaciyla; arastrma  altyapisini, proje destek mekanizmalarini, uygulaoma ve
arastirma merkezleri ile dijital ydnetim sistemlerini kararllikla gbclendirmistir. Gecmisin
birikimlerinden 6grenerek buginu tecribe eden ve gelecegi planlayan bu yaklasim
cercevesinde, arastirma ekosistemimiz nitelikli insan kaynagi yetistirme, bilimsel cikti
Uretme ve Universite-sanayi-toplum is birligini guclendirme hedefleri dogrultusunda
sistematik bir sekilde yapilandiriimustir.

. Bilimsel Arastrma Projeleri [BAP]: Bilimsel Arastrma Projeleri  [BAP]
Koordinatérligu aracilidiyla proje basvuru, degerlendirme, izleme ve sonuclandirma
sUreclerielektronik ortamda [BAPSIS] Uzerinden yUrUtUimekte; performans odakli, seffaf
ve hesap verebilir bir model uygulanmaktadir. 2019-2026 déneminde toplam 114
Bilimsel Arastirma Projesi desteklenerek arastirmacilarnmizin bilimsel Uretim kapasitesi
gUclendiriimis, kurumsal arastirma performansi istikrarli bir gelisim g&stermistir.

. Proje Koordinatorligu: Proje Koordinatérlugu araciiglyla 6gretim elemanlarina
TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu [TUBITAK], Avrupa Birligi [AB], Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi [ORAN], Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile diger ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklarina yénelik proje gelistirme, basvuru ve yUritme sUreclerinde
danismanlk ve teknik destek sadlanmaktadir. Bdylece Universitenin ulusal ve
uluslararasi proje Uretme kapasitesi artinimakta, dis kaynakl arastirma fonlarindan
daha etkin yararlaniimasi tesvik edilmektedir.

. Dijital Arastirma Yonetim Sistemleri: Arastirma performansinin etkin, seffaf ve
veri temelli bicimde yénetilebilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi [AVESIS],
Akademik Performans SUre¢ Yonetim Sistemi [APSIS], Bilimsel Arastirma Projeleri SUre¢
Y&netim Sistemi [BAPSIS] ve BUtUnlesik Kalite Yonetim Sistemi [BKYS] kullaniimaktadir.
Bu sistemler sayesinde akademik performans, bilimsel yayinlar, arastirma projeleri ve
kurumsal performans gostergeleri bUtUnlesik olarak izlenmekte; stratejik karar alma
sUrecleri gUvenilir verilerle desteklenmektedir.

. Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi [ETTO] s Birligi: Universitemiz, Erciyes Teknoloji
Transfer Ofisi [ETTO] ortakhigi araciligiyla fikri mUlkiyet haklar ydnetimi, teknoloji fransferi,
girisimcilik, ticarilestirme ve Universite-sanayi is birligi faaliyetlerini desteklemektedir.
Bu is birligi sayesinde arastirma ciktilarinin ekonomik ve toplumsal katma degere
dénuUstUrUlmesi, yenilikci fikirlerin girisimcilik ekosistemiyle bulusturulmasi ve akademik
bilginin uygulamaya aktariimasi icin zemin olusturulmaktadir.

. Bilimsel Dergiler Koordinatorligu: Universitemizin bilimsel yayincilik altyapisini
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guclendirmek amaciyla TOrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu Ulusal
Akademik AJ ve Bilgi Merkezi [ULAKBIM] tarafindan yUrUtilen DergiPark sistemi
kapsaminda Bilimsel Dergiler Koordinatérlugu kurulmustur. KoordinatérlUk bUnyesinde:

Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 yilindan bu yana TR Dizin basta
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi cesitli dizinlerde taranarak yayin hayatini
sUrdUrmekte,

Kayseri Universitesi Miihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi ise 2025 ylinda yayin
hayatina baslamis olup mUhendislik ve fen bilimleri alanlannda bilimsel bilgi
Uretimine katki sunmaktadir.

KAYSERIi UNiVERSITESI

MUHE_NI_)iSLiK VE FEN BiLiMLERI
DERGISi

® ..

KAYSERT LINIVERSITEST

SOSYAL BILIMLER DERGISI
TR DIZINE KABUL EQILD

Kayseri University
Journal of Engineering and Science

Bu calismalarla birlikte Universitemizin akademik yayincilik altyapisi kurumsal bir
yapiya kavusturulmus; bilimsel yayin sGreclerinde kalite gUvencesi, srdurUlebilirlik ve
uluslararasi gérunurligun artinimasi yonunde énemli ilerlemeler saglanmustir.

3.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemiz bUnyesinde faaliyet gdsteren 12 Uygulama ve Arastrma Merkezi,
disiplinler arasi arastirmalar destekleyen, uygulamall arastirmalarn gelistiren, bdlgesel
intiyaclara ¢c6zum Ureten ve Universite-kamu-sanayi-toplum is birligini guclendiren
stratejik arastirma altyapilan olarak faaliyetlerini surdirmektedir.

. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yasam boyu 6grenme anlayisi
dogrultusunda bireylerin, kamu kurumlarinin ve &zel sektérin egitim ihtiyaclarnni
karsilamaya yénelik egitim, kurs, sertifika programi, seminer, calistay ve konferanslar
dUzenlemektedir. Mesleki ve Kkisisel gelisimi destekleyen faaliyetlerin yani sira
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yetkilendirildigi sinavlarin uygulanmasi ve belgelendirme sureclerini de yUrtmektedir.
YUz yUze ve cevrimiciprogramlarla egiticilerin e@itimi, ilk yardim, is saghigi ve givenlidi,
e-ticaret, dijital tasarim, robotik kodlama, yapay zekd, IHA teknolojileri, gastronomi,
Ozel 6grenme guclugu ve girisimcilik alanlarinda nitelikli egitimler sunmaktadir. Ziraat
Bankasi is birligiyle genc ve kadin ciftci egitimleri ile yabancilara Tirkce &gretimi
programlar gerceklestirerek tarnm sektérine ve uluslararasi dgrencilere katki
saglamaktadir. Kayseri Valiligi, ISKUR, ORAN, YTB ve yerel ydnetimler ile kurdudu
gUclu sinerji sayesinde istihdam odakll ve uygulama temelli yasam boyu égrenme
hizmetlerini yayginlastrmaktadir.

{E i ! Furkipe.gow.tr { -
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. Kariyer Planlama Uygulama ve Arashrma Merkezi: OJrencilerin Universiteye

basladiklar andan itibaren kariyer bilinci kazanmalarini, yeteneklerini gelistirmelerini
veis hayatina hazilanmalarinidesteklemek amaciyla faaliyet gdstermektedir. Kariyer
danismanhgi, sektdr bulusmalar, kariyer gunleri, ézgecmis hazrlama ve muUlakat
teknikleri etkinlikleri dUzenlemekte; akademik ve idari personele de kariyer gelisimi
hizmeti sunmaktadir. Cumhurbaskanhidi insan Kaynaklan Ofisi koordinasyonundaki
Ulusal Staj Programi’ni ydnetmekte; Kayseri Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, OSB’ler ve
BUyUksehir Belediyesi ile is birligi icerisinde staj ve istihdam olanaklarn saglamaktadir.
Mezun Bilgi Sistemi araciliglyla mezunlarin kariyer gelisimlerini takip ederek Universite
ile surdurulebiliriletisim agdi olusturmakta; kalite givence ve mezun izleme sureclerine
onemli katki sunmaktadir.
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 Siber Guvenlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi: Dijital ddnUsumuUn hiz kazandigi

gunUmuzde siber guUvenlik alanindaki

stratejik intiyaca cevap vermek Uzere

nitelikli  uzman  yetistirme, uygulama
. odakl arastirma ve toplumsal farkindalik

faaliyetlerini  yUrUtmektedir.  LisansUstU
ogrencilerle SQL Injection, CSRF, keylogger ve mobil verisizintilarina ydnelik simUlasyon
projeleri gerceklestirerek siber tehditlere karsi farkindalik olusturmakta; Universitemizin
bilgi gUvenligi suUreclerine teknik destek saglamaktadir. Kamu, &zel sektdr ve
paydaslarla gelistirdigi is birlikleriyle siber guvenlik ekosisteminin giclendirimesine
katki sunmaktadir.

[
r
L

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi: Universitemizin  dijital  egitim
altyapisinin - planlanmasi  ve uzaktan
egitim faaliyetlerinin etkin yUrGtGlmesinde
stratejik rol Ustlenmektedir. COVID-19
pandemisi sUrecinde ve sonrasinda
uzaktan ogretimin kesintisiz ve nitelikli
sOrdUrUlmesini  saglayarak egitim  ve
ogretim  sUreclerinin  sUrdUrGlebilirligini
gUvence altina almistir. Cevrim ici dlcme-
degerlendirme altyapisiyla is saghgr ve
guvenligi egitimleri, Erasmus dil sinavilarn ve égrenci sinavlarini basaryla uygulamis;
dijital dénustim sUrecine dnculUk etmistir.

. Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kalite givencesi
sistemi ile stratejik ydnetim streclerinin gelistiriimesi, izlenmesi ve surekli iyilestiriimesini
koordine eden temel merkezlerden biridir. Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme

T
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Daire Baskanlidi ile koordineli calisarak stratejik planlama, izieme ve degerlendirme
calsmalarna, sirec yonetim modeline, iyilestirme faaliyetlerine ve kurumsal veri
analizine destek vermektedir. YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve birim akreditasyon
sUreclerinde yénetime karar destegi saglayarak kalite kUItUrinU kurumsal genetige
entegre etmektedir.

' KAYSERI UNIVERSITESI KALITE YOLCULUGU ‘
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. Gida Cahsmalar
Uygulama ve Arastirma
Merkezi: Gida teknolojileri
alaninda egitim, arastirma,
Uron gelistrme ve toplumsal
katki  faaliyetlerini  bUtincuUl
bir yaklasimla yUrotmektedir.
Yaklasik 6.3 milyon TL
degerindeki modern tesisinde
aylk 25-30 ton sUt isleyerek
17 farklh sot OrOnU Uretmekte;
uygulomall  egitim ve Ar-
Ge faaliyetlerine ev sahiplidi
yapmaktadir. Talas SUt  Evi
Projesi kapsaminda yaklasik 1,2
milyon litre ¢ig sUt islemis; mahrec isaretli Grinlerle bdlgesel gastronomik degerlerin
korunmasina ve kirsal kalkinmaya énemli katkilar saglamistir.

- I"‘-
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. Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi: Develi ve cevresinin sosyal, ekonomik,
kGltOrel mirasi ile tarihine ydnelik disiplinlerarasi arastirmalar yUrUterek bilimsel bilgi
Uretimine katki saglamaktadir. Somut ve somut olmayan kUltUrel mirasin korunmasi,
belgelenmesi ve gelecek kusaklara aktanimasina yénelik calismalar yapmakta,
Uluslararasi Develi, Asik Seyréani ve TUrk KUItUrd Kongresi'nin bilimsel paydasi olarak
bolgenin akademik gérinurlugunu artirmaktadir.

. Is Saghdi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi: is sadld
ve guvenligi alaninda egitim, bilimsel arastrma ve uygulama faaliyetlerini
yUrUterek Universitemiz birimlerine danismanlik destedi saglamaktadir. Yurt ici
ve yurt disi paydaslarla is birlidi icerisinde ISG kUltOronin yayginlastinimasina katki
sunmaktadir.2021'de dizenlenen Risk Degerlendirme Sempozyumu ile bu alandaki
oncuU rolinu tescillemistir.

. Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kadin, aile, cocuk,
genclik, yasllik ve dezavantajli gruplara yonelik arastirma, egitim ve toplumsal katki
faaliyetlerini yurOtmektedir. Kamu kurumlarn ve sivil toplum kuruluslaryla is birligi
icerisinde kadina yénelik siddetin dnlenmesi, aile ici iletisim ve bagimlilikla mUcadele
konularinda farkindalik olusturarak Universite-toplum etkilesimini guclendirmektedir.
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- ° Turizm  Calsmalari
' Uygulama ve Arastrma
Merkezi: Kayseri ve

Kapadokya basta olmak
Uzere Ulkemizin turizm
potansiyelinin - sGrdUrulebilir
bicimde gelistiriimesine katki
saglamak amaciyla faaliyet
goOstermektedir. Turizm,
gastronomi ve destinasyon
yonetimi alanlarnnda bilimsel
arastirmalar, seminerler ve
kongreler dUzenleyerek
akademik  bilgiyi  sektor
ihtiyaclaryla bulusturmakta, Kayseri Turizmm Master Plani 2025-2030 calismalarina akfif
katki sunmaktadir.
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. Ata Tohumu Uygulama ve Arastrma Merkezi: Yerel bitki genetik kaynaklarinin
korunmaisi, gelistirimesi ve surdUrUlebilir tanmsal Gretime kazandirnimasi amaciyla
egitim, arastrma ve uygulama faaliyetlerini yOrGtmektedir. Yerel tohum takas
etkinlikleri, akill sera uygulamalar ve Uretici egitimleriyle tarmsal biyocesitliligin
sUrdUrUlebilirligine, cevre bilincine ve kirsal kalkinmaya énemli katkilar saglamaktadir.

. Dil Ogretimi Uygulama ve Arashrma Merkezi: Uluslararasi dgrencilere Torkce
ogretimi, Turk dili ve kGItOronUn tanitimiile yabanci dil egitiminin gelistiriimesine yonelik
faaliyetler yOrGtmektedir. Uluslararasi dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu
destekleyen programlar dizenleyerek Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine
katki saglamaktadir.

Bu merkezler; Kayseri Universitesinin arastrma, egitim, yenilikcilik ve toplumsal katki
alanlarindaki gelisimini guclendiren, kalite odakl ve surdUrUlebilir kurumsal gelisimin
temel bilesenleridir. “iyiye, daha iyiye; gecmisten ve buginden ddrenerek, gelecedi
planlayarak” anlayisiyla hareket eden Universitemiz, uygulama ve arastirma
merkezleri araciligiyla bilgiyi degere dénuUstUren, bdlgesel kalkinmayi destekleyen
ve Universite-toplum is birligini glclendiren édncU bir yUksekdgretim kurumu olma
vizyonunu kararlilikla surdirmektedir.
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3.3. Proje Kulturu ve Arastirma Yetkinliginin Gelistiriimesi

Kayseri Universitesi, arastirma kOltorinin kurumsallastinimasi, arastirmaci yetkinliginin
gelistirilmesi ve dis kaynakll arastrma fonlarindan etkin bicimde yararlaniimasi
amaciyla proje gelistirme sureclerini stratejik bir ydnetim anlayisiyla ele almaktadir.
Universitemiz; proje egitimleri, arastrmacilara yénelik danismanlik hizmetleri,
mentorluk uygulamalarn ve kurumsal koordinasyon mekanizmalarn araciigiyla
arastrma kapasitesini surekli guclendirmekte, disiplinler arasi is birliklerini tesvik
etmekte ve ulusal ile uluslararasi fon kaynaklarina erisimi kurumsal gelisimin temel
bilesenlerinden biri olarak degerlendirmektedir.

2018-2022 dbénemi, arastirma ekosisteminin kurumsal altyapisinin olusturuldugu, proje
gelistirme sUreclerininsistematik hdle getirildigive arastirmacidestek mekanizmalarinin
yapllandinldigi bir gelisim evresi olmustur. 2022-2026 déneminde ise arastirma altyapisi
daha da guclendiriimis; dis kaynakli proje sayilar, arastirma is birlikleri ve uygulama
odakl Ar-Ge faaliyetlerinde dnemli bir ivme yakalanmistir. Bdylece proje Uretme
kGItOrg, Universitemizin arastirma vizyonunu besleyen sirdirGlebilir bir kurumsal
yetkinlige dénusmustor.

2018-2026 déneminde TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 28 arastirma projesi
basaryla yorGtoimuostor:

TUBITAK Programi Proje Sayisi

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi

1002 - Hizli Destek Programi

3005 - Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikgi
Cozimler Programi

3501 - Kariyer Gelistirme Programi

4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalari
Programi

2218 - Yurt ici Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Programi

TOPLAM
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Bunun yaninda ORAN  Kalkinma  Ajansi Bdylece arastirma kUltOr0 yalnizca akademik personel dUzeyinde degil, égrenciler
‘ﬁ' { m=|  tarafindan desteklenen 5 proje, Universitemiz arasinda da yayginlastiniarak uyguloma ve proje odakll egitim anlayisi arastirma
ik |.|--'E|3f.|T:T'-"" o8 yOrotocOligounde tamamlanmis veya yUritiimeye ekosistemiyle bUtUnlestiriimistir.
2 PROJE TUBITAK devam etmektedir. Ayrica Universitemiz
2237-A DESTE&i bUnyesinde yUrUtllen é diger dis kaynakli proje Nitelikli arastrmaci yefistirimesi amaciyla YOK 100/2000 Doktora Burs Programi
ile farkl kurumlar tarafindan yUrUtGlen ve Kayseri kapsaminda bugUne kadar 4 doktora dgrencisi desteklenmis olup, bunlardan ikisinin
_Dog. Dr. Rufan irabuiut. piniticabafoesieh Universitesi arastrmacilannin gérev aldigi 6 ortak burs destedidevam etmektedir. Bdylece Universitemizin dncelikli arastirma alanlannda
,_r;ﬂf“*";“&';:ﬁ;,';i‘%‘:‘“L"I“E":“ | proje, kurumlar arasi arastrma is  birliklerinin uzman insan kaynaginin yetistirimesine yonelik 5 s
e gelistirimesine ve ¢ok paydash proje kUIUrindn calismalar kararlilikla sordUrilmektedir. S T s L
P B s sksaiaveds WA i guclenmesine dnemli katkilar saglamustir. = T ST T
e Arastrmacilara  yénelik dizenlenen proje  BAP Projeleri Bilgilendirme
Arastirma altyapisinin - gelistirimesine yonelik en yazma egitimleri, bilgilendirme toplantilar, MEI Et!lllﬂl ﬂlllﬂm 'ﬂ’.
o — o o= | ®nemli yatmmlardan biri, Sanayi ve Teknoloji uygulamali proje hazrlama  calistaylan ve _};’,:;;':!.'f.L:Ejfﬁ'_i';i ';?'-"*'L"':.:%"_""I"'”":!"":"’
Bakanligi tarafindan 13 ilde yuUrUtUlen Ureten proje danismanhgr faaliyetleri  sayesinde oA
Sehirler Programi kapsaminda 2026 yilinda dis kaynakl fonlara erisim kapasitesi dnemili
desteklenen Elekirikli Ev Aletleri Test ve Surdurilebilirlik Merkezi Projesi oimustur. OlcUde artinimis; arastirma kOltorinUn kurumsal — Dr. 0dr. Uyesl Hatice BEKCI
Toplam 7,5 milyon TL bUtceye sahip proje kapsaminda 5,25 milyon TL Bakanlik hibe dUzeyde vyayginlastinimasi ve surdurGlebilir \ s
destegdi ile 2,25 milyon TL Organize Sanayi Bdélgesi es finansmani saglanmistir. Proje proje ekosisteminin gUclendirimesi yonunde
tamamlandiginda elektrikli ev aletleri sektérine yonelik test, analiz, kalite dogrulama, onemli mesafeler kat edilmistir. -l .
e . . : G & = O .
sUrdUrUlebilirlik ve Ar-Ge faaliyetlerine hizmet verecek ileri dUzey arastirma altyapisi
olusturulacak; Universite-sanayi is 3.4. Bilimsel Performans ve Arastirma
birliginin  gUclendirimesine, bdlgesel ._ Cikhlan
inovasyon kapasitesinin artinlmasina ve C" o

Kayseri  Universitesi, arastrma  altyapisina
yaphgryatinmlar, proje kUItUrinU guclendiren
yonetim anlayisi ve nitelikli insan kaynagi
sayesinde  bilimsel  Uretkenligini istikrarli
UNIVERSITEMIZ bicimde arfirmaktadir. 2018-2022 déneminde
OGRETIM UYESININ arastrma altyapisinin - gUclendiriimesine
“EN ETKILI BILIM .
iNSANI SIRALAMASI” yonellk" qu;’rurqunH kurumsal yapi, 2022-
1,--':',-:,,_ P 2026 déneminde bilimsel yayin performansi,
Sty arastrma ciktilar,  fikri  molkiyet  Oretimi
ve Uluslararasi  gorunurlUk  alanlannda
onemli kazanimlara dénusmuUstur. Boylece
Universitemiz; bilgi Ureten, Urettidi  bilgiyi
ekonomik ve toplumsal degere dénustUren,
ulusal ve uluslararasi  bilim  dUnyasinda
gorunurliguny  surekli  artiran  uygulama
odakl  arastrma  Universitesi  vizyonunu
kararlilikla surdirmektedir.

sektérin test, analiz ile belgelendirme
intiyaclarnin - karsilanmasina  énemli
katkilar sunulacaktir.

Arastirma kOItOronUn 6n lisans ve lisans BAsAR]'S]

dUzeyinde yayginlastinimasi amaciyla
yUrutulen calismalar sonucunda;

. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi ile TUBITAK 2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Ydénelik
Arastirma Projeleri Programi kapsaminda
134 d6grenci projesi desteklenmeye hak
kazanmistir.
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Bu kapsamda 2018-2026 déneminde Web of Science veri tabaninda taranan foplam
740 bilimsel yayin gerceklestiriimis; makale, bildiri, kitap, kitap bdlimU ve diger
akademik calismalar dahil olmak Uzere 7.000'in Uzerinde bilimsel ¢ikh Urefilmistir.
Bilimsel yayin performansindaki bu gelisim, Universitemizin arastrma kapasitesinin
ve uluslararasi akademik gérinurlogunun istikrarl bicimde guclendigini ortaya

koymaktadir. -
I o= |

Arastirmaciktilarininekonomikdegere dénuUstUrGlimesine COGALR ISARET TESCIL DELGES]
yonelik calsmalar kapsaminda 10 patent, faydall R A
model ve tasarnm basvurusu gerceklestiriimis; bunlarn
é6’s1 tescil edilmistir. Bdylece Universitemizde Uretilen
bilimsel bilginin fikri mUlkiyet haklarnyla korunmasi,
ticarilestirimesi ve katma degere ddnUstUrGlmesi
yonunde dnemliilerlemeler saglanmistir. I

Co BB
Akademik Performans Sire¢ Yonetim Modeli [APSIS]
degerlendirme sonuclarina gére 2020 yilinda 22,76 olan ortalama performans puani,
2025 yiinda 73,12'ye yUkselerek bes yillik donemde %221,3 oraninda arhs gostermis;
bu gUclU yUkselis Universitemizin akademik performansindaki istikrarli gelisimin somut
bir gostergesi olmustur. Arastrma performansindaki gelisim, ulusal ve uluslararasi
yUksekdgretim siralamalarina da yansimistir.

Bu kapsamda Universitemiz: @ L=
lnEz':mugEggma.nnn

. THE Impact Rankings 2025 degerlendirmesine ilk kez '-1:.’:.':.‘.::..“..‘:."‘

katlarak dinya genelinde 801-1000 bandinda, Turkiye'de =

ise 34-45 bandinda yer almigtir. QR

. Ul GreenMetric 2025 siralamasinda dinya genelinde =B

1.745 Universite arasinda 619'uncu, TUrkiye'deki devlet
Universiteleri arasinda ise 49'uncu sirada yer almustir.

. RUR 2026 sralamasinda diUnya genelinde 2.400
Universite arasinda 1.246'nci, TUrkiye'de degerlendirilen 112
Universite arasinda 69'uncu sirada yer almigstir.

.

. Webometrics 2025 sonuclarina gére, 200'den fazla e W e v

Ulkeden yaklasikk 32.000 Universite ve arastrma kurulusu
arasinda dunya siralamasinda 9.349'uncu, TUrkiye'deki 226
Universite ve arastirma kurulusu arasinda ise 193'0ncU sirada yer almistir.

e e ilrr——
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. URAP Turkiye 2025-2026 sonuclanna goére; 2018
sonrasinda kurulan Universiteler arasinda 11'inci, tip fakltesi
bulunmayan devlet Universiteleri arasinda 35'inci, devlet TURKITE SIRALAMASINDA
Universiteleri arasinda 105'inci ve t0m Universiteler arasinda i
135’inci sirada yer almigtir.

Bu sonuclar, Universitemizin arastirma kapasitesinin, bilimsel
Uretim gUcUnUn ve uluslararasi goérunurligunun istikrarli
bicimde gelistigini ortaya koymaktadir. Kayseri Universitesi;
gUclU arastirma altyapisi, gelisen proje kultorU, nitelikli bilimsel
Uretimi ve Universite-sanayi-kamu is birlikleriyle bilgiyi toplumsal ve ekonomik degere
donuUsturen, bolgesel
kalkinmaya katki  sunan
ve arastrma  kapasitesini
sUrekli gelistiren uygulama
odakl  bir yUksekdgretim
kurumu olma hedefi
dogrultusunda kararli
adimlarla ilerlemektedir.
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4.TOPLUMSAL KATKI VE
SURDURULEBILIRLIK

Kayseri  Universitesi;  yUksekdgretim
kurumlarinin ~ yalnizca  egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri yorGten yapilar
olmadigl, ayni zamanda Urettigi bilgiyi
toplumla paylasan, bdlgesel kalkinmaya
oncullik eden, c¢evresel ve sosyal
sorumluluk  Ustlenen kurumlar olmasi
gerektigi anlayisiyla hareket etmektedir.
Bu dogrultuda Universitemiz, toplumsal
katki  ve sUrdUrClebilirlik — faaliyetlerini
kurumsal gelisimin temel taslarindan biri
olarak benimsemistir.

Bu vizyon cercevesinde Universitemiz;
yasam boyu o6grenme, bilim iletisimi,
kGltUrel mirasin korunmasi,  yerel
degerlerin  desteklenmesi, erisilebilirlik,
sosyal sorumluluk, cevresel surdUrUlebilirlik
ve yesil kampUs uygulamalarini bGtoncul
bir yaklasimla yUrUtmektedir.

2018-2022 dénemi, toplumsal katki ve
sUrdUrUlebilirlik alanindaki temel yapilarin
olusturuldugu ve kurumsal kapasitenin
gelistirildigi bir yapilanma sureci olurken;
2022-2026 doénemi ise bu anlayisin
uyguloma ve arastrma merkezleri,
koordinatérlUkler, akademiler, paydas
is birlikleri, cevresel projeler ve sosyal
sorumluluk faaliyetleriyle yayginlastinldigi
bir gelisim ve olgunlasma ddnemi
olmustur.

4.1. Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk

Kayseri  Universitesi, akademik  bilgi

KAVSERI 10107076

birikimini  foplumun farkll  kesimleriyle
paylasmayi, bolgesel intiyaclara
yonelik yenilikci c¢dzOmler gelistirmeyi
ve sosyal faydayr artirmayr toplumsal
katki politikasinin  odak noktasi olarak
gdrmektedir.Bu dogrultuda Universitemiz;
yasam boyu ogrenme, bilim iletisimi,
kOltUrel mirasin  ihya edilmesi, vyerel
degerlerin  ihrac  ve  muhafazasi,
erisilebilirlik, sosyal sorumluluk ve stratejik
paydas is birlikleriyle Universite-toplum
etkilesimini guclendiren surdurUlebilir bir
toplumsal katki modeli yOrotmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Toplumla
Butunlesen Akademi Modelleri

Kayseri Universitesi, bUnyesindeki
akademik  birikimi  foplumun  tUm
kesimleriyle bulusturmak ve yasam boyu
ogrenme  kUOItUrON0  yayginlastirmak
amaclyla toplumla butinlesen 6zgin
egitim modelleri hayata gecirmistir:

*Sanat Akademisi: DUzenlenen sdylesiler,
sergiler, atdlyeler ve kultUrel eftkinlikler
araciligyla sanatin toplumla bulusmasina
ve bolgesel kGltUrel etkilesimin
glUclenmesine katki saglamaktadir.

KAYU

SANAT

no @
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+Gida Uretim Akademisi: GidaCalismalar
Uygulama ve Arastrma  Merkezi ile
Safiye Cikrikcioglu Meslek YUksekokulu
is birliginde; gida  Uretimi, isleme
teknolojileri ve gastronomi alanlarnda
gerceklestirien  egitim  faaliyetleriyle
hem bireysel hem de sektdrel nitelikteki
kapasite gelisimini desteklemektedir.
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* Ascilik Akademisi: Develi HUseyin Sahin
Meslek YUksekokulu Ascilik Programi,
Safiye Cikrikcioglu Meslek YUksekokulu
Ascllik Programive Gastronomi ve Mutfak
Sanatlan Lisans Programinin katkilarnyla
yUrUtUlmektedir. Akademi; gastronomi
alanindaki  akademik bilgiyi, mesleki
deneyimi ve uygulama yeftkinliklerini
toplumla paylasmakta, nitelikli  insan
kaynagl yetistirmekie ve bdlgesel
gastronomi  degerlerinin  surdurUlebilir
bicimde gelecege aktarimasina hizmet
etmektedir.
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S&éz  konusu akademi  modelleri,
Universitemizin  “toplumla acik egditim”
anlayisinin ve yasam boyu &grenme
vizyonunun somut birer ornegi
durumundadirr.

Bilim iletisimi ve Bilginin Toplumla
Bulusmasi

Kayseri Universitesi, bilimsel Uretimin ve
bilginin toplum tarafindan anlasilabilir,
erisilebilir ve uygulanabilir hale
getirimesini toplumsal katki faaliyetlerinin
merkezine koymaktadir.

YUksekdgretim Kurulu [YOK]
tarafindan  yOrotdlen  Bilim  lletisimi
Projesi dogrultusunda kurulan Kayseri
Universitesi Bilim iletisimi Ofisi; akademik
calismalarnn, arastirma  ciktilannin - ve
bilimsel faaliyetlerin  kamuoyuyla efkili
bicimde paylasimasini, bilim kOltoronun
yayginlastinlmasini - ve Universitenin

arastrma kapasitesinin - gérunurligunu
artirmayl amaclamaktadir.
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Bu kapsamda yUrUtulen bilimsel etkinlikler, akademik basarilar ve yenilikci projeler,
nitelikli iletisim kanallan araciigiyla kamuoyuna aktarimakta; bdylelikle Universite,
toplum ve sanayi arasindaki bilgi paylasim kdépruleri tahkim edilmektedir.

Bunun yani sira, Universite-toplum iletisiminin énemli araclarindan biri olan KAYU
FM [100.8 MHz], zengin yayin akislyla toplumsal iletisime katki sunarken Radyo ve
Televizyon Teknolojisi Programi 6grencileri icin de nitelikli bir uygulamali egitim
laboratuvari islevi gérmektedir.

Yerel Kalkinma ve Kiltirel Degerler

Kayseri Universitesi, konuslandigi bdélgenin tarihi, kiltirel, ekonomik ve sosyal
degerlerini koruyarak gelecege tasimayi kurumsal bir gérev adletmistir.

. Talas Restorasyon Egitim Merkezi [TAREM]: Geleneksel yapi teknikleri,
restorasyon uygulamalar ve somut kGltUrel mirasin korunmasina yénelik uygulama
ve egitim faaliyetlerini kararllikla sordirmektedir.

i By viaiw | B e TN
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. Ata Tohumu Calismalan: Yerel gen kaynaklarinin korunmasi, surdurGlebilir tarnm
bilincinin gelistirimesi ve ata yadigar tanmsal degerlerin gelecek nesillere aktarimasi
hedeflenmektedir.

R

. Talas Sut Evi Projesi: Yerel Ureticilerin desteklenmesi, gUvenilir ve hijyenik
gida Uretiminin yayginlastinimasi ve bolgesel ekonomik katma degerin artinlmasi
amaclanmaktadir.

Bu calismalar; Universitemizin toplumsal katkiyl yalnizca soyut sosyal sorumluluk
faaliyetleriyle degil; yerelkalkinma, sGrdUrUlebilir Gretim ve sosyalinovasyon ekseninde
ele aldiginin belirgin géstergesidir.
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Engelsiz Kampis

KayseriUniversitesi, tm dgrencilerininve mensuplarinin
egitim ve kampus sureclerine esit, adil ve etkin
katiimini saglamak adina erisilebilirlik calismalarini
kurumsal éncelikleri arasinda tutmaktadir.

k|

5
Engelsiz  KampUs ve Engelli Ogrenci Birimleri | \ ]
bUnyesinde yUrUtllen calismalar kapsaminda; fiziki
erisilebilirik  duzenlemeleri, farkindalk seminerleri, #I.
danismanlik hizmetleri ve kapsayici sosyal etkinlikler { |
gerceklestirimektedir. Bu dogrultuda RektdrlUk Binasi,
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu ve cesitli akademik/idari alanlarda erisilebilirlik
standartlar en Ust seviyeye cikarlmigstir.

YUrUtUlen titiz calismalar neticesinde Universitemizin ilgili birimleri, YOK tarafindan
dUzenlenen Engelsiz Universite Odulleri kapsaminda “Turuncu Bayrak” almaya hak
kazanmis; bu sayede kapsayicl ve engelsiz kampUs yaklasimi taclandinimistir.
Arastirma Merkezleri ve Paydas Is Birlikleri

Kayseri Universitesi bunyesinde faaliyet gésteren
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, akademik bilgi
birikimi ile toplumsal beklentileri bulusturan kdpro
islevi gérmektedir.

Gida, tanm,
sanat, kdltdr,
egitim ve
teknoloji
odaklimerkezler araciligyla arastirma sonuclari
topluma aktanlmakta, sektdrle dogrudan
bilgi paylasimi
saglanmakta ve
bolgesel  sorunlara
yonelik stratejik ¢c6zOm &nerileri gelistirimektedir. Kamu
kurumilari, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslan ve
sanayi temsilcileriyle kurulan guclU is birlikleri sayesinde
toplumsal katki faaliyetlerinin etki alani her gecen gun
genisletimektedir.
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4.2. Surdurulebilirlik ve Yesil Kampis

Kayseri Universitesi; kurulusundan itibaren benimsedidi kalite odakl, uygulama ve
proje temelli yUksekdgretim modelini sUrdUrGlebilirlik ilkeleriyle bUtUnlestirmistir. Dogall
kaynaklarin korunmasi, enerji verimliliginin artinimasi, iklim dedisikligiyle mUcadele,
sifir atik uygulamalari ve surdurUlebilir yasam kOltoronin yayginlastirnimasi kurumsal
gelisimin ana unsurlar olarak belirlenmistir.

Bu vizyonla surdurUlebilirlik; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve ydnetim sureclerinin tamamina entegre edilen butincul bir ydnetim modeliyle
icra edilimektedir.

Kurumsal Yapillanma ve Performans izleme

Universitemizin SUrdorGlebilirlik ve iklim Dedisikligi Politikasi cercevesinde calismalar
tek bir catialtinda kurumsallastirmak amaciyla SGrdUrulebilir KaompUs KoordinatérlGgu
kurulmustur. KoordinatorlUk; enerji ydnetimi, atik yonetimi, su verimliligi, yesil alanlarin
artinimasi, surdurGlebilir ulasim, akilll kampUs uvygulamalar ve cevresel farkindalik
faaliyetlerini bUtUncUl olarak planlamakta ve koordine etmektedir.

Bu sUrecte 2023-2024 ve 2024-2025 SUrdUrUlebilirlik Raporlar yayimlanmis, Yesil
KampuUs Portall hayata geciriimis ve Universitenin cevresel performansi stratejik
plan hedefleri dogrultusunda periyodik olarak izienmeye baslanmistir. SUrdurGlebilir
kampUs uygulamalar ile yerel ata tohumlarnin korunmasina ddénuk calismalar,
Universitenin éne cikan gUcld yonleri arasindaki yerini almistir.

Uluslararasi Basarilar ve Ul GreenMetric @

i}

Universitemiz

2

Universitemiz, cevresel sUrdUrUlebilirlik
alanindaki kararl adimlarini ulusal ve uluslararasi
platformlarda tescillemeye devam etmektedir.
Bu kapsamda Ul GreenMetric  DUnya
Universiteleri Srralamasi’nda istikrarl bir yokselis
sergileyen Kayseri Universitesi:

. 2023 yilinda, 1.183 Universite arasinda
940. sirada,

. 2024 yilinda, 1.477 Universite arasinda
663. sirada,

. 2025 yilinda ise, 1.745 Universite arasinda
619. sirada yer alarak kurulusundan bu yana en
yUksek dereceye ulasmistir.
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TUrkiye'deki devlet Universiteleri arasinda
49. sraya yerlesen  Universitemiz,
toplam GreenMetric puanini  6.462,5
seviyesine cikarmis ve bir 6énceki yila
goére 330,5 puanlik belirgin bir ilerleme
kaydetmigstir. 2023 yilindan 2025 yilina
dUnya srralomasinda 321 basamak
yUkselen Universitemiz, yesil dénUsim
ve s0rdUrUlebilirlik vizyonunu kararlilikla
sUrdUrmektedir.

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Yonetimi

SUrdUrdlebilir kampus altyapisi
kapsaminda yenilenebilir enerji
yatinmlarina &ncelik verilmistir. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhdi
ile DUnya Bankas destekli Kamu ve
Belediye Yenilenebilir Enerji  Projesi
[KAYEP] kapsaminda;

. KampUs bUnyesinde 200 kW kurulu

guce sahip otopark UstU GUnes Enerjisi
Santrali [GES] devreye alinmigstir.

OniversiTEMiz,

150 50001:2018
ENERJI VONETIM
SISTEMI

1. GOZETIM DENETIMINI

BASARIVLA TAMAMLADI
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Bu vyatnmla karbon emisyonunun
azaltiimasi, enerji maliyetlerinin
dUsUrUlmesi  ve  kampusun  elekirik
intiyacinin yaklasik %60’ inin yenilenebilir
kaynaklardankarsilanmasihedeflenmistir.

Ayrica  Universitemiz,  yUrOtOlen  ftitiz

calsmalar neticesinde TS EN ISO
50001:2018EnerjiY&netimSistemiSertifikasi

almaya hak kazanmis ve birinci gdzetim
denetimini  basarnyla tamamlayarak
enerji  verimliligi alanindaki  kurumsal
yetkinligini belgelendirmistir.

]
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Cevresel Farkindalik ve

Egitim . i
Faaliyetleri :
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SUrdUrdlebilidik calismalan fiziki altyapi .i
yatinmlanyla  sinirh - futulmamis;  tOm
mensuplarmiz ve toplum genelinde
farkindalk  olusturacak  etkinliklerle
desteklenmistir. Bu baglamda;

. Sifir Atik egitimleri ve geri dénusim
yarismalari,
. Su verimliligi, tasarruf etkinlikleri ve

plastik kirliligiyle mocadele calismalari
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Arastirma ve Uluslararasi Etkilesim W' ) *e T = : 11 L UIL Iﬂﬂ

Kayseri Universitesi, Birlesmis Milletler SUrdUrOlebilir Kalkinmma Amaclan  [SKA] i ., L Tl ‘' Fﬁ?"-
dogrultusunda gerceklestirdigi 209 sUrdUrUlebilidik odakl bilimsel yayin sayisina ' .. - e
ulasmistir. Bunun yani sira Ul GreenMetric Turkiye Calistaylar, Uluslararasi Sifir Atik
Forumu gibi ulusal ve uluslararasi platformlarda aktif rol Gstlenmistir.

Sonuc olarak Kayseri Universitesi  gUclo
kurumsal  altyapisi,  yenilenebilir  enerji

United! Pations. cAfeacbmie. fmpac yatinmlar, tescillenmis uluslararasi basarilari,
SRl e cevresel farkindalik projeleri ve strdurGlebilir
Kayseri Universiny kalkinmaya hizmet eden bilimsel Uretimiyle

yesil dénisumuU &ncelikleyen, kaynaklarini
etkin kullanan ve sUrdUrUlebilirligi bir kurum
e - kGItOro haline getiren érnek biryUksekdgretim
kurumu olarak kararllikla yoluna devam
etmektedir.
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5. ULUSLARARASILASMA VE KURESEL GORUNURLUK

GUnUmMUz yUksekdgretim anlayisinda akademik nitelik, yalnizca yerel olcekteki
basarilarla dedil; kiresel duzeyde kurulan baglar, Gretilen evrensel bilgi ve uluslararasi
akademik aglardaki aktif varlikla dlctlmektedir. Uluslararasilasma; kurumlarin egitim
ve O6gretim kalitesini artirmanin, arastirma kapasitesini genisletmenin ve 6grencilere
kUresel bir vizyon kazandirmanin en kritik stratejik kaldiraclarnndan biridir.

.Bu anlayis dogrultusunda, kurumsal gelisim vizyonumuzun merkezine yerlestirilen
uluslararasilasma surecleri; cok kOItOrlG bir akademik ortamin insasini, sinir otesi
akademik hareketliligi ve sUrdUrUlebilir kUresel ortakliklar hedeflemektedir. Bu bdlim;
uluslararasi alanda rekabet edebilirligi ve géronUrlGgu artirmaya yénelik vizyonumuzu
olusturan temel stratejileri, 6grenci ve akademisyenlerimize kUresel kapilar acan
degisim programlarini ve dinyanin saygin kurumlariyla yOrUtolen stratejik is birliklerini
detaylandirmaktadir.

5.1. Uluslararasilasma Stratejisi

Kayseri Universitesi’'nin uluslararasilasma yaklasimi benimsenen uluslararasilasma
politikasi cercevesinde dgrenci ve personel hareketliliginin artinimasi, yurt disindaki
yUksekdgretim  kurumlaryla akademik is  birliklerinin - gelistiriimesi,  uluslararasi
dgrencilerin Universitemize kazandirimasi, kiresel gérontrligiun giclendirimesi ve
uluslararasi akademik is birligi aginin genisletimesi ekseninde sekilenmektedir.

Bu dogdrultuda Dis lliskiler Ofisi  Baskanhd;
Universitenin  uluslararasilasma strateji  ve
politikalarnnin uygulanmasina katkr saglamakta;
Erasmus+, Orhun Degisim Programi, uluslararasi
ikili anlasmalar ve uluslararasi égrenci sureclerini
bUtUncUl bir yaklasimla koordine etmektedir.

desk

Kaiat| Drnbvptablgis, AR Eiptom v Dprgih Pragranlan
Uluslararasi T T et e i

Odgrenci '
Koordinatérugu

ise Uluslararasi dgrencilerin Universiternize: kazandinimas,
basvuru ve kabul sreclerinin yoritiimesi, Universitemize ve
Kayseri'ye uyumlannin desteklienmesi ve egitim-6gretim
surecleri boyunca ihtiyac duydukion akademik ve idari
rehberligin saglanmasina ydnelik calismalaryUritmektedir.
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Kayseri Universitesi’nin uluslararasilasma
kapasitesinin en dnemli gdstergelerinden biri,
kurulusundan itibaren istikrarli bir sekilde genisleyen
uluslararasi akademik is birligi agidir. Universitemiz,
Erasmus+ Programi kapsaminda  Avrupa’'nin
farkli  CUlkelerinde bulunan 35 yUksekdgretim
kurumu ile ikili anlasmaya sahiptir. Bu anlasmalar;
italya, Almanya, Polonya, Romanya, ispanya,
Portekiz, Hirvatistan, Bulgaristan, Litvanya, Cekya,
Macaristan, Slovenya, Estonya, Sirbistan ve Kuzey
Makedonya basta olmak Uzere bircok Ulkedeki
saygin yuksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Uluslararasi is birligi altyapisi yalnizca Erasmus+
hareketliligi ile sinirl kalmayip; akademik is birligi
protokolleri, genel kurumsal anlasmalar ve
Orhun Degisim Programi kapsaminda gelistirilen
ortakliklarla  surekli  gUclendirimektedir.  Bu
cercevede Universitemizin uluslararasi is birligi
arsivinde 42 uluslararasi protokol ve is birligi
anlasmasi yer almaktadir.

3 Universitemizin  uluslararasilasma  faaliyetleri;
\ __‘ sadece degisim programlaryla sinirli olmayan,
. egitim, arastrma, ortak proje gelistirme,
akademik bilgi paylasimi ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesini hedefleyen cok
boyutlu bir anlayisla yurGtilmektedir. Rektéromuoz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa'nin
uluslararasi toplantilar, akademik zirveler, egitim fuarlan ve kurum ziyaretleri
kapsaminda y.(.JrUT’rUQU Ust  duzey | i ] | | | |
temaslar da Universitemizin - kUresel ' ‘
I

gorinurligunun artinimasina  ve  yeni
stratejik is birligi firsatlannin dogmasina
onemli katkilar sunmustur.

5.2. Erasmus+ ve Degisim Programliarn

Kayseri Universitesi’ nin uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerinin temel unsurunu
Erasmus+ Programi  olusturmaktadir.
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Universitemiz, Avrupa genelinde 15 farkl Ulkeden 35 yUksekdgretim kurumu ile
yOrottigu  Erasmus+ anlasmalart sayesinde; ekonomi, isletme, muhasebe ve
finans, muUhendislik, bilisim, tarm, gida, saglik, lojistik ve mimarlik basta olmak
Uzere pek cok alanda &grenci ve
personel hareketliligini akfif olarak
desteklemektedir.

Erasmus+  faaliyetleri  geleneksel
ogrenci degisimlerinin Otesine
gegerek KA131 ve KA171
Uluslararasi Kredi Hareketliligi
projeleri kapsaminda &grenci ve
akademik personel hareketliliklerini
de kapsamaktadir. Bu cercevede
2026 yilinda Gurcistan’daki Central
University of Europe kurumundan
bir doktora &grencisi KA171 Programi kapsaminda Universitemizde akademik
faaliyetlere katilmis; ilgili akademik personelimizle arastirma is birlikleri ve gelecekte
yUrUtUlebilecek ortak projeler Uzerine gbérismeler gerceklestiriimistir.

Ayni dénemde Erasmus+ staj hareketliligine
hak kazanan égrencilerimiz icin bilgilendirme,
oryantasyon ve tecrube paylasimi toplantilar
. dUzenlenmis; hareketliik 6ncesinde ve
sonrasindaki akademik/idari streclere iliskin
kapsamli rehberlik hizmetleri sunulmustur.

4 Uluslararasi hareketlilik faaliyetleri
cercevesinde, Orhun Degisim Programi
kapsaminda da Turk DUnyasi Universiteleriyle
ogrenci ve akademik personel degisimine yonelik calismalar kararllikla
sUrdUrUlmektedir. 2026-2027
akademik vyilina iliskin basvuru ve
planlama sUrecleri tamamlanmis
olup;  Kirgizistan-TUrkiye ~ Manas
Universitesi  basta  olmak  Uzere
ilgili  yUksekdgretim  kurumlarnyla
hareketlilik sUrecleri devam
etmektedir.
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5.3. Akademik is Birlikleri

Universitemiz; Avrupa, Balkanlar, Asya, Kafkasya, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Uzak
Dogu cografyalannda yer alan cok sayida yUksekdgretim kurumu ile akademik
iliskilerini gelistrmeye devam etmektedir. Bu kapsamda; Ozbekistan, Azerbaycan,
Kirgizistan, Gurcistan, Kuzey Makedonya, Sirbistan, Bulgaristan, Ukrayna, Kosova,
Filistin, UrdUn, Tunus, Fas, Libya, Endonezya, Giney Kore, Banglades ve Tacikistan
gibi genis bir cografyadaki Universitelerle egitim, arastrma, akademik degisim ve
kurumsal is birligini kapsayan cok yonlu protokoller yorUtUlmektedir.

S&z konusu uluslararasi akademik is birligi agi; ortak arastirma faaliyetlerini, akademik
degisim programlarini, bilimsel etkinlikleri ve kurumsal deneyim paylasimini
destekleyerek Universitemizin uluslararasi géronirldgond ve arastirma kapasitesini
gUclendirmektedir.

Bu genis ve nitelikli ad, Kayseri Universitesi’nin uluslararasilasma vizyonunun yalnizca
Avrupa Birligi programlariyla sinirl kalmadigini; Asya’dan Balkanlar’a, Kafkasya'dan
Uzak Dogu'ya uzanan surdUrUlebilir akademik ortakliklar gelistirdigini ve kUresel
Olcekte gUclU bir is birligi yapisi kurdugunu net bir sekilde ortaya koymaktadir.
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6.KAYSERI UNIVERSITESI GELECEK
DONEM STRATEJiK HEDEFLERi VE
VIZYONU

Kayseri Universitesi; ortak akla, veriye
ve stratejik yonetim yaklasimina dayali
olarak hazirlanan eylem planlarnin
kararllikla  uygulonmasi  sonucunda,
kurulusundan bu yana gecen kisa surede
akademik, idari ve fiziksel anlomda cok
dnemli mesafeler kaydetmistir.

Universitemiz; egitim-6gretimde  kalite,
ogrenci odaklilik, sektdér ve toplum ile
bUtUnlesik egitim” ilkeleri dogrultusunda,
gUclU bir mesleki ve teknik yUksekdgretim
odakll ihtisas Universitesi olma hedefini
basarniyla  sUOrdUrmektedir. Katiimci,
erisilebilir,  seffaf, hesap  verebilir,
kaynaklarini verimli ve etkin kullanan,
sUreclerini dlcen, degerlendiren ve elde
ettigi sonuclar iyilestirme calismalarina
ve karar alma mekanizmalarina yansitan
stratejik ydnetim anlayisi tam anlamiyla
kurumsal bir kOltUre donUstUroimustor.

Bu bUtUncUl kalite odakll  ydnetim
anlayisinin dogal birsonucu olarak Kayseri
Universitesi; YUksekdgretim Kalite Kurulu
[YOKAK] tarafindan yorUttlen Kurumsal
Akreditasyon Programi kapsaminda 5
Yilhk “Tam Kurumsal Akreditasyon” hakki
kazanmis, ayni zamanda bunyesindeki
programlarin  akreditasyon sureclerini
de basanyla tamamlayarak egitim-
ogrefim kalitesini  ulusal standartlarda
tescillemistir. Ulkemiz genelinde én lisans
programlarnin %9,3'0 akredite iken on
lisans programi adirlikli Universitemizde
toplam 67 programin 27'si  akredite
durumdadir [%40,3].
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Bu gurur verici sonuc, mesleki ve teknik
yUksekdgretimde 6ncU ve érnek olma
vizyonumuz dogrultusunda kaydettigimiz
ilerlemenin somut bir goéstergesidir.

Genc fakat koklo gelenekler ile gUclu bir
birikim Uzerine kurulan ve gelisimini yUk-
sek bir ivmeyle strdiren Universitemizin,
Tam Akreditasyon Unvanina sahip bir
Universite olarak énumuUzdeki déneme
iliskin stratejik hedefleri dért ana boyut
altinda yapilandiriimistir.

6.1. Veriye Dayali Stratejik Yonetim ve
Kurumsal Donisum

TUm varlk ve faaliyetlerini kayit altina
alarak odlcen, degerlendiren ve deger-
lendirme sonuclanni kurumsal politika
ve uygulamalarina yansitan katilimcli
yonetim yaklasimi; Universitelerde hizli
gelisimin, yUksek performansin, Ust dUzey
kalitenin ve verimliligin surdurUlebilirligi
icin kritik dneme sahiptir.

T
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Bu kapsamda Kayseri Universitesi’nin tim
kurumsal sUreclerinin birbirini besleyecek
sekilde yapilandinimasini ve koordine
edilmesini esas alan calismalar bUtuncdl
bir yaklasimla “Kurumsal Gelisim ve
D&nUsum Projesi” olarak yurUtUlecektir.

. Surdurulebilir Kalite ve Verimlilik:
Ik sekiz yillk dénemde altyapisi kurulan
kurumsal mekanizmalarin  etkinligi - Ust
duUzeye cikarlacak; 5 yillik tam kurumsal
akreditasyonla tescillenen kalite duUzeyi
daha ileriye tasinarak tUm sUreclerde
performans ve verimlilik odakll yonetim
anlayisi hakim kiinacaktir.

. Kurumsal Varlk Yonetim Sistemi
[KVYS]: Kurumun tOm varlik, kaynak ve
idari faaliyetleri surekli izlenebilir, analiz
edilebilir ve raporlanabilir bir dijital alt-
yaplya kavusturulacaktir.

. Perfformansa Dayal  Kurumsal
Gelisim: Akademik ve idari sureclere yonelik
kurumsal performans deger-
lendirme  sonuclan  idari

. < - KAYSER| OniVERSIT
mekanizmalara dogrudan () e e e s s

& .
kaynaklann ﬁﬁ ﬁ& temsilcilerinin - katilimiyla

yansitlacak;
stratejk  amaclar  dogrul-
tusunda harekete geciril-
mesiyle kurumsal kapasite
sUrekli artinlacaktrr.

6.2. Egitim-Ogretimde
Yiksek Duzeyli ve
Tescillenmis Surdirilebilir Kalite

Kayseri Universitesi; elde ettigi kurumsal
ve program dUzeyindeki akreditasyon
basarilanni gelecege tasimak amaciyla
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egitim-6gretim  sUreclerini  “egitim”,
“egitim-arastrma” ve “egitim-topluma
katki” olmak Uzere 3 temel boyut altinda
ele almaktadir.

. istihdam Odakl Universite Modeli:
Ogrencilerin yetkinliklerinin artinimasi, sinif-
ta ve sahada es zamanl egitim anlayisi,
ogrenci-mezun  dayanismasi,  ogren-
ci-sanayici bulusmalari, nitelikli staj ve
isletmede Mesleki Egitim [IME] imk&nlari
ve dogrudan istihdama katki saglayan
destek mekanizmalan gUclendirilerek
sUrdUrUlecektir.

. Erken Kariyer ve Kismi Zamanl
istihdam: Ogrencilerin  henlz mezun
olmadan kismi zamanl olarak istihdam
edilmeleri tesvik edilecek; 6grenimlerinin
ilk vyillanndan itibaren is dunyasina
hazirlanmalarn  saglanarak  mezuniyet
sonrasi kariyer belirsizlikleri ve zaman
kayiplar ortadan kaldinlacaktir.

e Sektorle BUtUnlesik
Mufredat: Ders ve uy-
gulama icerikleri sektor

periyodik olarak gun-
cellenecektir. Egitim-
lerinin dnemli bir kismini
dogrudan sahada alan
ogrencilerin isfihdam
edilebilirligi artinlirken,
nitelikli meslek elemani
ihtiyacina Ust dUzeyde cevap verilecek-
tir.
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. Akredite Program Sayisinin
Artinimasi: Kurumsal duzeyde kazanilan
5 Yihk Tam Akreditasyon semsiyesi
altinda, fakUlte ve meslek yUksekokullar
bUnyesindeki akredite program sayisi
kademeli olarak en Ust seviyelere
cikarlacaktir,

. Cok Disiplinli  Yaklasim ve
Uluslararasilasma: Ogrencilerin
farklh  disiplinlerden  ders  alabilme
imkanlarn ve cesitliligi - genisletilecek,
uluslararasi  hareketlilik  programlarina
katiimlarn desteklenecektir. Yabanci dil
egitiminin etkinligi artinlarak mezunlarin
kUresel Olcekte istihdam edilebilifigi
saglanacaktir.

. Egitim-Ogretimde Kalite Suras:
Belirli  periyotlarla  toplanacak olan
Kalite Surasi araciigiyla ortak akilla
olusturulan egitim politikalar kararllikla
uygulanacaktir.

. Dijital Altyapi ve Egiticilerin Egitimi:
Kazanillan dijital ders materyali birikimi
nitelikselve nicelikselolarakgenisletilecek;
ogretim elemanlarina yoénelik editicilerin
egitimi ve performans degerlendirme
sUrecleri kararllikla sUrdUrUlecektir.

. Sektor Odakh Lisansiusty Egitim:
Sanayi ve Ticaret Odalar ile stratejik is
birligi icerisinde, dogrudan sanayinin
ve bodlgenin gelisimine ve sorunlarnin
cHzUMUNe yonelik lisansustU programlarin
sayisi artinlacaktir.

KAYSERI
UNIVERSITESI
6.3. Arastrma Kapsam ve Kalitesinin
Yikseltiimesi

OnUmuizdeki  dénemde  arastirma
ekosisteminin niteligini yUkseltmek, katma
degeri yUksek bilimsel ciktilar Uretmek ve
bolgesel kalkinmaya yon vermek temel
hedef olarak belirlenmistir.

. Arastrma-Egitim Entegrasyonu:
Lisans ve lisansUstG  dgrencilerinin
bilimsel arastirma  sUreclerine  akfif
katiimlarn saglanacak, ders mUfredatlarn
arastrma odakll 6grenme modelleriyle
desteklenecektir.

. Toplumsal Sorun Odakl Arastirma:
Bdlgenin ve Ulkenin éncelikli sorunlarina
pratik ve yenilikci cézUmler Ureten bilimsel
arastirma projelerine dncelik verilecektir.

. Surdurilebilir Kalkinma Odaklihk:
Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinma
Amaclar [SKA] ile dogrudan iliskili bilimsel
calsma ve faaliyetler desteklenerek
bolgesel,ulusal ve kuresel sUrdUrUlebilir
kalkinmaya katki saglanacakitir.

. Uluslararasi Arastirma Aglarn ve Dig
Fonlar: Uluslararasi is birligiyle yUrUtGlen
arastirma  projelerinin  sayisi - artinlacak,
AB, TUBITAK gibi kurum disi fonlardan
saglanan  mali  desteklerin - artinimasi
ve nitelikli arastirmaci istihdami tesvik
edilecektir.

. Sanayi is Birligi Odakh Uygulamali
Arastrma Ekosistemi: Kalkinma Planlar
hedefleri dogrultusunda, sanayi
kuruluslar ile is birligi icerisinde sektérin

T
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teknolojik seviyesini ve ticari kapasitesini
yUkseltecek yUksek katma degerli ortak
Ar-Ge projelerine dncelik verilecektir.

. Etkin Arastirma Ekosistemi
Yonetimi: Kurulan arastirma altyapisi ve
merkezleri verimlilik odakll y&netilerek
Universitemizin akademik yayin, patent
ve ficarilesme kapasitesi arfinlacakftir.

6.4. Kurumsal Kapasitenin ve Kampus
Yasaminin Gelistiriimesi

Kayseri Universitesi'nin fiziksel, teknolojik
ve insani altyapisi  sOrdUrGlebilir  bir
anlayisla gelistirilerek mensuplarmiza ve
ogrencilerimize yesil, engelsiz ve yuksek
kaliteli bir kampUs yasami sunulacaktir.

. Nitelikli insan Kaynagr: Universitenin
idari ve akademik kadro altyapisi,
liyakat ve nitelik odakl yaklasimla
gUclendirilecektir.

. Hayirsever ve Paydas Destekleri:
Oz kaynak imka&nlannin - yani  sira
Kayseri'nin  guclU hayirseverlik  kOITOro
ve kurumsal paydas destekleri en Ust
dUzeyde harekete gecirilecektir.

. Organize Sanayi Bolgesi Teknik
Kampusi: Sanayi ile  bUtunlesmis
uygulomall egitim modelinin  merkezi
olacak Organize Sanayi Bolgesi Teknik
KampuUsU ile MuUhendislik Mimarlik ve
Tasarnm FakuUltesi ile Organize Sanayi
Bdlgesi Meslek YUksekokulu ayni Urefim
ekosisteminde  bulusturulacak, egitim,
arastirma ve Uretim surecleri tek cati
altinda yUrUtGlecektir.

KAYSERI

UNIVERSITESI

. FizikiGenisleme ve Modernizasyon:
Universitenin  fiziki genisleme  alanlarl
ve vyerleskeleri cevreci, erisilebilir ve
akilll kampUs konseptine uygun sekilde
yapillandinlacak, mevcut altyapilarin
niteligi surekli iyilestirilecektir.

Kurulus surecinde belirlenen eylem
planlarini kararl ve vizyoner bir yaklasimla
hayata gecirerek 5 Yilik “Tam Kurumsal
Akreditasyon” basarsina ulasan Kayseri
Universitesi; 6onUimuozdeki dénemde de
kalite, yenilikcilik ve surdurUlebilir gelisim
odakl hedeflerini ayni gUclU irade ile
gerceklestirmeye devam edecektir.

Kayseri Universitesi; tescillenmis egitim
kalitesi, veriye dayall ydnetimi, sektorle
bUtUnlesmis yapilsl ve arastrma
kapasitesiyle mesleki ve teknik
yUksekdgretimde Ulkemizin, bdlgemizin
ve is dinyasinin gelecegine yén veren
oncU yuksekodgretim kurumlar arasindaki
yerini daha da saglamlastiracaktir.
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