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Sunuş
2018 yılında kurulan Kayseri Üniversitesi, kuruluşundan bu yana benimsediği katılımcı 
yönetim anlayışı, uygulama odaklı yükseköğretim modeli ve vizyoner projeleri 
doğrultusunda; “eğitim ve öğretim”, “araştırma ve geliştirme”, “toplumsal katkı” ve 
“kurumsal yönetim” alanlarında nitelikli ve istikrarlı bir gelişim seyri izlemiştir. Stratejik 
planlar çerçevesinde kararlılıkla hayata geçirilen nitelikli uygulamalar, paydaşlarımızla 
kurulan güçlü sinerji ve sürekli iyileştirme kültürü sayesinde Üniversitemiz; kurumsallaşma 
sürecini kısa sürede olgunlaştırarak bölgesel kalkınmanın öncü aktörlerinden biri 
hâline gelmiş, ulusal ölçekteki saygınlığını pekiştirmiş ve uluslararasılaşma hedefleri 
doğrultusunda yetkinliğini ispat etmiştir.

2018–2022 döneminde temelleri atılan kurumsal yönetim altyapısı, kalite güvence 
mekanizmaları ve stratejik yönetim yaklaşımı; 2022–2026 döneminde niteliksel ve nice-
liksel bir ivmeyle daha da tahkim edilmiştir. Bu süreçte akademik ve idari teşkilatlan-
mamız güçlendirilmiş, eğitim ve öğretim ile araştırma kapasitemiz üst seviyeye taşın-
mış; bilimsel üretim, sanayi iş birlikleri ve toplumsal katkı faaliyetlerimiz katma değeri 
yüksek bir nitelik kazanmıştır. Üniversitemiz; dijital dönüşüm, sürdürülebilirlik, uluslara-
rasılaşma ve üniversite-sektör entegrasyonu başlıklarında sistematik ve sürdürülebilir 
adımlar atarak model bir yükseköğretim kurumu olma iddiasını perçinlemiştir.

Kalite odaklı yönetim felsefemizin somut bir tezahürü olarak Üniversitemiz, Yükse-
köğretim Kalite Kurulu [YÖKAK] tarafından 5 yıl süreyle “Tam Kurumsal Akreditasyon” 
almaya hak kazanmış; birçok akademik programımız da akreditasyon süreçler-
ini başarıyla tamamlayarak kalite kültürünü kurumsal hafızanın ayrılmaz bir parçası 
haline dönüştürmüştür. 

Bu kurumsal hafıza ve vizyon belgesi, 2018–2026 yılları arasında Kayseri Üniversitesi’nin 
katettiği kurumsal gelişim merhaleleri ile stratejik akıl ve bilimsel yaklaşım çerçevesinde 
elde ettiği tüm kazanımları bütüncül bir perspektifle kayda geçirmektedir. Bu 
belgenin, Üniversitemizin köklü geleceğine ışık tutan faydalı bir kurumsal referans 
ve hafıza belgesi olmasını temenni eder; bu başarı hikâyesinde emeği geçen 
tüm mensuplarımıza ve paydaşlarımıza şükranlarımı sunarım. Ayrıca çalışmanın 
hazırlanmasında sabırlı, ciddi ve tüm detayları dikkate alarak yoğun emek harcayan 
Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Öğr. Gör. Emine 
Türkarslan’a teşekkür ediyorum.

                                          Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa
                                         Kayseri Üniversitesi  

                                         Kurucu Rektörü
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Kayseri Üniversitesi, kuruluşundan bu 
yana benimsediği uygulama ve proje 
odaklı yükseköğretim anlayışını, kurumsal 
olgunlaşma ve stratejik yönetim 
vizyonuyla bütünleştirerek sürdürülebilir 
bir gelişim modeline dönüştürmüştür.  
“İyiye daha iyiye; geçmişten ve 
bugünden öğrenerek [tecrübe ederek], 
geleceği planlayarak” anlayışıyla 
yükseköğretim ekosistemindeki niteliksel 
dönüşümü, dinamik yönetişim ilkeleri ve 
kalite odaklı yaklaşımıyla yönlendiren 
Üniversitemiz; stratejik hedeflerine 
ulaşma yolunda idari, akademik ve 
teknolojik altyapısını istikrarlı bir şekilde 
güçlendirmektedir.

Bu ana bölüm altında; yönetim 
modelimizin niteliksel evrimi ve 
kurumsal yapılanma adımlarımız, veriye 
dayalı karar alma mekanizmalarıyla 
desteklenen stratejik planlama 
ve performans yönetimimiz, ulusal 
standartlarda tescillenen kalite güvence 
sistemimiz ile kurumsal akreditasyon 
başarılarımız ele alınmaktadır. Ayrıca, 
kurumsal süreçlerimizi bütünleşik bir 
yapıda buluşturan dijital dönüşüm 
hamlelerimiz, şeffaf ve katılımcı 
esaslara dayanan sürdürülebilir 
yönetişim anlayışımız ile kurumsal 
itibarımızı ve marka değerimizi tahkim 
eden stratejik iletişim uygulamalarımız 
detaylandırılmaktadır.

1.1.Yönetim Modelinin Evrimi ve 
Kurumsal Yapılanma

18 Mayıs 2018 tarihinde 7141 sayılı 
Kanun ile kurulan Kayseri Üniversitesi; 
teori ile pratiği entegre eden uygulama 
ve proje odaklı yükseköğretim modeli, 
bölgesel kalkınma dinamiğini tetikleyen 
vizyonu ve kaliteyi merkeze alan 
yönetişim ilkeleriyle yükseköğretim 
ekosistemindeki özgün yerini almıştır.

Kuruluş aşamasında 4 fakülte ve 11 
meslek yüksekokulu ile faaliyetlerine 
başlayan Üniversitemiz, 2018-2022 
dönemini kapsayan ilk safhada 
akademik ve idari teşkilat şemasını 
tamamlayarak kurumsal altyapısını 
stratejik hedefleri doğrultusunda tahkim 
etmiştir. 2022-2026 dönemi ise niteliksel 
ve niceliksel büyümenin ivme kazandığı 
bir dönüşüm evresi olmuştur. Bu süreçte 
Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Bilgisayar 
ve Bilişim Bilimleri Fakültesi ile sanayi 
ve teknoloji havzalarıyla bütünleşik 
Organize Sanayi Bölgesi Meslek 
Yüksekokulu ve Bilişim Teknolojileri Meslek 
Yüksekokulu’nun eğitim ekosistemine 
kazandırılması, akademik mimarimizi 
stratejik bir derinliğe ulaştırmıştır.

Bugün Kayseri Üniversitesi; 6 fakültesi, 
yabancı diller yüksekokulu, 13 meslek 
yüksekokulu, 1 lisansüstü eğitim enstitüsü 
ve 12 uygulama ve araştırma merkezi 
ile köklü bir ilim ve sanayi şehri olan 
Kayseri’nin bölgesel ve ulusal ölçekteki 
mesleki ve teknik yükseköğretime odaklı 
en dinamik yükseköğretim aktörlerinden 
biri hâline gelmiştir. Üniversitemiz 

savunma sanayii, bilişim teknolojileri, 
yapay zekâ, siber güvenlik, yenilenebilir 
enerji, sağlık, turizm ve imalat sanayii 
başta olmak üzere ülkemizin öncelikli 
stratejik alanlarında yürüttüğü nitelikli 
eğitim, odaklı araştırma ve saha 
uygulamalarıyla; millî teknoloji hamlesine 
yön verecek yetkin insan kaynağını 
yetiştirme misyonunu üstlenerek 
faaliyetlerini her geçen gün “iyiye daha 
iyiye” anlayışıyla sürdürmektedir.

Akademik yapılanmadaki bu 
ivmeye paralel olarak kurumsal 
yönetim kapasitesi de günümüz 
yönetişim esaslarına göre yeniden 
modellenmiştir. “Eğitim ve öğretim”, 
“araştırma ve geliştirme”, “kalite 
güvencesi”, “proje yönetimi”, 
“uluslararasılaşma”, “sürdürülebilirlik”, 
“bilim iletişimi” ve “öğrenci odaklı 
destek hizmetleri” alanlarında faaliyete 
geçirilen koordinatörlükler; birimler 
arası senkronizasyonu artırmış, süreç 
yönetiminde verimliliği sağlamış ve 
katılımcı yönetim kültürünün kurumsal 
hafızaya nüfuz etmesine öncülük 
etmiştir.

Böylelikle Kayseri Üniversitesi, 2022-
2026 döneminde kurumsal kapasitesini 
en üst seviyeye çıkararak, küresel 
yükseköğretim dinamiklerine hızla 
adapte olabilen, çevik, kalite odaklı 
ve sürdürülebilir bir yönetim modelini 
kurumsal kimliğinin temel taşı hâline 
getirmiştir.

1. KURUMSAL OLGUNLAŞMA VE STRATEJİK YÖNETİM

İyiye daha iyiye; 
geçmişten ve 
bugünden öğrenerek 
[tecrübe ederek], 
geleceği planlayarak

Eğitirken 
üreten,üretirken 
eğiten üniversite
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1.2.Stratejik Planlama ve Performans 
Yönetimi

Üniversitemizde stratejik planlama ve 
performans yönetimi, kurumsal gelişimi 
yönlendiren statik bir idari prosedür 
olarak değil; geçmişin birikimlerini 
değerlendiren bugünü titizlikle tecrübe 
eden ve geleceği bütüncül bir vizyon 
ile planlayan katılımcılığı, veriye 
dayalı karar alma mekanizmalarını ve 
sürekli iyileştirmeyi [Kaizen] esas alan 
dinamik bir yönetsel enstrüman olarak 
benimsenmiştir.

2018-2022 döneminde yürütülen 
geniş kapsamlı durum analizleri ile 
akademik ve idari paydaşlarımız, 
öğrencilerimiz, kamu kurumları, yerel 
yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve 
reel sektör temsilcilerinin etkin katılımıyla 
gerçekleştirilen çalıştay ve istişare 
süreçleri sonucunda Üniversitemizin 
gelişim öncelikleri belirlenmiştir. Bu 
doğrultuda “kalite güvencesi”, “eğitim 
ve öğretim”, “araştırma ve geliştirme”, 
“toplumsal katkı”, “sürdürülebilir 
kampüs” ve “yönetim stratejileri” 
temelinde bütüncül bir yönetim 
modeli inşa edilmiştir. Dönemin temel 
politika belgesi olarak hayata geçirilen  
2020-2024 Stratejik Planı; ölçülebilir 
hedefleri, somut performans 
göstergeleri ve izleme-değerlendirme 
mekanizmalarıyla uygulanarak kurumsal 
gelişim ve dönüşüm sürecine yön 
vermiştir.

Sekiz yıllık kurumsal deneyimimiz 
boyunca stratejik yönetim anlayışımız 
sürekli niteliksel bir evrim geçirmiş; 

geçmiş dönem verilerinden öğrenme ve 
tecrübeleri daha iyiye ulaşmada önemli 
bir sıçrama tahtası olarak değerlendirme 
ilkesi ile performans esaslı yönetim 
ve kurumsal izleme mekanizmaları 
güçlendirilmiştir. Bu süreçte, Kalite 
ve Strateji Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi [KASGEM] kanalıyla 
kurumsal veriler analitik yöntemlerle 
işlenmiş, izleme ve değerlendirme çıktıları 
üst yönetimin karar alma süreçlerine 
doğrudan entegre edilmiştir.

2025-2029 Stratejik  Planı hazırlık 
safhasında ise “geçmişten ve bugünden 
öğrenerek ve geleceği planlayarak” 
anlayışı ile hareket edilmiş; geniş tabanlı 
paydaş katılımlı esasıyla anketler, odak 
grup görüşmeleri, GZFT analizleri ve 
çalıştaylar düzenlenmiş; Üniversitemizin 

gelecek vizyonu ve stratejik öncelikleri 
yeniden tanımlanmıştır. Bu kapsamlı 
hazırlık neticesinde; kalite güvencesi, 
eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 
toplumsal katkı, yönetişim, insan 
kaynakları, uluslararasılaşma, bilgi 
güvenliği ve iklim değişikliği ile 
mücadele alanlarındaki kurumsal 
politikalar güncellenerek kamuoyuyla 
paylaşılmıştır.

Ocak 2025 itibarıyla uygulamaya 
konulan 2025-2029 Stratejik Planı; küresel 
yükseköğretim eğilimleri, ulusal kalkınma 
hedefleri ve paydaş beklentileri 
doğrultusunda Üniversitemizin gelecek 
beş yıldaki rotasını çizmiştir. Planın 
icra süreçleri; dönemsel performans 
göstergeleri, faaliyet raporları ve 
etki analizleri üzerinden titizlikle 
takip edilmekte; elde edilen veriler 
doğrultusunda kurumsal gelişim ve 
her adımda daha iyiye ulaşma arayışı 
önceliklendirilmektedir.

Performans esaslı yönetim yaklaşımını 
desteklemek üzere stratejik plan 
göstergelerine ilaveten Üniversitenin 
faaliyet alanlarını kapsayan süreç 
performans göstergeleri de tüm 
yönetim kademelerinde karar alma 
mekanizmalarında belirleyici unsur 
haline getirilmiştir. 

Kayseri Üniversitesi; hesap verebilirlik, 
şeffaflık, katılımcılık ve performansa 
dayalı yönetim ilkelerini kurumsal 
kültürünün merkezine yerleştirerek sekiz 
yıllık zaman zarfında yüksek bir kurumsal 
olgunluk seviyesine ulaşmıştır.

      Geçmişten ve bugünden öğrenerek 
      ve geleceği  planlayarak

KAYSERİ 
ÜNVERSİTESİ

STRATEJİK PLANI
20

20
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        Kurumsal       Politikalarımız
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1.3.Kalite Güvence Sistemi ve 
Akreditasyon	

Kalite güvencesi yaklaşımı, Kayseri 
Üniversitesi’nin sekiz yıllık kurumsal 
yolculuğunun ana omurgasını 

oluşturmuş; eğitim ve öğretim, araştır-
ma ve geliştirme, toplumsal katkı ve 
yönetişim alanlarında sürdürülebilir 
gelişimi hedefleyen kalite odaklı vizyon, 
kurumsal yapılanmanın niteliksel ga-
rantörü hâline gelmiştir.

2018-2022 dönemi, 
kalite altyapısının 
metodolojik olarak 
kurgulandığı, kalite 
kültürünün ve sistem-
atiğin oluşturulduğu 
bir kurumsallaşma 
evresi olmuştur. Kalite 
komisyonlarının tesisi, 
süreç odaklı yönetim 
anlayışının benim-
senmesi, akademik 
ve idari iş akışlarının 
tanımlanması ve TS 
EN ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi standartları 
doğrultusunda kapsayıcı bir doküman-
tasyon altyapısının kurulması bu döne-
min belirleyici adımlarıdır. Bu çalışma-
ların dış değerlendirme perspektifiyle ele 
alınmasının bir yansıması olarak Üniversi-
temiz, 2021 yılında Yükseköğretim Kalite 
Kurulu [YÖKAK] Kurumsal Dış Değer-
lendirme Programı’na dâhil edilmiş; 
elde edilen geri bildirimler sonraki döne-
min stratejik iyileştirme haritasına zemin 
teşkil etmiştir.

2022-2026 dönemi ise kalite güvence 
sisteminin kurumsal genetiğe tam olarak 
entegre edildiği bir olgunlaşma safhası 
olmuştur. Üniversite Kalite Komisyonu, 
birim kalite komisyonları, KASGEM, 
öğrenci kalite elçileri ve çalışma gru-
plarının dinamik iş birliğiyle kalite süreçleri 
kurumsal bir refleks hâline getirilmiştir. 
Bu süreçte tüm operasyonel adım-
lar, Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al 
[PUKÖ] döngüsü temelinde yürütülmüş; 

2023 yılındaki YÖKAK 
Kurumsal İzleme Pro-
gramı süreçleri başarıy-
la tamamlanmıştır.

Yükseköğretim Kuru-
lu’nun [YÖK] “2030’a 
Doğru Türk Yükseköğre-
timinin Yol Haritası” 
belgesinde ilan edilen 
çevik liderlik, dijital 
dönüşüm, sürdürüle-
bilirlik ve veriye day-
alı yönetim ilkeleriyle 
tam bir uyum içerisinde 
yürütülen bu sistematik 

çalışmalar, 2025 yılında tarihi bir başarıy-
la taçlandırılmıştır. Kayseri Üniversitesi, 
YÖKAK tarafından gerçekleştirilen tit-
iz değerlendirmeler neticesinde 5 Yıllık 
“Tam Kurumsal Akreditasyon” almaya 
hak kazanmıştır. Bu tescil; Üniversitemiz-
in liderlik, yönetişim, eğitim ve öğretim, 
araştırma ve geliştirme ile toplumsal 
katkı süreçlerindeki kurumsal niteliğinin 
ulusal düzeydeki en üst düzeyde resmi 
onayıdır.
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Kurumsal akreditasyon başarısı, 
program bazlı akreditasyonlar ve 
niteliksel tescillerle pekiştirilmiştir:

•	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 
[TYÇ] Logosu: Ön lisans ve lisans 
programlarımız TYÇ logosu kullanma 
hakkı kazanarak, mezunlarımızın 
ulusal ve uluslararası yeterlilik 
sistemleriyle tam uyumunu ve 
diplomalarının küresel tanınırlığını 
güvence altına almıştır. 2026 yılı 
itibarıyla akreditasyon sürecini 
başarıyla tamamlayan 24 ön lisans 
programı ile 1 lisans programının 
Mesleki Yeterlilik Kurumu [MYK] 
tarafından Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesi [TYÇ] Logosu kullanımına 
uygunluğu tescil edilmiştir. Ayrıca 
akreditasyon sürecini tamamlayan 
2 lisans programı ile 3 ön lisans 
programının TYÇ Logosu kullanımı 
için değerlendirme süreci devam 
etmektedir.

•	 Lisans Program Akreditasyonları 
[STAR]: Uygulamalı Bilimler Fakültem-
iz bünyesindeki Uluslararası Ticar-
et ve Lojistik Bölümü 2025 yılında; 
İnsan Kaynakları Yönetimi ile Mu-
hasebe ve Finans Yönetimi bölüm-
leri ise 2026 yılında Sosyal Beşeri 
ve Temel Bilimler Akreditasyon ve 
Rating Derneği [STAR] tarafından  
akredite edilmiştir. Bu gelişmeyle bir-
likte, 2026 yılı itibarıyla Üniversitem-
iz bünyesindeki toplamda 16 lisans 
programımızın 3’ü akredite edilmiştir. 
Böylece, lisans programlarımızda 
%18,8’e ulaşan akreditasyon oranı, 
program akreditasyonu alanında-
ki kurumsal ilerlememizin somut bir 
göstergesi olmuştur. 2025 yılında İl-
ahiyat Akreditasyon Ajansı’na [İAA] 
başvurusu yapılan Develi İlahiyat 
Fakültemizin İlahiyat program akred-
itasyon süreci de devam etmektedir.  

•	 Ön Lisans Program Akreditasyon-
ları [MEDEK]: Meslek Yüksekokul-
larımız bünyesindeki 67 ön lisans 
programının 27’si Mesleki Eğitimi 
Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği [MEDEK] tarafından akred-
ite edilmiştir. Böylece, ön lisans pro-
gramlarımızda %40,3’e ulaşan akred-
itasyon oranı, Üniversitemizin mesleki 
yükseköğretimde kalite güvencesine 
verdiği önemin ve bu alandaki öncü 
konumunun güçlü bir göstergesi ol-
muştur. Bununla birlikte, 2026 yılı iti-
barıyla 10 ön lisans programı için 
[MEDEK] akreditasyon başvuru süreci 
başlatılmış olup, değerlendirme süre-
ci devam etmektedir.

Tüm paydaşların karar alma mekanizmalarına katılımını mümkün kılan memnuniyet 
yönetim sistemi uygulamasının yanı sıra Rektör-Öğrenci ve Rektör-Personel 
buluşmaları, kütüphane buluşmaları, masada buluşuyoruz kampüsü konuşuyoruz 
etkinlikleri kalite kültürünü teşvik etme ve kurumsal aidiyeti pekiştirmede önemli bir 
yer tutmuştur. Bununla birlikte 2025 yılında ilk kez hayata geçirilen Kayseri Üniversitesi 
Ödül Programı; akademik ve idari personelimiz ile öğrencilerimizin araştırma, eğitimde 
yenilikçilik, sürdürülebilirlik, toplumsal katkı ve akreditasyon gibi alanlarda başarılarını 
ödüllendirerek kalite odaklı insan kaynağı ekosistemini tahkim etmiştir.
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1.4.Dijital Dönüşüm ve Veri Temelli Yönetim

Dijital dönüşüm; Kayseri Üniversitesi’nin sekiz yıllık kurumsal gelişiminde yalnızca 
bir altyapı modernizasyonu değil, yönetişim kültürünü dönüştüren stratejik bir 
kaldıraç olarak ele alınmıştır. Özellikle 2022-2026 döneminde gerçekleştirilen 
teknolojik yatırımlarla bilgi yönetim sistemleri entegre edilmiş, veri temelli karar alma 
mekanizmaları kurumsal işleyişin merkezine yerleştirilmiştir.

Bu vizyonun somut bir tezahürü olarak geliştirilen Bilişim Yönetim Sistemi 
[BYS]; akademik, idari ve yönetsel süreçlerin tamamını tek bir dijital 
şemsiye altında toplamıştır. Kullanıcılara Tek Noktadan Giriş [Single Sign-
On / SSO] altyapısı üzerinden sunulan bu bütünleşik mimari bünyesinde; 

•	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi [EBYS],
•	 Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi [BKYS],
•	 Akademik Veri Yönetim Sistemi [AVESİS],
•	 Akademik Performans Süreç Yönetim Sistemi [APSİS],
•	 Akademik Teşvik Süreç Yönetim Sistemi [ATOSİS],
•	 Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Yönetim Sistemi [BAPSİS],
•	 YÖKSİS, Mali Yönetim Sistemi [MYS] ve Ek Ders Otomasyonu,
•	 Uzaktan Eğitim Sistemi [KAYUZEM],
•	 Ders Bilgi Paketi, Bulut Depolama ve Bilgi Güvenliği Portalları,
•	 Mesleki Uygulama Yönetim Sistemi [MUYS],
•	 Öğrenci Kulüpleri, Staj, Etik Kurul, Mezun Bilgi Sistemi [MBS] ve 
•	 Memnuniyet Yönetim Sistemi [MYS] gibi tüm kurumsal süreçler uçtan uca 

dijitalleştirilmiştir.

•	

Bu bütünleşik dijital mimari; süreçlerin standartlaşmasını, veri bütünlüğünü, şeffaflığı, 
operasyonel hızın artmasını ve yüksek paydaş memnuniyetini beraberinde getirmiştir. 
Kayseri Üniversitesi böylece, münferit otomasyonlar kullanan bir kurum olmanın 
ötesine geçerek, tüm yönetsel kulvarlarını veri temelli platformlar üzerinden sevk ve 
idare eden “Dijital Üniversite” kimliğini kazanmıştır.

Dijitalleşme hamlesi, bilgi güvenliğindeki uluslararası standartlarla tahkim edilmiştir. 
2023 yılında TÜRKAK akreditasyonlu denetimlerle başlayan ISO 27001 sertifikasyon 
sürecimiz, 2024 ve 2025 yıllarında gerçekleştirilen yıllık denetimlerle başarıyla 
sürdürülmüş; 5 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen denetimin de başarıyla 
tamamlanmasıyla ISO 27001:2023 standardındaki yetkinliğimiz ve kurumsal güvenlik 
kapasitemiz daha da güçlendirilmiştir. Bu tescil, kurumsal verilerin gizliliği, bütünlüğü 
ve siber dayanıklılık alanlarında ulaştığımız üst düzey kurumsal olgunluğun nişanesidir.

Kayseri Üniversitesi, dijital dönüşüm altyapısını sürekli geliştirerek YÖK’ün 2030 
vizyonunda öne çıkan dijital yükseköğretim, veri temelli yönetişim ve sürdürülebilir 
kurumsal gelişim hedefleri doğrultusunda ciddi mesafe kat etmiştir. Bu dönüşüm; 
teknolojik altyapının güçlendirilmesinin yanı sıra verinin güvenli, etkin ve sürdürülebilir 
biçimde yönetilmesini esas alan bütüncül bir anlayışla yürütülmektedir.
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1.5.Sürdürülebilir Kurumsal Yapı ve 
Yönetişi
 
Şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık 
ve sürekli iyileştirme değerleri üzerine 
inşa edilen yönetişim modeli; Kayseri 
Üniversitesi’nin sürdürülebilir kurumsal 
yapısının temel direğini oluşturmaktadır. 
Karar alma mekanizmalarında paydaş 
katılımını merkezine alan bu yaklaşım, 
kalite kültürünün tüm kurumsal organlara 
sirayet etmesini sağlamıştır.

2018-2022 döneminde temelleri atılan 
performans esaslı süreç yönetim 
modeli ve yönetişim yapısı, 2022-2026 
döneminde stratejik yönetim ve kurumsal 
iletişim ile tam bir senkronizasyon içerisine 
girmiştir. Senato, Üniversite Yönetim 
Kurulu, Kalite Komisyonları ve Danışma 
Kurullarının karar süreçlerindeki etkinliği 
artırılarak çok sesli ve katılımcı bir yönetim 
iklimi tesis edilmiştir.

Stratejik plan izleme ve değerlendirme 
çalışmalarının yanı sıra Liderlik, Yönetişim 
ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 
Geliştirme ile Toplumsal Katkı alanlarında 
hazırlanan eylem planları, Üniversitemizin 
stratejik önceliklerinin somut faaliyetlere 
dönüştürülmesini ve uygulamaların 
sistematik olarak izlenmesini sağlayan 
önemli yönetişim mekanizmaları arasında 
yer almaktadır. 

Paydaş etkileşimini üst düzeyde tutmak amacıyla rutinleştirilen  
Rektör-Öğrenci Buluşmaları [“Masada Buluşuyoruz Kampüsü Konuşuyoruz”, 
“Kütüphane Buluşmaları / OkuYorum” etkinlikleri gibi],Rektör-Personel Buluşmaları, 
birim ziyaretleri ve paydaş istişare toplantıları kanalıyla; öğrencilerimizin, 
akademik ve idari personelimizin talep ve önerileri doğrudan alınarak yönetim  
kararlarına yansıtılmıştır.
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Kamu kurumları, yerel yönetimler, sanayi ve oda temsilcileri, mezunlar ve dış 
paydaşların yer aldığı Üniversite ve Birim Danışma Kurulları aracılığıyla; eğitim 
müfredatları, araştırma odakları ve toplumsal katkı faaliyetleri bölgesel ve ulusal 
gereksinimler doğrultusunda dinamik olarak güncellenmektedir. Ayrıca Memnuniyet 
Yönetim Sistemi [MYS] üzerinden elde edilen geri bildirimler, PUKÖ döngüsü 
çerçevesinde sürekli iyileştirme adımlarına dönüştürülmektedir.

BKYS üzerinden anlık olarak izlenen süreçler ve Yönetimin Gözden Geçirilmesi [YGG] 
toplantıları ile kurumsal performans şeffaf bir şekilde değerlendirilmektedir.Bahsedilen 
bütün yönetişim mekanizmalarının kurumsal iyileştirme faaliyetlerine rehberlik 
etmesi ile birlikte Kayseri Üniversitesi, katılımcı ve sürdürülebilir yönetişim modeliyle 
yükseköğretimde örnek bir kurumsal yapı sergilemektedir.

1.6.Kurumsal Kimlik, Kurumsal İletişim

Kayseri Üniversitesi, kurumsal kimliği ve iletişim dilini; sahip olduğu akademik mirasın, 
kurumsal değerlerinin ve gelecek vizyonunun dışa yansıyan stratejik bir yüzü olarak 
değerlendirmekte; tüm iletişim süreçlerini bütüncül bir marka yönetimi anlayışıyla 
sevk ve idare etmektedir.

Bu vizyon doğrultusunda, 
kurumsal iletişim faaliyetlerini 
tek bir merkezden, 
profesyonel standartlarda 
ve stratejik bir bütünlükle 
yürütmek amacıyla 2025 
yılında Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü kurulmuş 
ve faaliyete geçirilmiştir. 
Koordinatörlük; marka 
değerinin korunması, 
medya ilişkilerinin yönetimi, 
dijital iletişim stratejilerinin 
kurgulanması, kurumsal 
yayınların niteliğinin artırılması 
ve paydaş ilişkilerinin 
sürdürülebilir kılınması 
görevlerini üstlenmiştir.

Kurumsallaşma adımlarının en önemli bileşenlerinden biri olarak 2025 yılında Kayseri 
Üniversitesi Görsel Kimlik Kılavuzu hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur. Kılavuz; logo 
standartlarından kurumsal renklere, tipografiden basılı/dijital materyal tasarımına 
kadar tüm görsel unsurları kurala bağlamış; Üniversitemizin tüm birimlerinde görsel 
dilde tutarlılık, estetik ve kurumsal itibar birliği sağlanmıştır.

Şeffaf ve ulaşılabilir üniversite anlayışımızın 
bir gereği olarak, kurum faaliyetlerinin 
kamuoyuna düzenli aktarılması amacıyla 
“Kayseri Üniversitesi Aylık Basın Bülteni” 
periyodik olarak yayımlanmaya 
başlanmıştır. Web sitesi, sosyal medya 
platformları, nitelikli görsel içerikler ve basılı 
yayınlar aracılığıyla eğitim, araştırma, 
toplumsal katkı ve kurumsal başarılarımız 
paydaşlarımızla şeffaf bir şekilde 
paylaşılmaktadır.

Hayata geçirilen bu stratejik iletişim hamleleriyle Kayseri Üniversitesi; kurumsal itibarını 
tahkim eden, marka değerini istikrarlı bir şekilde yükselten, ulusal ve uluslararası 
görünürlüğü yüksek bir kurumsal iletişim yapısını bünyesine kazandırmıştır.



EĞİTİM
ÖĞRETİMDE 
NİTELİK VE 
DÖNÜŞÜM
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2.EĞİTİM-ÖĞRETİMDE NİTELİK VE DÖNÜŞÜM

Kayseri Üniversitesi yükseköğretim ekosistemindeki varlığını, kuramsal bilgiyi nitelikli 
saha uygulamalarıyla pekiştiren dinamik ve yenilikçi bir eğitim ve öğretim modeli 
üzerine inşa etmiştir. Bölgesel kalkınma öncelikleri ile küresel mesleki yetkinlik 
standartlarını sentezleyen Üniversitemiz; öğrenciyi merkeze alan, girişimci ruhu 
destekleyen ve sürekli iyileştirmeyi esas alan niteliksel dönüşüm odaklı eğitim ve 
öğretim anlayışını benimsemektedir.

Bu ana bölüm kapsamında;
•	 Teori ile pratiği bütünleştiren uygulama ve proje odaklı eğitim modelimizin 
gelişimi,
•	 Eğitim niteliğini doğrudan destekleyen teknolojik altyapı ve uygulama 
alanlarımızın modernizasyonu,
•	 İş dünyasının ihtiyaç duyduğu yetkin insan kaynağını yetiştiren Üniversite-
Sanayi-Kamu iş birliği ve sektörle entegre eğitim modellerimiz,
•	 Öğrencilerimizin yenilikçi fikirlerini katma değere dönüştüren öğrenci odaklı, 
girişimci ve yenilikçi eğitim ekosistemimiz,
•	 Akademik araştırmaların ve entelektüel birikimin zeminini oluşturan bilgi 
kaynakları, kütüphane hizmetleri ve öğrenme ortamlarımız,
•	 Gençlerimizin çok yönlü gelişimini destekleyen öğrenci yaşam alanları ile 
sosyal, kültürel ve sportif imkânlarımız,
•	 Akademik iklimimizi canlı tutan ve bilimsel etkileşimi derinleştiren akademik ve 
bilimsel etkinliklerimiz

bütüncül bir vizyon çerçevesinde ve detaylarıyla ele alınmaktadır.

Eğitirken 
üreten, üretirken 
eğiten üniversite

2.1.Uygulama ve Proje Odaklı Eğitim Modelinin Geliştirilmesi

Kayseri Üniversitesi, kuruluşundan itibaren benimsediği uygulama ve proje odaklı 
mesleki ve teknik eğitim vizyonuyla; kuramsal bilgiyi nitelikli saha becerileriyle 
sentezleyen, sektörün dinamik ihtiyaçlarına duyarlı ve istihdam odaklı bir yükseköğretim 
yaklaşımını istikrarlı bir şekilde sürdürmektedir. Üniversitemizin “eğitirken üreten, 
üretirken eğiten üniversite” mottosu doğrultusunda kurum kültürümüze kazandırılan 
bu özgün model; öğrencilerimizin mezuniyet öncesinde doğrudan gerçek çalışma 
ortamlarını deneyimlemelerini, mesleki özgüven kazanmalarını ve küresel rekabet 
koşullarına uygun donanımlarla yetişmelerini “iyiye daha iyiye; geçmişten ve 
bugünden öğrenerek [tecrübe ederek] ve geleceği planlayarak” anlayışıyla tesis 
etmektedir.

2018-2022 dönemi, bu stratejik anlayışın metodolojik altyapısının kurgulandığı, iş 
akışlarının tanımlandığı ve temel uygulama mekanizmalarının kurumsallaştırıldığı bir 
yapılanma evresi olmuştur. 2022-2026 dönemi ise modelin kurumsal genetiğimize 
tam olarak entegre edildiği, stratejik sektör iş birlikleriyle derinleştirildiği ve öğrenci 
merkezli uygulamaların yaygınlaştırıldığı bir dönüşüm safhası olarak şekillenmiştir. 
Bu süreçte eğitim ve öğretim dinamiklerimiz kurumsal izleme mekanizmalarıyla 
desteklenmiş, uygulamalı eğitim paradigması Üniversitemizin ayırt edici temel niteliği 
hâline gelmiştir.

Bu kapsamda hayata geçirilen stratejik yapılanmalar şunlardır:
•	 Eğitim Öğretim Kurum Koordinatörlüğü: Eğitim programlarının amaçlarını, 
öğrenme çıktılarını ve saha uygulamalarını bütüncül bir yaklaşımla izlemek, 
değerlendirmek ve kalite standartları doğrultusunda sürekli iyileştirmek amacıyla 
ihdas edilmiştir.
•	 Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarımızın kariyer yolculuklarını, istihdam oranlarını ve 
sektördeki gelişimlerini takip ederek programlarımızın eğitim amaçlarına erişim düzeyi 
ve elde edilen diğer verileri müfredatlarına güncellenmesi süreçlerinde stratejik bir 
geri bildirim mekanizması olarak kullanmaktadır
•	 KAYÜ Mesleki Uygulama Yönetim Sistemi [MUYS]: Staj, İşletmede Mesleki 
Eğitim [İME] ve uygulamalı ders süreçlerinin dijital ortamda uçtan uca izlenmesine, 
değerlendirilmesine ve standartlaştırılmasına imkân veren bütünleşik bir otomasyon 
altyapısıdır.
•	 ALMS (Advancity Learning Management System): Eğitim-öğretim süreçlerinin 
dijital ortamda yürütülmesini destekleyen ALMS ile ders içerikleri, eğitim materyalleri, 
ödev ve sınav süreçleri ile öğrenci-öğretim elemanı etkileşimi dijital ortamda 
yönetilmekte; böylece eğitim süreçlerinin daha etkin ve verimli bir şekilde erişilebilir, 
izlenebilir ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması sağlanmaktadır.
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İşletmede Mesleki Eğitim Modelleri [İME]: 3+1 ve 7+1

Uygulama ve proje odaklı eğitim yaklaşımımızın en somut ve stratejik tezahürü olan 
ve tüm kurum geneline yaygınlaştırılmış 3+1 ve 7+1 İşletmede Mesleki Eğitim [İME] 
Modelleri, Üniversitemizin mesleki ve teknik eğitim felsefesini sahaya yansıtan özgün 
uygulamalardır:

•	 3+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli: Ön lisans öğrencilerimizin üç dönemlik 
teorik ve pratik ders yükümlülüklerinin ardından, bir tam yarıyılını doğrudan sektör 

kuruluşlarında uygulamalı olarak geçirmelerini 
sağlamaktadır. Böylece öğrencilerimiz 
mezuniyet aşamasına gelmeden profesyonel iş 
deneyimi ve sektör disiplini kazanmaktadır.

•	 7+1 İşletmede Mesleki Eğitim Modeli: 
Bütün lisans programlarımızda uygulanan 
bu model ile öğrencilerimiz, yedi dönemlik 
akademik birikimlerini son yarıyıllarında sektörün 
önde gelen kurum ve kuruluşlarında sahaya 
yansıtmaktadır. Bu sayede teorik müfredat 
profesyonel çalışma kültürüyle pekiştirilmekte 
ve mezuniyet sonrası istihdam imkânları en üst 
seviyeye çıkarılmaktadır.

Müfredatlarımız paydaş beklentileri ve 
geleceğin meslekleri doğrultusunda 
sürekli güncellenmekte; dijital dönüşüm, 
veri okuryazarlığı, sürdürülebilirlik ve 
yeşil dönüşüm alanlarında yetkinlik 
kazandırmaya yönelik yeni içerik ve 
uygulamalar eğitim programlarımıza 
entegre edilmektedir. Kariyer planlama, 
girişimcilik, sürdürülebilirlik ve yeşil 
dönüşüm, iş sağlığı ve güvenliği gibi 
alanların yanı sıra köklü medeniyet mirasımız 
olan Ahilik Kültürü ve Felsefesi dersleri ile 
öğrencilerimizin hem mesleki hem de etik 
yetkinlikleri pekiştirilmektedir.

ve 

ve 

Akademik Kapasite ve Öğrenci Profili

Genişleyen akademik kapasitemiz, eğitim modelimizdeki niteliksel gelişimin en somut 
göstergesidir. 2026 yılı Temmuz ayı itibarıyla Üniversitemizde 67 ön lisans ve 16 lisans 
olmak üzere toplam 83 program ile akademik derinliği destekleyen 17 tezli yüksek 
lisans, 6 tezsiz yüksek lisans ve 4 doktora programında eğitim-öğretim faaliyetleri 
sürdürülmektedir.

2026 yılı itibarıyla öğrenci dağılımımız şu şekildedir:

Eğitim Düzeyi	               Öğrenci Sayısı	 Yüzde [%]
Ön Lisans 9.172 %69,79
Lisans 3.533 %26,89
Tezli Yüksek Lisans 348 %2,65
Tezsiz Yüksek Lisans 58 %0,44
Doktora 31 %0,24
TOPLAM 13.142 %100,00

Öğrenci profilimizin %69,79’unu ön lisans düzeyindeki öğrencilerin oluşturması, 
Kayseri Üniversitesi’nin özellikle mesleki ve teknik yükseköğretim kulvarındaki lider 
pozisyonunu ve nitelikli “ara eleman” değil, “aranan eleman” yetiştirme misyonunu 
açıkça ortaya koymaktadır.

Bu vizyonu doğrudan desteklemek 
üzere kurulan Organize Sanayi 
Bölgesi Meslek Yüksekokulu [OSB-
MYO] ve Bilişim Teknolojileri Meslek 
Yüksekokulu, üretim ve teknoloji 
ekosistemiyle doğrudan entegre 
bir eğitim ortamı sunmaktadır. 
Ayrıca 2019 yılında kurulan Kayseri 
Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi 
[KAYUZEM] ile çevrim içi ve hibrit 
eğitim olanakları güçlendirilmiş, 
dijital öğrenme ortamları sürekli 
güncellenmiştir.

Ders Verme Platformu 
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Yeni Açılan           Programlar
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AKADEMİK
YAPIMIZ

6
T E Z S İ Z  Y Ü K S E K  L İ S A N S

T E Z L İ  Y Ü K S E K  L İ S A N S
17

D O K T O R A
4

A K R E D İ T E  P R O G R A M
30

 L İ S A N S
16

 P R O G R A M
83

Ö N  L İ S A N S
67

Sonuç olarak; Kayseri 
Üniversitesi, 2018-2026 
döneminde uygulama ve 
proje odaklı eğitim modelini 
kurumsal yapısının temel 
direği hâline getirmiştir. 
Üniversite-sanayi-kamu iş 
birliğini stratejik bir zeminde 
buluşturan bu model 
öğrencilerimizi; teorik 
bilgi, uygulama tecrübesi, 
proje geliştirme disiplini ve 
ahilik ahlakıyla donatarak, 
bölgesel ve ulusal 
kalkınmanın ihtiyaç duyduğu 
nitelikli insan kaynağını 
yetiştirme misyonumuza katkı 
sağlamakta ve istikrarlı bir 
şekilde sürdürülmektedir.

Ara Eleman Değil ,

Aranan Eleman 
Yetiştirme Misyonu

2.2.Eğitim Altyapısının ve Uygulama Alanlarının Geliştirilmesi

Kayseri Üniversitesi, eğitim vizyonunun temel unsurlarından biri olan “sadece 
kampüste değil, sahada da eğitim” anlayışı doğrultusunda ve daima daha 
iyiye ulaşma kararlılığıyla, öğrencilerin teorik bilgi birikimlerini nitelikli uygulama 
becerileriyle bütünleştirebilecekleri öğrenme ortamlarının oluşturulmasına öncelik 
vermektedir. Geçmişin kazanımlarından ve bugünün saha tecrübelerinden 
öğrenen, geleceğin teknolojik ihtiyaçlarını ise bugünden planlayan bu yaklaşım 
çerçevesinde; laboratuvarlar, uygulama merkezleri, atölyeler ve sektörle bütünleşen 
eğitim alanlarına dönük yatırımlar aralıksız sürdürülmüş; uygulama ve proje odaklı 
eğitim modelinin fiziki altyapısı güçlendirilmiştir.
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2018-2022 dönemi, uygulamalı eğitim altyapısının temel bileşenlerinin kurgulandığı, 
akademik birimlerin gereksinimleri doğrultusunda ilk saha tecrübelerinin kazanıldığı 
ve uygulama alanlarının inşa edildiği bir yapılanma safhası olmuştur. Sürekli gelişim 
ilkesi doğrultusunda mevcudu tecrübe ederek daha iyiye yönelen 

2022-2026 dönemi ise altyapıların çeşitlendirildiği, teknoloji destekli eğitim ortamlarının 
artırıldığı ve sektörle bütünleşen uygulama alanlarının kurumsal yapıya ve geleceğin 
öğrenme modellerine güçlü biçimde entegre edildiği bir niteliksel sıçrama devresi 
olmuştur.

Bu süreçte; Üniversite kaynakları, Yükseköğretim Kurulu [YÖK] destekleri, kamu 
kurumlarının katkıları, yerel yönetim iş birlikleri, kalkınma ajansı projeleri, sektör 
destekleri ve hayırsever katkılarıyla çok sayıda laboratuvar, atölye ve uygulama 
alanı eğitim ekosistemine kazandırılmıştır. Böylelikle öğrencilerin; mesleki yetkinliklerini 
geliştirebilecekleri, üretim süreçlerini doğrudan tecrübe edebilecekleri ve geleceğin 
sektör beklentilerini karşılayabilecekleri, günün değişen şartlarına uygun öğrenme 
ortamları oluşturulmuştur.

Bu kapsamda hayata geçirilen başlıca altyapı ve uygulama yatırımları şunlardır:

•Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi: Bilgisayar, Endüstri, Elektrik-Elektronik 
ve Yazılım Mühendisliği Bölümlerinin eğitim ihtiyaçları doğrultusunda; Bilgisayar, 
Fizik, Kimya, Elektrik Makineleri, Sensörler, Biyomedikal, Temel Elektronik, Kontrol ve 
Haberleşme Laboratuvarları oluşturularak mühendislik disiplinlerinde uygulama 
temelli eğitim altyapısı güçlendirilmiştir.

•	 İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu: Sağlık Beceri, 
Sanal Gerçeklik [VR] ve Fizyoterapi Laboratuvarları kurularak sağlık alanındaki 
uygulamalı eğitim kapasitesi geliştirilmiş; öğrencilerin mesleki becerilerini simüle 
edilmiş gerçekçi ortamlarda tecrübe etmelerine imkân sağlanmıştır.

•	 Yeşilhisar Meslek Yüksekokulu: Anatomi ve Biyokimya Laboratuvarları ile Kanatlı 
Hayvan Yetiştirme Ünitesi oluşturulmuştur. Ayrıca Kayseri Büyükşehir Belediyesi iş 
birliğiyle sağlanan arılı kovan desteği sayesinde arıcılık alanındaki uygulamalı 
eğitim imkânları geliştirilmiş; öğrencilerimizin sürdürülebilir üretim süreçlerini sahada 
öğrenerek bölgesel kalkınmaya katkı sağlamaları desteklenmiştir.
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•	 Bünyan Meslek Yüksekokulu: İlk Yardım Dersliği, İtfaiyecilik Araç ve Malzeme Bilgisi 

Atölyesi ile Posta Hizmetleri Dersliği hizmete alınmıştır. Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
Programı kapsamında Mimarsinan Organize Sanayi Bölgesi İtfaiyesi ile yapılan 
iş birliği sayesinde öğrencilerimizin teorik bilgilerini sahadaki gerçek çalışma 
ortamlarında tecrübe etmeleri sağlanmıştır. Ayrıca, hayırsever desteğiyle yapılarak 
2021 yılında hizmete giren Şadi Korkmaz Konferans Salonu, seminer, konferans ve 
toplu etkinliklerin gerçekleştirilmesine imkân sağlayan önemli bir eğitim ve etkinlik 
alanı olarak öğrencilerimizin ve akademik personelimizin hizmetine sunulmuştur.

•	 Tomarza Mustafa Akıncıoğlu Meslek Yüksekokulu: ORAN Kalkınma Ajansı 
desteğiyle kurulan İnşaat Laboratuvarı ile öğrencilerin inşaat ve yapı sektörüne 
dönük mesleki uygulama yeterlilikleri artırılmıştır.

•	 Develi Seyrani Kampüsü: Kampüs eğitim altyapısının geliştirilmesinde hayırsever 
katkıları stratejik bir rol üstlenmiştir. 2022 yılında gerçekleştirilen “Hayırseverler 
Buluşması ve Toplu Açılış Töreni” ile kampüse kazandırılan yatırımlar hizmete 
alınmış; Üniversitemizin kamu, yerel yönetim ve hayırseverlerle kurduğu güçlü iş 
birliği kültürü pekiştirilmiştir. Seyrani Kampüsü bünyesinde hayırsever destekleri 
ile kazandırılmış olan biri ana kütüphane, diğeri ise İlahiyat Fakültesi bünyesinde 
olmak üzere ayrıca iki modern kütüphane öğrencilerin ve araştırmacıların 
hizmetine sunulmuştur. Düzenlenen resmi törenlerle kampüse kazandırılan bu bilgi 
merkezleri, Seyrani Kampüsü’nün araştırma altyapısını güçlendirerek öğrencilere 
ve akademisyenlere nitelikli çalışma alanları sağlamaktadır.
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•	 Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu: Aşçılık Uygulama Mutfağı, Uygulama ve 

Sunum Servis Alanı ile Ata Tohumu Araştırma Laboratuvarı kurulmuştur. Ayrıca Ata 
Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
katkılarıyla yaklaşık 480m² büyüklüğünde Akıllı Sera inşa edilmiştir. Modern 
otomasyon sistemleriyle donatılan bu yapı, ata mirası geleneksel tarım birikimini 
geleceğin yenilikçi teknolojileriyle buluşturan örnek bir uygulama alanı olmuştur. 

•	 Yahyalı Meslek Yüksekokulu: Rüzgâr 
Türbini Laboratuvarı kurularak 
yenilenebilir enerji alanında geleceğin 
teknolojilerine yön verecek uygulamalı 
eğitim kapasitesi ve saha deneyimi 
altyapısı oluşturulmuştur.

•	 Gıda Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi: Gıda Analiz 
Laboratuvarı oluşturularak hem 
öğrencilerin uygulamalı eğitim 
süreçleri desteklenmiş hem de 
sektörel analiz faaliyetleri için gelişmiş 
bir altyapı sağlanmıştır.

•	 Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu [OSB-MYO]: Yükseköğretim Kuru 
[YÖK] desteğiyle kurulan Tasarım ve 3D Prototipleme Atölyesi ile öğrencilerin 
tasarım, dijital modelleme ve yeni nesil üretim süreçlerinde deneyim kazanmaları 
sağlanmıştır. Üretim ekosisteminin tam merkezinde yer alan OSB-MYO, sanayi ile 
bütünleşen stratejik bir eğitim birimi olarak yapılandırılmıştır.Elektrikli Ev Aletleri Test 
ve Sürdürülebilirlik Merkezi [OSB-MYO]: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının Üreten 
Şehirler Programı kapsamında 7,5 milyon TL destek sağlanan proje ile sanayinin 
yeşil ve dijital dönüşümüne katkı sunacak teknik altyapı ve laboratuvar kurulum 
çalışmaları kararlılıkla yürütülmektedir.

ÜRETEN ŞEHİRLER PROGRAMI
 Bu Proje Orta Anadolu Kalkınma Ajansı Tarafından Finanse Edilmektedir. 

Proje Faaliyetleriyle İlgili Tüm Sorumluluk Kayseri Üniversitesi'ne aittir.
 

Proje Adı: Elektrikli Ev Aletleri Test ve Sürdürülebilirlik Merkezi
Proje No: TR72/25/USGPD-2/0001

Başvuru Sahibi: 
Proje Ortağı :Kayseri Organize Sanayi Bölgesi  

Kayseri Üniversitesi
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•	 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu: Türk Telekom iş birliğiyle oluşturulan Türk 

Telekom Uygulama Laboratuvarı 
kanalıyla öğrencilerin haberleşme ve 
iletişim teknolojileri alanında güncel 
sektörel ihtiyaçlara uygun teknik 
yetkinlik kazanmaları desteklenmiştir.

•	 Mobilya Dekorasyon Uygulama 
Merkezi ve Atölyeler Binası: 

Hayırsever desteğiyle inşa 
edilen bu merkez, ahşap ve 
mobilya üretim süreçlerinin 
sahada tecrübe edildiği, 
mesleki becerilerin geleneksel 
usta-çırak ahlakı ve modern 

üretim disipliniyle harmanlandığı nitelikli bir öğrenme alanı hâline gelmiştir. 

•Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama Merkezi: Hayırsever desteğiyle hayata 
geçirilen merkez; uygulama restoranı, sıcak-soğuk mutfakları ve pastane atölyesiyle 
gastronomi alanında uluslararası standartlarda eğitim imkânı sunmaktadır.

•	 Talas Restorasyon Eğitim Merkezi [TAREM]: Talas Belediyesi iş birliğiyle kurulan 
TAREM; Mimari Restorasyon ve Geleneksel El Sanatları programları için geçmişin 
kültürel mirasını koruyarak geleceğe aktaran canlı bir uygulama ve saha 
laboratuvarı olarak hizmet vermektedir.

•	 Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu Yeni Eğitim Binası: Üniversitemizin dijital 
dönüşüm ve geleceği planlama vizyonu doğrultusunda; Talas Belediyesi ve 
Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle 15 Temmuz Merkez Yerleşkesi bitişiğinde yer 
alan yaklaşık 9.000 m² alan merkez kampüse dâhil edilmiştir. Zemin hazırlıkları 
tamamlanan bu modern projede; yazılım, yapay zekâ, siber güvenlik ve dijital 
teknolojiler alanlarında öğrencilerimizin gelecekte ihtiyaç duyulabilecek 
yetkinlikler kazanacakları geleceğin eğitim ortamları inşa edilmektedir.

•	 Eğitim altyapısının tamamlayıcı bir unsuru olarak 
öğrencilerimizin barınma imkânlarını iyileştirmek 
amacıyla; Bünyan’da ise 256 öğrenci kapasiteli 

modern öğrenci 
yurtları hizmete 
sunularak öğren-
cilerimize nitelikli 
ve sürdürülebilir 
yaşam alanları 
kazandırılmıştır.
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Çok Paydaşlı İş Birliği ve Hayırseverlik Kültürü

2018-2026 döneminde Kayseri Üniversitesi; eğitim altyapısını sürekli çeşitlendiren, 
uygulama alanlarını genişleten ve her aşamada daha iyiye odaklanan güçlü bir 
yükseköğretim yapısına ulaşmıştır. Kayseri’nin köklü hayırseverlik kültürü, Üniversitemizin 
fiziki ve teknik gelişiminde stratejik bir güç birliği unsuru olmuştur.

Eğitim binalarından modern laboratuvarlara, gastronomi merkezlerinden bilişim 
atölyelerine kadar uzanan yatırımlar; hayırseverlerimiz, kamu kurumlarımız ve yerel 
yönetimlerimizle kurulan güçlü iş birliğinin somut çıktılarına dönüşmüş, geçmişten 
süzülen dayanışma ruhunu geleceğin eğitim vizyonuyla buluşturmuştur. Bu sayede 
yalnızca mekânsal kapasite artırılmamış; öğrencilerin üretim ekosistemiyle etkileşim 
içinde öğrendikleri, sahadaki güncel uygulamaları doğrudan deneyimleyerek 
geleceğe hazırlandıkları nitelikli bir öğrenme ortamı oluşturulmuştur. Sonuç olarak; 
Kayseri Üniversitesi sekiz yıllık kurumsal gelişim sürecinde; uygulama ve proje odaklı 
eğitim anlayışını güçlü fiziki imkânlarla desteklemiş, geçmişin birikimlerini tecrübe 
edip geleceği analitik bir vizyonla planlayarak öğrenciyi merkeze alan sürdürülebilir 
bir öğrenme ekosistemi oluşturmuştur. Bu yapı; Üniversitemizin bölgesel kalkınmaya 
yön veren, üretimle bütünleşen ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını 
daima daha yüksek standartlarda yetiştirmeyi hedefleyen yükseköğretim misyonunun 
temel taşıdır    

2.3. Üniversite-Sanayi-Kamu İş Birliği ve Sektörle Entegre Eğitim Modeli

Kayseri Üniversitesi, kuruluşundan itibaren benimsediği uygulama ve proje odaklı 
yükseköğretim anlayışını üniversite-sanayi-kamu iş birliğini merkeze alan güçlü bir 
yönetişim modeliyle destekleyerek eğitim, araştırma, üretim ve toplumsal katkıyı ortak 
bir stratejik vizyon doğrultusunda bütünleştirmiştir. Sekiz yıllık gelişim sürecinde kamu 
kurumları, sanayi kuruluşları, yerel yönetimler, meslek örgütleri, sivil toplum kuruluşları 
ve ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumlarıyla kurulan çok yönlü ortaklıklar; kâğıt 
üzerinde kalan protokollerin ötesine geçerek eğitim müfredatlarından araştırma 
projelerine, uygulamalı eğitimden girişimciliğe ve bölgesel kalkınmaya uzanan 
bütünleşik bir iş birliği ekosistemine dönüşmüştür. 

Böylece Üniversitemiz; teorik bilgiyi sahada pratiğe dönüştüren, sektörün dinamik 
ihtiyaçlarını eğitim süreçlerine yansıtan ve öğrencilerini gerçek üretim ortamlarında 
geleceğe hazırlayan örnek bir model ortaya koymuştur.

2018-2026 döneminde hayata geçirilen stratejik ortaklıklar; uygulamalı eğitim 
altyapısının güçlendirilmesine, ortak araştırma ve proje üretme kapasitesinin 
artırılmasına, İşletmede Mesleki Eğitim [İME] ve staj   uygulamalarının yaygınlaştırılmasına, 
girişimcilik ekosisteminin desteklenmesine ve mezunlarımızın istihdam edilebilirliğinin 
yükseltilmesine doğrudan katkı sağlamıştır. Bu dönemde yürütülen paydaş odaklı 
çalışmalar, Üniversitemizin bölgesel kalkınma misyonunu pekiştirirken, üretilen bilginin 
ekonomik ve toplumsal değere dönüşmesini sağlayan sürdürülebilir bir yönetişim 
yapısı kazandırmıştır.
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Organize Sanayi Bölgesi Teknik Kampüsü ve Stratejik Sanayi İş Birlikleri

Kayseri Üniversitesi’nin uygulama ve proje odaklı eğitim vizyonunun en somut ve 
stratejik yatırımlarından biri Organize Sanayi Bölgesi Teknik Kampüsü Projesidir. Bu 
doğrultuda Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu’nun kurulmasıyla başlayan 
süreç; Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı koordinasyonunda, Kayseri 
Organize Sanayi Bölgesi ve hayırseverlerimizin güçlü destekleriyle ivme kazanmış, 
Teknik Kampüsün hayata geçirilmesinde tarihi adımlar atılmıştır.

Yaklaşık 55.000 m² kapalı alana sahip olacak şekilde planlanan Teknik Kampüs; 
Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile Organize Sanayi Bölgesi Meslek 
Yüksekokulu’nu aynı üretim ekosisteminde buluşturmaktadır. Eğitim, araştırma, 
teknoloji geliştirme ve üretim süreçlerini tek çatı altında toplayan bu dev yatırım 
sadece bir yerleşke projesi değil, üniversite-sanayi etkileşimini kurumsallaştıran, 
uygulamalı eğitimi doğrudan sanayi sahasına taşıyan ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu 
nitelikli insan kaynağını yetiştirilmesine katkı sunan bütüncül bir yükseköğretim 
hamlesidir.

Sadece Kampüste Değil, 
Sahada da Eğitim

Mesleki ve Teknik Yükseköğretim Odaklı 
İhtisas Üniversitesi
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Kayseri Organize Sanayi Bölgesi, TOMTAŞ ve ASPİLSAN Enerji gibi sektörün öncü 
kuruluşlarıyla geliştirilen iş birlikleri sayesinde laboratuvar ve araştırma altyapımız 
güçlendirilmiş; savunma sanayii, havacılık, ileri üretim teknolojileri ve yüksek katma 
değerli alanlarda öğrencilerimize doğrudan saha deneyimi sunan uygulama 
merkezleri oluşturulmuştur. Böylece Üniversitemizin “eğitirken üreten, üretirken eğiten” 
mottosu, sanayinin bilgi ve tecrübesiyle bütünleşen sürdürülebilir bir eğitim modeline 
dönüşmüştür.

Eğitim, İstihdam ve Akademik İş Birlikleri

Eğitim ile istihdam arasındaki bağı kuvvetlendirmeyi ana strateji olarak benimseyen 
Kayseri Üniversitesi; kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum ve meslek odaları ile 
kurduğu köprüler sayesinde öğrencilerimizin mesleki gelişimini destekleyen geniş bir 
uygulama ağı inşa etmiştir.

Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası, İŞKUR, ORAN Kalkınma Ajansı ve 
TOBB Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu başta olmak üzere paydaşlarımızla yürütülen 
çalışmalar staj, İşletmede Mesleki Eğitim [İME], kariyer planlama, girişimcilik ve 
istihdam alanlarında öğrencilerimize çok yönlü fırsatlar sunmuştur. ORAN Kalkınma 
Ajansı ile gerçekleştirilen projeler Üniversitemizin proje geliştirme kapasitesini artırırken, 
girişimcilik odaklı iş birlikleri yenilikçi fikirlerin ticari değere dönüşmesine elverişli bir 
zemin hazırlamıştır.

Uluslararası Balkan Üniversitesi başta olmak üzere, ulusal ve uluslararası ölçekte 
imzalanan akademik protokoller ve Erasmus anlaşmaları ile öğrenci ve akademisyen 
hareketliliği artırılmış; ortak araştırma ve projelerle Üniversitemizin küresel ölçekteki 
akademik görünürlüğü pekiştirilmiştir. Erciyes Üniversitesi ve diğer paydaş yükseköğretim 
kurumlarıyla yürütülen ortak çalışmalar ise akademik tecrübe paylaşımını ve kurumlar 
arası bilgi transferini güçlendirerek iş birliği kültürünün gelişmesine katkı sağlamıştır. 
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Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve Toplumsal İş Birlikleri

Kayseri Üniversitesi, kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla geliştirdiği güçlü iş birliği kültürü 
sayesinde toplumsal katkı faaliyetlerini çok paydaşlı bir anlayışla sürdürmektedir. 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve KAYMEK iş birliğiyle düzenlenen eğitimler yaşam 
boyu öğrenme vizyonunu desteklerken; İl Millî Eğitim Müdürlüğü ortaklığıyla yürütülen 
çalışmalar öğretmen eğitimlerine ve okul-üniversite buluşmalarına değer katmıştır.
Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile sürdürülen projeler; yerel tarımsal potansiyelin 
harekete geçirilmesi, Develi Gacer Buğdayı gibi coğrafi işaretli değerlerimizin 
tanıtılması ve sahadaki eğitim faaliyetlerinin nitelik kazanmasında önemli rol oynamıştır. 
İl Sağlık Müdürlüğü ve Helal Akreditasyon Kurumu ile yapılan iş birlikleri sağlık eğitimi 
ve kalite altyapısını güçlendirirken; KASKİ, Ziraat Bankası ve Sosyal Güvenlik Kurumu 
gibi kurumlarla gerçekleştirilen ortaklıklar çevre, finansal okuryazarlık ve kurumsal 
kapasitenin geliştirilmesine imkân sağlamıştır.

KADEM, LÖSEV, Kayseri Aile Platformu, Kayseri Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu ve 
15 Temmuz Derneği gibi sivil toplum kuruluşlarıyla yürütülen projeler ise gençlik, aile, 
spor, gönüllülük ve sosyal sorumluluk alanlarında toplumsal farkındalığı artırmıştır.Tüm 
bu çok yönlü iş birliği ekosistemi sayesinde Kayseri Üniversitesi, yalnızca eğitim veren 
bir kurum olmanın ötesine geçerek şehrinin ve bölgesinin sosyal, kültürel ve ekonomik 
kalkınmasına yön veren, geleceği inşa eden ana aktörlerden biri konumuna 
yükselmiştir. 2018-2026 döneminde kurumsallaşan bu sürdürülebilir yükseköğretim 
modeli, “geçmişten ve bugünden öğrenerek geleceği planlayan” anlayışıyla 
yaklaşımıyla Kayseri Üniversitesini Türkiye Yüzyılı vizyonuna bilgi, teknoloji ve nitelikli 
insan kaynağıyla katkı sunan öncü bir üniversite seviyesine taşımıştır.

2.4. Öğrenci Odaklı, Girişimci ve Yenilikçi Eğitim Ekosisteminin Geliştirilmesi

Öğrenci odaklı eğitim anlayışı, Kayseri Üniversitesinin sekiz yıllık kurumsal gelişim 
yolculuğunun temelini oluşturmuştur. Üniversitemiz; uygulama ve proje odaklı 
yükseköğretim vizyonu çerçevesinde öğrencilerini sadece teorik mesleki bilgilerle 
değil; araştırma, girişimcilik, yenilikçilik, liderlik ve takım çalışması becerileriyle donatan 
kapsamlı bir eğitim ekosistemi kurmuştur. Bu bağlamda akademik, sosyal ve kişisel 
gelişimi destekleyen yenilikçi uygulamalar, kurumsal eğitim modelimizin ayrılmaz bir 
parçası haline getirilmiştir.

2018-2022 dönemi, öğrenci merkezli yönetim anlayışının kurumsallaştığı ve sosyal-
kültürel gelişimi destekleyen altyapının oluşturulduğu bir yapılandırma süreci 
olmuştur. 2022-2026 dönemi ise araştırma, proje geliştirme, girişimcilik ve kariyer odaklı 
uygulamaların derinleştirildiği; öğrencilerin bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlere 
katılımının en üst düzeye çıkarıldığı niteliksel bir sıçrama dönemi olarak şekillenmiştir.

Bu doğrultuda, öğrencilerin üniversite yönetimine aktif katılımını sağlamak amacıyla 
Rektör-Öğrenci Buluşmaları, Rektör-Öğrenci Kütüphane Buluşmaları ve çeşitli 
danışma mekanizmaları hayata geçirilmiştir. Öğrenci kulüplerinin etkinlikleri güçlü 
bir şekilde desteklenmiş; konferanslar, söyleşiler, çalıştaylar, teknik geziler, kariyer 
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buluşmaları ve kişisel gelişim programlarıyla öğrencilerin iletişim, organizasyon ve 
ekip çalışması becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlanmıştır.

Öğrencilerin akademik başarılarının yanı sıra sosyal ve kişisel gelişimlerini de 
belgelemek amacıyla Sosyal Transkript Uygulaması başlatılmıştır. Bu sistemle 
öğrenci kulübü faaliyetleri, gönüllülük esaslı sosyal sorumluluk projeleri, sportif-
kültürel etkinlikler, kariyer programları ve 
sertifika eğitimleri resmi olarak kayıt altına 
alınmaktadır. Böylece mezunlarımızın çok 
yönlü gelişimleri görünür hale getirilmekte 
ve istihdam süreçlerinde önemli bir rekabet 
avantajı sağlanmaktadır.

Araştırma ve proje odaklı eğitim anlayışı, 
meslek yüksekokullarımızda girişimcilik 
kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla 
başlatılan StartUp MYO uygulamasıyla yeni 
bir boyut kazanmıştır. Program kapsamında 
öğrencilerin iş fikri geliştirme, proje hazırlama 
ve iş modeli oluşturma süreçleri sistematik 

olarak desteklenmiş; düzenlenen 
Kitle Fonlama Eğitimleri ile projelere 
alternatif finansman sağlama 
bilinci kazandırılmıştır. 2025 yılında 
başlatılan StartUp MYO Meslek 
Yüksekokulları Girişimcilik Yarışması, 
2026 yılında Erciyes Üniversitesi 
ve Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

öğrencilerinin de katılımıyla 
bölgesel ölçekte güçlü 
bir girişimcilik platformuna 
dönüşmüş ve ikinci yılında 
362 proje başvurusuna 
ulaşmıştır.

Bilim, Teknoloji ve Araştırma Odaklı Başarılar

Öğrencilerimizin bilimsel araştırma, teknoloji geliştirme ve inovasyon alanında ulusal 
ve uluslararası platformlarda elde ettiği temel başarılar şunlardır:

•	 TÜBİTAK BİDEB 2209-A ve 2209-B 
Programları: Dört yıllık dönemde toplam 
458 proje başvurusu gerçekleştirilmiş, 
bunlardan 134’ü destek almaya hak 
kazanmıştır. 2024 yılı 1. döneminde yapılan 
145 başvurudan 48’i desteklenerek %33 
gibi yüksek bir kabul oranına ulaşılmıştır.

•	 TEKNOFEST 2022 Sağlıkta Yapay Zekâ Yarışması: Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nuh Azgınoğlu danışmanlığındaki itsAll-AI 
Takımı, Üniversite ve Üzeri kategorisinde Türkiye ikincisi olmuştur.
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•	 TÜBİTAK 2242 Üniversite Öğrencileri Araştırma Proje Yarışmaları: Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi Programı öğrencisi Hüseyin Kaya, 
geliştirdiği “Kap-Cam” projesiyle 2025 Sağlık Kategorisinde Türkiye birinciliği elde 
etmiştir.

•	 TEKNOFEST Uluslararası Elektrikli Araç Yarışları: Kayseri Üniversitesi Foton Team, 
geliştirdiği “Liva” isimli elektrikli araç ile Efficiency Challenge kategorisinde teknik 
tasarım değerlendirmeleri sonucunda yarışmaya katılan 62 takım arasında 26’ncı 
sırayı almıştır.

•	 Huawei Ar-Ge Kodlama Maratonu 2024: Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencisi 
Furkan Yiğit’in yer aldığı Cloud-Knights ekibi, yapay zekâ tabanlı “Gebelik ve 
Sonrası Asistanı” projesiyle Türkiye birincisi olmuştur.

•	 Anadolu Üniversiteler Birliği Ar-Ge Proje Pazarı: Öğrencilerimiz projelerini akademi, 
sanayi ve yatırımcılarla buluşturarak bölgesel inovasyon ekosistemine önemli 
katkılar sağlamıştır

Uygulama 
ve 

Proje Odaklı  
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Uygulamalı Eğitim, Mesleki ve Sosyal Başarılar

Uygulama temelli eğitim modelimizin sahaya yansıması olarak öğrencilerimizin 
mesleki yarışmalarda ve yetkinlik organizasyonlarında sergilediği öne çıkan başarılar 
şunlardır:

•2026 Üniversiteler Arama 
Kurtarma Oyunları: Bünyan Meslek 
Yüksekokulu Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik Programı öğrencileri, 
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde 
düzenlenen organizasyonda 84 
takım arasında genel klasmanda 
Türkiye 5’incisi olmuştur. Takımımız; 
6 etabın 2’sinde etap birinciliği, 
2’sinde etap üçüncülüğü ve Ekip 
Lideri Ödülü dâhil toplam 5 kupa 
kazanarak kriz yönetimi ve saha 
yetkinliğini kanıtlamıştır.

•	 Ulusal ve Uluslararası Gastronomi 
Yarışmaları: Develi Hüseyin Şahin 
Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı 
öğrencileri; International Gastro 
Bodrum Fest, Uluslararası Adana 
Lezzet Festivali ve Niğde Gastronomi 
Yarışmaları başta olmak üzere pek 

çok organizasyondan çok sayıda 
madalya ve dereceyle dönmüştür.

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği Alanındaki 
Başarılar: Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 
Programı öğrencisi Emre Çınar 
2020 yılında Türkiye birincisi, Osman 
Harman 2021 yılında Türkiye beşincisi 
olmuştur. Mezunlarımızdan Yasemin 
Zekiye Arık ise yaklaşık 14 bin adayın 
katıldığı C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı 
Sınavında Türkiye 42’ncisi olarak 
önemli bir başarıya imza atmıştır.

•	 Girişimcilik ve Sosyal İnovasyon Başarıları: 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi İnsan 
Kaynakları Yönetimi Bölümü öğrencisi 
Alaeddin Türkmen; Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda 
düzenlenen Uçan Fikirler Yarışmasında 
“İyiliklerin Seni Uçuruyor” projesiyle 
Türkiye birinciliği, Sıfır Atık İnovasyon 
Yarışmasında ise “ATK” projesiyle Türkiye 
üçüncülüğü kazanmıştır.

•	 Mezun Öğrenci Başarısı: Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi 
Programı mezunu Sercan Mutlu, Dünya Çiftçiler Günü kapsamında düzenlenen 
törende ödülünü Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın elinden 
alarak Üniversitemizi gururla temsil etmiştir.

Elde edilen bu somut başarılar; Kayseri Üniversitesinin öğrenci odaklı ve uygulama 
temelli eğitim modelinin etkinliğini açıkça ortaya koymaktadır. Bilimsel araştırma, 
teknoloji geliştirme, girişimcilik ve saha uygulamalarında öne çıkan öğrencilerimiz, 
Üniversitemiz tarafından düzenlenen geleneksel ödül törenlerinde Rektör Özel 
Ödülleri başta olmak üzere çeşitli unvanlarla taltif edilmekte; böylece kurumumuzda 
başarı ve mükemmeliyet kültürü sürdürülebilir kılınmaktadır. 
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2.5. Bilgi Kaynakları, Kütüphane 
Hizmetleri ve Öğrenme Ortamlarının 
Geliştirilmesi

Bilgi kaynaklarının çeşitlendirilmesi, 
kütüphane hizmetlerinin modernleştiril-
mesi ve çağdaş öğrenme ortamlarının 
oluşturulması; Kayseri Üniversitesinin eğit-
im-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 
destekleyen stratejik öncelikleri arasında 
yer almıştır. Yürütülen nitelikli çalışmalar-
la öğrenci ve akademisyenlerimizin basılı 
ve elektronik bilgi kaynaklarına erişim 
imkânları genişletilmiş; dijital kütüphane 
hizmetleri güçlendirilerek araştırma ve 
öğrenme süreçlerini destekleyen kul-
lanıcı odaklı bir bilgi yönetimi anlayışı te-
sis edilmiştir.

2018 yılında Üniversitemizin kurulmasıyla 
birlikte Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı hızlıca yapılandırılmış; 
Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi, akademik 
bilgi hizmetlerinin temel merkezi olarak 
hizmete sunulmuştur.2018-2022 dönemi, 
kütüphane altyapısının kurulduğu, 
kaynak çeşitliliğinin artırıldığı ve kullanıcı 

hizmetlerinin sistematiğe kavuşturulduğu 
bir yapılanma süreci olmuştur. Bu süreçte 
basılı ve dijital kaynakların artırılmasına 
odaklanılmış; akademik ve idari 
personelimiz ile öğrencilerimizin küresel 
bilimsel bilgiye erişimini kolaylaştırmak 
amacıyla ulusal ve uluslararası veri tabanı 
abonelikleri başlatılmıştır.

Dijital Dönüşüm ve Yeni Nesil Bilgi 
Hizmetleri

2023-2026 dönemi ise kütüphane 
hizmetlerinde dijital dönüşümün odak 
noktası olduğu bir gelişim evresi olmuştur. 
Kullanıcıların kampüs dışından da bilimsel 
veri tabanlarına kesintisiz erişebilmesini 
sağlayan uzaktan erişim altyapıları 
geliştirilmiş ve ileri düzey araştırma 
analiz platformları akademisyenlerimizin 
kullanımına açılmıştır.
Bu süreçte hayata geçirilen başlıca dijital 
altyapılar ve araştırma araçları şunlardır:

•	 VETİS [Veri Tabanı Erişim ve 
İstatistik Sistemi]: Elektronik kaynak 
kullanım süreçlerinin ve uzaktan erişimin 
tek noktadan güvenle yönetilmesi 
sağlanmıştır.
•	 İleri Düzey Araştırma Analiz 
Platformları: Yayın, atıf ve bilimsel etki 
analizlerini desteklemek, Üniversitemizin 
araştırma stratejilerini veri temelli 
olarak geliştirmek amacıyla InCites 
Benchmarking & Analytics, Journal 
Citation Reports [JCR] ve Essential 
Science Indicators [ESI] gibi uluslararası 
araştırma değerlendirme sistemleri 
akademik kullanıcıların hizmetine 
sunulmuştur.
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Çoklu Yerleşke Yaygınlaşması ve 2026 Yılı Göstergeleri

Kütüphane hizmetlerinin Üniversitemizin farklı yerleşkelerine yaygınlaştırılması 
amacıyla öğrenme ortamları çeşitlendirilmiştir. Bu doğrultuda;
•	 Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi [Merkez Kampüs],
•	 Dr. Sami Tutum Kütüphanesi [Develi Seyrani Yerleşkesi],
•	 Yaşar Ekincioğlu Kütüphanesi [Develi Seyrani Yerleşkesi],
öğrenci ve akademisyenlerimizin bilgi kaynaklarına kolayca ulaştığı, verimli birer 
akademik yaşam ve araştırma alanı hâline gelmiştir.

2020 yılında 50.395 olan basılı kitap sayısı, 2026 yılında 65.093’e yükselmiştir. Böylece 
6 yılda basılı kitap sayısında 14.698 adet kitap artışı sağlanmış, toplam koleksiyon 
yaklaşık %30 oranında büyümüştür. 
2026 yılı itibarıyla kütüphane hizmetlerine ilişkin güncel göstergeler şöyledir:

•	 Toplam Basılı Kitap Sayısı: 65.093 [Mehmet Akif Ersoy Kütüphanesi: 39.247 | Dr. 
Sami Tutum Kütüphanesi: 25.846]
•	 Abone Olunan Ücretli Elektronik Veri Tabanı Sayısı: 16
•	 Kütüphane Yayın Alım Bütçesi: 6.250.000 TL
•	 Ödünç Verilen Kitap Sayısı [Temmuz 2026 itibarıyla]: 2.129 [Mehmet Akif Ersoy 
Kütüphanesi: 1.394 | Dr. Sami Tutum Kütüphanesi: 735]
•	 Merkez Kampüs Kütüphanesi Günlük Ortalama Kullanıcı Sayısı: Güz ve bahar 
yarıyıllarında günlük ortalama 73 kişi.

Öğrenci odaklı yönetim anlayışımızın bir parçası olarak, 2022–2026 yılları arasında 
öğrencilerin kütüphane hizmetlerine ilişkin talep ve beklentilerini doğrudan yönetime 
aktarabildiği 11 Rektör-Öğrenci Kütüphane Buluşması düzenlenmiştir. Ayrıca 
gelenekselleşen Kütüphaneler Haftası etkinlikleriyle okuma kültürü teşvik edilmiş, yıl 
boyunca en çok kitap okuyan öğrencilerimiz ödüllendirilerek kütüphane kullanım 
bilinci kurumsal düzeyde desteklenmiştir. 

2.6. Öğrenci Yaşam Alanları, Sosyal, Kültürel ve Sportif İmkânların Geliştirilmesi

Kayseri Üniversitesi, öğrencilerini yalnızca akademik bilgi ve mesleki yeterliliklerle 
donatmayı değil; onların sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ve kişisel gelişimlerini 
bütüncül bir yaklaşımla desteklemeyi yükseköğretim misyonunun temel unsurlarından 
biri olarak kabul etmektedir. Bu doğrultuda benimsenen öğrenci odaklı yönetim 
anlayışıyla; öğrencilerin kendilerini kuruma ait hissettikleri, süreçlere ve karar alma 
mekanizmalarına aktif katılım sağladıkları, yeteneklerini geliştirebildikleri ve üniversite 
yaşamından en üst düzeyde faydalanabildikleri kapsayıcı bir kampüs ekosistemi inşa 
edilmiştir.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda yürütülen çalışmalarla; 
öğrenci kulüpleri, kültürel ve sanatsal faaliyetler, kariyer gelişim programları, sportif 
etkinlikler ile psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sürekli geliştirilmiştir. Böylece 
öğrencilerimizin akademik başarılarının yanı sıra sosyal becerilerini, liderlik yetkinliklerini, 
ruhsal gelişimlerini ve toplumsal sorumluluk bilinçlerini güçlendiren imkânlar üniversite 
geneline yaygınlaştırılmıştır.

2018-2022 dönemi, öğrencilerimizin kurumsal aidiyetlerinin güçlendirilmesi ve kampüs 
yaşamına aktif katılımlarının sağlanması amacıyla kulüp yapılarının desteklendiği, 
oryantasyon ve kariyer programlarının kurumsallaştığı bir altyapı oluşturma evresi 
olmuştur. Aynı zamanda kampüslerimizdeki açık ve kapalı spor alanları iyileştirilerek 
sosyal ve sportif faaliyetlere erişim kolaylaştırılmıştır.

2022-2026 dönemi ise öğrenci yaşam alanlarının nitelik ve çeşitlilik açısından 
zenginleştirildiği, katılımcı, erişilebilir ve öğrenci merkezli kampüs anlayışının pekiştirildiği 
bir gelişim safhası olarak öne çıkmıştır.

Sosyal, Kültürel, Sportif ve Kariyer Odaklı Başlıca Uygulamalar

•	 Aktif Kulüp Ekosistemi: Öğrenci kulübü 
sayısı 72’ye ulaşmış; bilim, kültür, sanat, spor, 
girişimcilik ve sosyal sorumluluk alanlarında 
faaliyet gösteren kulüplerimiz aracılığıyla çok 
sayıda nitelikli etkinlik hayata geçirilmiştir.
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•	 Kariyer Gelişim Desteği: Kariyer günleri, sektör temsilcileriyle buluşmalar, kariyer 

söyleşileri, mezun-öğrenci buluşmaları, konferans ve seminerlerle öğrencilerin 
mesleki farkındalıkları artırılmış ve sektörle erken dönemde temas kurmaları 
sağlanmıştır.

	

•	 Uyum ve Rehberlik Hizmetleri: Yeni başlayan öğrenciler için düzenlenen 
Oryantasyon Günleri’nin yanı sıra Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi tarafından; 
bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, motivasyon, kişilerarası iletişim, sağlıklı yaşam 
konuları başta olmak üzere farkındalık eğitimleri ve atölye çalışmaları yürütülmüştür. 

 

•	 Toplumsal Katkı ve Gönüllülük: Kültür gezileri, doğa yürüyüşleri, sosyal sorumluluk 
projeleri, kan bağışı kampanyaları ve çevre farkındalığı faaliyetleriyle öğrencilerin 
gönüllülük kültürüne katılımı teşvik edilmiştir.

•	 Yerel Yönetim İş Birlikleri ve Sosyal Destekler: Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
iş birliğiyle kültür turları düzenlenmiş; eğitim-öğretim dönemlerinde kampüs 
içerisinde sürdürülen ücretsiz sıcak çorba ikramı uygulamasıyla öğrenci refahına 
yönelik uygulamalar hayat bulmuştur. 

Genç Ofis: Gençlik ve Spor Bakanlığı 
iş birliğiyle üniversitemiz bünyesinde 
hizmete açılan Genç Ofis, öğrencilerin 
sosyal, kültürel, sportif ve gönüllülük 
faaliyetlerine katılım gösterebilecekleri 
dinamik bir etkileşim alanı hâline 
gelmiştir.

•	 İŞKUR Gençlik Programı: Öğrencilerin 
eğitimleri devam ederken iş deneyimi 
kazanmaları, çalışma hayatını tanımaları 
ve ekonomik açıdan desteklenmelerine 
yönelik yeni fırsatlar sunulmuştur.

•	 Geleneksel Şenlikler ve Spor 
Organizasyonları: Geleneksel Spor 
Oyunları, Gençlik Festivali, Mezunlar 
Buluşması ve Pilav Günü, Dragon Kano 
Yarışları ile futbol, basketbol, voleybol, 
masa tenisi, dart, satranç, okçuluk ve 
bilardo gibi pek çok branşta düzenlenen 
turnuvalarla kampüs sosyal yaşamı canlı 
tutulmuştur.
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•	 Sportif Başarılar: Üniversite bünyesindeki takımlarımız, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu organizasyonlarında öne çıkmış; Dragon Kano Takımımız 2024 
Kayseri Dragon Festivali Fun Sport kategorisinde birincilik elde etmiştir.

•	 Sosyal Transkript Uygulaması: Akademik transkriptin yanı sıra öğrencilerimizin 
sosyal, kültürel, sportif ve gönüllülük faaliyetleri ile kişisel ve mesleki gelişimlerine 
yönelik kazanımları da 
kayıt altına alınarak 
görünür ve belgelenebilir 
hâle getirilmiştir.

•	 Mikro Yeterlilik Uygu-
laması: Öğrencilerimizin 
öğrenim gördükleri pro-
gramların yanı sıra ilgi duy-
dukları farklı alanlarda bil-
gi ve beceri edinmeleri, 
yaşam becerilerini geliştir-
meleri ve mesleki yetkin-
liklerini çeşitlendirmeleri 
desteklenerek elde ettikleri 
kazanımların tanınması ve 
belgelendirilmesi sağlan-
mıştır.

Kurumsal Bir Değer: Şed Kuşanma Geleneği

Kayseri Üniversitesi, Ahilik 
kültürünün önemli merkezlerin-
den biri olan Kayseri’nin tarihî ve 
kültürel mirasını yaşatmak amacıy-
la kuruluşundan itibaren mezu-
niyet törenlerinde Şed Kuşanma 
Geleneği sürdürmektedir. Mesleki 
ve teknik yükseköğretim anlayışını 
Ahilik değerleriyle bütünleştiren 
bu uygulamada; bilgelik, tecrübe, 
vefa, sabır ve meslek ahlakı gibi 
temel değerler mezunlara sembo-
lik olarak aktarılmakta ve öğren-
ciler, millî bilinç ve köklere aidiyet 
duygusunun aşılandığı adeta “son 
ders” niteliğindeki anlamlı bir tören-
le meslek hayatlarına uğurlanmak-
tadır.
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Kurumsal Bir Gurur: “Spor Dostu Kampüs” Ünvanı

Kayseri Üniversitesi’nin öğrenci yaşamına 
yönelik bütüncül ve sürdürülebilir yaklaşımının 
en önemli göstergelerinden biri olarak 
Üniversitemiz; 2026 yılında Yükseköğretim 
Kurulu [YÖK] tarafından yürütülen 
değerlendirme süreçleri sonucunda “Spor 
Dostu Kampüs” ünvanına layık görülmüştür.

Türkiye genelinde 73 üniversitenin 81 
kampüsünün değerlendirildiği bu süreçte, 
belirlenen zorlu kriterleri başarıyla sağlayan 
30 üniversitenin 31 kampüsü arasında 
11. sırada yer alan Kayseri Üniversitesi; 
öğrencilerinin fiziksel, sosyal ve kültürel 
gelişimini destekleyen, sağlıklı yaşamı teşvik 
eden ve spor kültürünü kurumsal kimliğinin 
harcı hâline getiren öncü yükseköğretim kurumlarından biri olduğunu tescillemiştir.

Bu doğrultuda Kayseri Üniversitesi; öğrencilerinin yalnızca eğitim aldığı değil, aynı 
zamanda kendini geliştirdiği, ürettiği, sosyalleştiği ve geleceğe güvenle hazırlandığı 
yaşayan bir üniversite ve güçlü bir kampüs ekosistemi oluşturma hedefiyle çalışmalarını 
kararlılıkla sürdürmektedir. 

2.7. Akademik ve Bilimsel Etkinlikler

Bilimsel üretim, nitelikli yükseköğretimin temel göstergesi olduğu kadar üniversitelerin 
topluma ve geleceğe karşı sorumluluğunun da en somut yansımasıdır. Bu anlayış 
doğrultusunda Kayseri Üniversitesi, sekiz yıllık gelişim sürecinde yalnızca bilgi 
üreten değil; üretilen bilginin paylaşılmasını, tartışılmasını ve toplumsal faydaya 
dönüştürülmesini odağına alan güçlü bir akademik kültür inşa etmiştir.

Üniversitemiz; akademik yıl açılış programları, açış dersleri, fahri doktora tevcih 
törenleri, ulusal ve uluslararası konferanslar, söyleşiler, çalıştaylar, atölyeler ve sergiler 
aracılığıyla öğrencileri, akademisyenleri, kamu kurumlarını ve sektör paydaşlarını 
ortak bir akademik zemin çevresinde buluşturmaktadır. Yapılan bu nitelikli çalışmalar; 
öğrencilerimizin akademik ve entelektüel gelişimlerini desteklemekte, araştırma 
kültürünü pekiştirmekte ve üniversitemizin bilimsel görünürlüğüne doğrudan katkı 
sağlamaktadır.

Akademik yıl açılışları ve oryantasyon programlarıyla yeni öğrencilerin üniversite 
yaşamına adaptasyonu kolaylaştırılırken, açış dersleri ve bilimsel buluşmalarla 
güncel gelişmeler, kurumsal vizyon ve mesleki hedefler aktarılmaktadır. Fahri doktora 
törenleriyle de bilim, kamu yönetimi, ekonomi, diplomasi ve toplumsal yaşama yön 
veren mümtaz şahsiyetlerin tecrübeleri üniversite camiamızla buluşturulmaktadır.
Bilim, teknoloji, savunma sanayii, dış politika, liderlik ve kariyer planlama gibi kritik 
alanlarda düzenlenen konferans ve söyleşilerle öğrenciler alanında uzman isimlerle 
doğrudan temas kurmaktadır. Yapay zekâ, dijital dönüşüm, girişimcilik ve proje 
geliştirme temalı çalıştay ve atölyeler ise öğrencilerin uygulamalı öğrenme süreçlerini 
ve pratik becerilerini güçlendirmektedir.

Tüm bunların yanı sıra millî, kültürel ve sanatsal değerlerimizin yaşatılmasına yönelik 
düzenlenen sergiler, anma ve tematik etkinlikler, öğrencilerimizin estetik ve kültürel 
farkındalığını artırırken kampüs yaşamını da entelektüel açıdan zenginleştirmektedir.
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3. ARAŞTIRMA VE YENİLİK

Kayseri Üniversitesi, kuruluşundan itibaren benimsediği uygulama ve proje odaklı 
yükseköğretim anlayışı doğrultusunda; araştırma ve geliştirme faaliyetlerini eğitim 
ve öğretim, toplumsal katkı ve kurumsal yönetim süreçleriyle bütünleşik bir yapıda 
yürütmeyi temel bir stratejik öncelik olarak benimsemiştir. “iyiye, daha iyiye; geçmişten 
ve bugünden öğrenerek [tecrübe ederek], geleceği planlayarak” ilkesi ışığında 
şekillenen bu yaklaşım; araştırma ekosistemimizi sürdürülebilir, yenilikçi, performans 
odaklı ve bölgesel kalkınmaya yön veren bir yapıya kavuşturmuştur.

2018–2022 döneminde temelleri atılan araştırma altyapısı ve proje destek 
mekanizmaları; 2022–2026 döneminde niteliksel ve niceliksel bir ivmeyle tahkim 
edilerek, bilimsel üretim kapasitemiz üst seviyeye taşınmış, sanayi iş birlikleri ve 
toplumsal katkı odaklı çalışmalarımız katma değeri yüksek bir niteliğe bürünmüştür.

Bu süreçte araştırma faaliyetlerimiz; Bilimsel Araştırma Projeleri [BAP] Koordinatörlüğü, 
Proje Koordinatörlüğü, 12 Uygulama ve Araştırma Merkezi, Erciyes Teknoloji Transfer 
Ofisi [ETTO] ile AVESİS, BAPSİS, APSİS ve BKYS dijital yönetim sistemleri aracılığıyla 
bütünleşik, şeffaf ve veri temelli bir yapıda yürütülmüştür. Kalite odaklı yönetim 
felsefemizin araştırma alanındaki somut yansıması olarak; araştırma süreçleri kurumsal 
kalite güvence sistemiyle ve araştırma ve geliştirme eylem planıyla desteklenmiş, 
sürekli iyileştirme kültürü araştırma ekosisteminin ayrılmaz bir parçası hâline getirilmiştir.
Böylelikle Üniversitemiz, yalnızca bilgi üreten değil; ürettiği bilgiyi sahaya taşıyan, 
ekonomik ve toplumsal değere dönüştüren, bölgesel kalkınmanın öncü aktörlerinden 
biri olma iddiasını araştırma ve yenilik alanında da perçinlemiştir.

PROJELER

ORAN KALKINMA AJANSI 4

TÜBİTAK 2209/A ÜNİVERSİTE
 ÖĞRENCİLERİ 

ARAŞTIRMA PROJELERİ 
6

YÖK 100/2000 DOKTORA
 ÖĞRENCİSİ 4

FİKRİ MÜLKİYET1

 

5 TUBİTAK DESTEKLİ PROJE 

3.1. Araştırma Ekosisteminin ve Altyapısının Güçlendirilmesi

Kayseri Üniversitesi, araştırma kapasitesinin sürdürülebilir biçimde geliştirilmesi 
amacıyla; araştırma altyapısını, proje destek mekanizmalarını, uygulama ve 
araştırma merkezleri ile dijital yönetim sistemlerini kararlılıkla güçlendirmiştir. Geçmişin 
birikimlerinden öğrenerek bugünü tecrübe eden ve geleceği planlayan bu yaklaşım 
çerçevesinde, araştırma ekosistemimiz nitelikli insan kaynağı yetiştirme, bilimsel çıktı 
üretme ve üniversite-sanayi-toplum iş birliğini güçlendirme hedefleri doğrultusunda 
sistematik bir şekilde yapılandırılmıştır.

•	 Bilimsel Araştırma Projeleri [BAP]: Bilimsel Araştırma Projeleri [BAP] 
Koordinatörlüğü aracılığıyla proje başvuru, değerlendirme, izleme ve sonuçlandırma 
süreçleri elektronik ortamda [BAPSİS] üzerinden yürütülmekte; performans odaklı, şeffaf 
ve hesap verebilir bir model uygulanmaktadır. 2019-2026 döneminde toplam 114 
Bilimsel Araştırma Projesi desteklenerek araştırmacılarımızın bilimsel üretim kapasitesi 
güçlendirilmiş, kurumsal araştırma performansı istikrarlı bir gelişim göstermiştir.

•	 Proje Koordinatörlüğü: Proje Koordinatörlüğü aracılığıyla öğretim elemanlarına 
Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu [TÜBİTAK], Avrupa Birliği [AB], Orta 
Anadolu Kalkınma Ajansı [ORAN], Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile diğer ulusal ve 
uluslararası fon kaynaklarına yönelik proje geliştirme, başvuru ve yürütme süreçlerinde 
danışmanlık ve teknik destek sağlanmaktadır. Böylece Üniversitenin ulusal ve 
uluslararası proje üretme kapasitesi artırılmakta, dış kaynaklı araştırma fonlarından 
daha etkin yararlanılması teşvik edilmektedir.

•	 Dijital Araştırma Yönetim Sistemleri: Araştırma performansının etkin, şeffaf ve 
veri temelli biçimde yönetilebilmesi amacıyla Akademik Veri Yönetim Sistemi [AVESİS], 
Akademik Performans Süreç Yönetim Sistemi [APSİS], Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç 
Yönetim Sistemi [BAPSİS] ve Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi [BKYS] kullanılmaktadır. 
Bu sistemler sayesinde akademik performans, bilimsel yayınlar, araştırma projeleri ve 
kurumsal performans göstergeleri bütünleşik olarak izlenmekte; stratejik karar alma 
süreçleri güvenilir verilerle desteklenmektedir.

•	 Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi [ETTO] İş Birliği: Üniversitemiz, Erciyes Teknoloji 
Transfer Ofisi [ETTO] ortaklığı aracılığıyla fikri mülkiyet hakları yönetimi, teknoloji transferi, 
girişimcilik, ticarileştirme ve üniversite-sanayi iş birliği faaliyetlerini desteklemektedir. 
Bu iş birliği sayesinde araştırma çıktılarının ekonomik ve toplumsal katma değere 
dönüştürülmesi, yenilikçi fikirlerin girişimcilik ekosistemiyle buluşturulması ve akademik 
bilginin uygulamaya aktarılması için zemin oluşturulmaktadır.
•	 Bilimsel Dergiler Koordinatörlüğü: Üniversitemizin bilimsel yayıncılık altyapısını 
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güçlendirmek amacıyla Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Ulusal 
Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi [ULAKBİM] tarafından yürütülen DergiPark sistemi 
kapsamında Bilimsel Dergiler Koordinatörlüğü kurulmuştur. Koordinatörlük bünyesinde:

Kayseri Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 yılından bu yana TR Dizin başta 
olmak üzere ulusal ve uluslararası çeşitli dizinlerde taranarak yayın hayatını 
sürdürmekte,

Kayseri Üniversitesi Mühendislik ve Fen Bilimleri Dergisi ise 2025 yılında yayın 
hayatına başlamış olup mühendislik ve fen bilimleri alanlarında bilimsel bilgi       
üretimine katkı sunmaktadır.

Bu çalışmalarla birlikte Üniversitemizin akademik yayıncılık altyapısı kurumsal bir 
yapıya kavuşturulmuş; bilimsel yayın süreçlerinde kalite güvencesi, sürdürülebilirlik ve 
uluslararası görünürlüğün artırılması yönünde önemli ilerlemeler sağlanmıştır.

3.2. Uygulama ve Araştırma Merkezleri

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren 12 Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
disiplinler arası araştırmaları destekleyen, uygulamalı araştırmaları geliştiren, bölgesel 
ihtiyaçlara çözüm üreten ve üniversite-kamu-sanayi-toplum iş birliğini güçlendiren 
stratejik araştırma altyapıları olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

•	 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi: Yaşam boyu öğrenme anlayışı 
doğrultusunda bireylerin, kamu kurumlarının ve özel sektörün eğitim ihtiyaçlarını 
karşılamaya yönelik eğitim, kurs, sertifika programı, seminer, çalıştay ve konferanslar 
düzenlemektedir. Mesleki ve kişisel gelişimi destekleyen faaliyetlerin yanı sıra 
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yetkilendirildiği sınavların uygulanması ve belgelendirme süreçlerini de yürütmektedir. 
Yüz yüze ve çevrim içi programlarla eğiticilerin eğitimi, ilk yardım, iş sağlığı ve güvenliği, 
e-ticaret, dijital tasarım, robotik kodlama, yapay zekâ, İHA teknolojileri, gastronomi, 
özel öğrenme güçlüğü ve girişimcilik alanlarında nitelikli eğitimler sunmaktadır. Ziraat 
Bankası iş birliğiyle genç ve kadın çiftçi eğitimleri ile yabancılara Türkçe öğretimi 
programları gerçekleştirerek tarım sektörüne ve uluslararası öğrencilere katkı 
sağlamaktadır. Kayseri Valiliği, İŞKUR, ORAN, YTB ve yerel yönetimler ile kurduğu 
güçlü sinerji sayesinde istihdam odaklı ve uygulama temelli yaşam boyu öğrenme 
hizmetlerini yaygınlaştırmaktadır.

•	 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi: Öğrencilerin üniversiteye 
başladıkları andan itibaren kariyer bilinci kazanmalarını, yeteneklerini geliştirmelerini 
ve iş hayatına hazırlanmalarını desteklemek amacıyla faaliyet göstermektedir. Kariyer 
danışmanlığı, sektör buluşmaları, kariyer günleri, özgeçmiş hazırlama ve mülakat 
teknikleri etkinlikleri düzenlemekte; akademik ve idari personele de kariyer gelişimi 
hizmeti sunmaktadır. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonundaki 
Ulusal Staj Programı’nı yönetmekte; Kayseri Sanayi Odası, Ticaret Odası, OSB’ler ve 
Büyükşehir Belediyesi ile iş birliği içerisinde staj ve istihdam olanakları sağlamaktadır. 
Mezun Bilgi Sistemi aracılığıyla mezunların kariyer gelişimlerini takip ederek üniversite 
ile sürdürülebilir iletişim ağı oluşturmakta; kalite güvence ve mezun izleme süreçlerine 
önemli katkı sunmaktadır.
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 •	Siber Güvenlik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi: Dijital dönüşümün hız kazandığı 
günümüzde siber güvenlik alanındaki 
stratejik ihtiyaca cevap vermek üzere 
nitelikli uzman yetiştirme, uygulama 
odaklı araştırma ve toplumsal farkındalık 
faaliyetlerini yürütmektedir. Lisansüstü 

öğrencilerle SQL Injection, CSRF, keylogger ve mobil veri sızıntılarına yönelik simülasyon 
projeleri gerçekleştirerek siber tehditlere karşı farkındalık oluşturmakta; Üniversitemizin 
bilgi güvenliği süreçlerine teknik destek sağlamaktadır. Kamu, özel sektör ve 
paydaşlarla geliştirdiği iş birlikleriyle siber güvenlik ekosisteminin güçlendirilmesine 
katkı sunmaktadır.

•	Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi: Üniversitemizin dijital eğitim 
altyapısının planlanması ve uzaktan 
eğitim faaliyetlerinin etkin yürütülmesinde 
stratejik rol üstlenmektedir. COVID-19 
pandemisi sürecinde ve sonrasında 
uzaktan öğretimin kesintisiz ve nitelikli 
sürdürülmesini sağlayarak eğitim ve 
öğretim süreçlerinin sürdürülebilirliğini 
güvence altına almıştır. Çevrim içi ölçme-
değerlendirme altyapısıyla iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimleri, Erasmus dil sınavları ve öğrenci sınavlarını başarıyla uygulamış; 
dijital dönüşüm sürecine öncülük etmiştir.

•	 Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi: Kalite güvencesi 
sistemi ile stratejik yönetim süreçlerinin geliştirilmesi, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesini 
koordine eden temel merkezlerden biridir. Kalite Komisyonu ve Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı ile koordineli çalışarak stratejik planlama, izleme ve değerlendirme 
çalışmalarına, süreç yönetim modeline, iyileştirme faaliyetlerine ve kurumsal veri 
analizine destek vermektedir. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon ve birim akreditasyon 
süreçlerinde yönetime karar desteği sağlayarak kalite kültürünü kurumsal genetiğe 
entegre etmektedir.

•	 Gıda Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi: Gıda teknolojileri 
alanında eğitim, araştırma, 
ürün geliştirme ve toplumsal 
katkı faaliyetlerini bütüncül 
bir yaklaşımla yürütmektedir. 
Yaklaşık 6,3 milyon TL 
değerindeki modern tesisinde 
aylık 25-30 ton süt işleyerek 
17 farklı süt ürünü üretmekte; 
uygulamalı eğitim ve Ar-
Ge faaliyetlerine ev sahipliği 
yapmaktadır. Talas Süt Evi 
Projesi kapsamında yaklaşık 1,2 
milyon litre çiğ süt işlemiş; mahreç işaretli ürünlerle bölgesel gastronomik değerlerin 
korunmasına ve kırsal kalkınmaya önemli katkılar sağlamıştır.
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•	 Seyrani Uygulama ve Araştırma Merkezi: Develi ve çevresinin sosyal, ekonomik, 
kültürel mirası ile tarihine yönelik disiplinlerarası araştırmalar yürüterek bilimsel bilgi 
üretimine katkı sağlamaktadır. Somut ve somut olmayan kültürel mirasın korunması, 
belgelenmesi ve gelecek kuşaklara aktarılmasına yönelik çalışmalar yapmakta, 
Uluslararası Develi, Âşık Seyrânî ve Türk Kültürü Kongresi’nin bilimsel paydaşı olarak 
bölgenin akademik görünürlüğünü artırmaktadır.

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi: İş sağlığı 
ve güvenliği alanında eğitim, bilimsel araştırma ve uygulama faaliyetlerini 
yürüterek Üniversitemiz birimlerine danışmanlık desteği sağlamaktadır. Yurt içi 
ve yurt dışı paydaşlarla iş birliği içerisinde İSG kültürünün yaygınlaştırılmasına katkı 
sunmaktadır.2021’de düzenlenen Risk Değerlendirme Sempozyumu ile bu alandaki 
öncü rolünü tescillemiştir.

•	 Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi: Kadın, aile, çocuk, 
gençlik, yaşlılık ve dezavantajlı gruplara yönelik araştırma, eğitim ve toplumsal katkı 
faaliyetlerini yürütmektedir. Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği 
içerisinde kadına yönelik şiddetin önlenmesi, aile içi iletişim ve bağımlılıkla mücadele 
konularında farkındalık oluşturarak üniversite-toplum etkileşimini güçlendirmektedir.

•	 Turizm Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi: Kayseri ve 
Kapadokya başta olmak 
üzere ülkemizin turizm 
potansiyelinin sürdürülebilir 
biçimde geliştirilmesine katkı 
sağlamak amacıyla faaliyet 
göstermektedir. Turizm, 
gastronomi ve destinasyon 
yönetimi alanlarında bilimsel 
araştırmalar, seminerler ve 
kongreler düzenleyerek 
akademik bilgiyi sektör 

ihtiyaçlarıyla buluşturmakta, Kayseri Turizm Master Planı 2025-2030 çalışmalarına aktif 
katkı sunmaktadır.
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•	 Ata Tohumu Uygulama ve Araştırma Merkezi: Yerel bitki genetik kaynaklarının 
korunması, geliştirilmesi ve sürdürülebilir tarımsal üretime kazandırılması amacıyla 
eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerini yürütmektedir. Yerel tohum takas 
etkinlikleri, akıllı sera uygulamaları ve üretici eğitimleriyle tarımsal biyoçeşitliliğin 
sürdürülebilirliğine, çevre bilincine ve kırsal kalkınmaya önemli katkılar sağlamaktadır.

•	 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi: Uluslararası öğrencilere Türkçe 
öğretimi, Türk dili ve kültürünün tanıtımı ile yabancı dil eğitiminin geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler yürütmektedir. Uluslararası öğrencilerin akademik ve sosyal uyumunu 
destekleyen programlar düzenleyerek Üniversitemizin uluslararasılaşma hedeflerine 
katkı sağlamaktadır.

Bu merkezler; Kayseri Üniversitesinin araştırma, eğitim, yenilikçilik ve toplumsal katkı 
alanlarındaki gelişimini güçlendiren, kalite odaklı ve sürdürülebilir kurumsal gelişimin 
temel bileşenleridir. “İyiye, daha iyiye; geçmişten ve bugünden öğrenerek, geleceği 
planlayarak” anlayışıyla hareket eden Üniversitemiz, uygulama ve araştırma 
merkezleri aracılığıyla bilgiyi değere dönüştüren, bölgesel kalkınmayı destekleyen 
ve üniversite-toplum iş birliğini güçlendiren öncü bir yükseköğretim kurumu olma 
vizyonunu kararlılıkla sürdürmektedir.

3.3. Proje Kültürü ve Araştırma Yetkinliğinin Geliştirilmesi

Kayseri Üniversitesi, araştırma kültürünün kurumsallaştırılması, araştırmacı yetkinliğinin 
geliştirilmesi ve dış kaynaklı araştırma fonlarından etkin biçimde yararlanılması 
amacıyla proje geliştirme süreçlerini stratejik bir yönetim anlayışıyla ele almaktadır. 
Üniversitemiz; proje eğitimleri, araştırmacılara yönelik danışmanlık hizmetleri, 
mentorluk uygulamaları ve kurumsal koordinasyon mekanizmaları aracılığıyla 
araştırma kapasitesini sürekli güçlendirmekte, disiplinler arası iş birliklerini teşvik 
etmekte ve ulusal ile uluslararası fon kaynaklarına erişimi kurumsal gelişimin temel 
bileşenlerinden biri olarak değerlendirmektedir.

2018-2022 dönemi, araştırma ekosisteminin kurumsal altyapısının oluşturulduğu, proje 
geliştirme süreçlerinin sistematik hâle getirildiği ve araştırmacı destek mekanizmalarının 
yapılandırıldığı bir gelişim evresi olmuştur. 2022-2026 döneminde ise araştırma altyapısı 
daha da güçlendirilmiş; dış kaynaklı proje sayıları, araştırma iş birlikleri ve uygulama 
odaklı Ar-Ge faaliyetlerinde önemli bir ivme yakalanmıştır. Böylece proje üretme 
kültürü, Üniversitemizin araştırma vizyonunu besleyen sürdürülebilir bir kurumsal 
yetkinliğe dönüşmüştür.

2018-2026 döneminde TÜBİTAK tarafından desteklenen toplam 28 araştırma projesi 
başarıyla yürütülmüştür:

               

                        TÜBİTAK Programı      	
	

Proje Sayısı

1001 – Bilimsel ve Teknolojik Araştırma
 Projelerini Destekleme Programı

5

1002 – Hızlı Destek Programı	 13

3005 – Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi 
Çözümler Programı

1

3501 – Kariyer Geliştirme Programı	 6

4005 – Yenilikçi Eğitim Uygulamaları 
Programı

2

2218 – Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma 
Burs Programı

1

TOPLAM 28
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Bunun yanında ORAN Kalkınma Ajansı 
tarafından desteklenen 5 proje, Üniversitemiz 
yürütücülüğünde tamamlanmış veya yürütülmeye 
devam etmektedir. Ayrıca Üniversitemiz 
bünyesinde yürütülen 6 diğer dış kaynaklı proje 
ile farklı kurumlar tarafından yürütülen ve Kayseri 
Üniversitesi araştırmacılarının görev aldığı 6 ortak 
proje, kurumlar arası araştırma iş birliklerinin 
geliştirilmesine ve çok paydaşlı proje kültürünün 
güçlenmesine önemli katkılar sağlamıştır.

Araştırma altyapısının geliştirilmesine yönelik en 
önemli yatırımlardan biri, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı tarafından 13 ilde yürütülen Üreten 
Şehirler Programı kapsamında 2026 yılında 

desteklenen Elektrikli Ev Aletleri Test ve Sürdürülebilirlik Merkezi Projesi olmuştur. 
Toplam 7,5 milyon TL bütçeye sahip proje kapsamında 5,25 milyon TL Bakanlık hibe 
desteği ile 2,25 milyon TL Organize Sanayi Bölgesi eş finansmanı sağlanmıştır. Proje 
tamamlandığında elektrikli ev aletleri sektörüne yönelik test, analiz, kalite doğrulama, 
sürdürülebilirlik ve Ar-Ge faaliyetlerine hizmet verecek ileri düzey araştırma altyapısı 
oluşturulacak; üniversite-sanayi iş 
birliğinin güçlendirilmesine, bölgesel 
inovasyon kapasitesinin artırılmasına ve 
sektörün test, analiz ile belgelendirme 
ihtiyaçlarının karşılanmasına önemli 
katkılar sunulacaktır.

Araştırma kültürünün ön lisans ve lisans 
düzeyinde yaygınlaştırılması amacıyla 
yürütülen çalışmalar sonucunda;

•	 TÜBİTAK 2209-A Üniversite 
Öğrencileri Araştırma Projeleri 
Destekleme Programı ile TÜBİTAK 2209-B 
Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik 
Araştırma Projeleri Programı kapsamında 
134 öğrenci projesi desteklenmeye hak 
kazanmıştır.
 

Böylece araştırma kültürü yalnızca akademik personel düzeyinde değil, öğrenciler 
arasında da yaygınlaştırılarak uygulama ve proje odaklı eğitim anlayışı araştırma 
ekosistemiyle bütünleştirilmiştir.

Nitelikli araştırmacı yetiştirilmesi amacıyla YÖK 100/2000 Doktora Burs Programı 
kapsamında bugüne kadar 4 doktora öğrencisi desteklenmiş olup, bunlardan ikisinin 
burs desteği devam etmektedir. Böylece Üniversitemizin öncelikli araştırma alanlarında 
uzman insan kaynağının yetiştirilmesine yönelik 
çalışmalar kararlılıkla sürdürülmektedir.

Araştırmacılara yönelik düzenlenen proje 
yazma eğitimleri, bilgilendirme toplantıları, 
uygulamalı proje hazırlama çalıştayları ve 
proje danışmanlığı faaliyetleri sayesinde 
dış kaynaklı fonlara erişim kapasitesi önemli 
ölçüde artırılmış; araştırma kültürünün kurumsal 
düzeyde yaygınlaştırılması ve sürdürülebilir 
proje ekosisteminin güçlendirilmesi yönünde 
önemli mesafeler kat edilmiştir.

3.4. Bilimsel Performans ve Araştırma 
Çıktıları

Kayseri Üniversitesi, araştırma altyapısına 
yaptığı yatırımlar, proje kültürünü güçlendiren 
yönetim anlayışı ve nitelikli insan kaynağı 
sayesinde bilimsel üretkenliğini istikrarlı 
biçimde artırmaktadır. 2018-2022 döneminde 
araştırma altyapısının güçlendirilmesine 
yönelik oluşturulan kurumsal yapı, 2022-
2026 döneminde bilimsel yayın performansı, 
araştırma çıktıları, fikri mülkiyet üretimi 
ve uluslararası görünürlük alanlarında 
önemli kazanımlara dönüşmüştür. Böylece 
Üniversitemiz; bilgi üreten, ürettiği bilgiyi 
ekonomik ve toplumsal değere dönüştüren, 
ulusal ve uluslararası bilim dünyasında 
görünürlüğünü sürekli artıran uygulama 
odaklı araştırma üniversitesi vizyonunu 
kararlılıkla sürdürmektedir.
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Bu kapsamda 2018-2026 döneminde Web of Science veri tabanında taranan toplam 
740 bilimsel yayın gerçekleştirilmiş; makale, bildiri, kitap, kitap bölümü ve diğer 
akademik çalışmalar dâhil olmak üzere 7.000’in üzerinde bilimsel çıktı üretilmiştir. 
Bilimsel yayın performansındaki bu gelişim, Üniversitemizin araştırma kapasitesinin 
ve uluslararası akademik görünürlüğünün istikrarlı biçimde güçlendiğini ortaya 
koymaktadır.

Araştırma çıktılarının ekonomik değere dönüştürülmesine 
yönelik çalışmalar kapsamında 10 patent, faydalı 
model ve tasarım başvurusu gerçekleştirilmiş; bunların 
6’sı tescil edilmiştir. Böylece Üniversitemizde üretilen 
bilimsel bilginin fikri mülkiyet haklarıyla korunması, 
ticarileştirilmesi ve katma değere dönüştürülmesi 
yönünde önemli ilerlemeler sağlanmıştır.

Akademik Performans Süreç Yönetim Modeli [APSİS] 
değerlendirme sonuçlarına göre 2020 yılında 22,76 olan ortalama performans puanı, 
2025 yılında 73,12’ye yükselerek beş yıllık dönemde %221,3 oranında artış göstermiş; 
bu güçlü yükseliş Üniversitemizin akademik performansındaki istikrarlı gelişimin somut 
bir göstergesi olmuştur. Araştırma performansındaki gelişim, ulusal ve uluslararası 
yükseköğretim sıralamalarına da yansımıştır.

 Bu kapsamda Üniversitemiz:

•	 THE Impact Rankings 2025 değerlendirmesine ilk kez 
katılarak dünya genelinde 801-1000 bandında, Türkiye’de 
ise 34-45 bandında yer almıştır.

•	 UI GreenMetric 2025 sıralamasında dünya genelinde 
1.745 üniversite arasında 619’uncu, Türkiye’deki devlet 
üniversiteleri arasında ise 49’uncu sırada yer almıştır.

•	 RUR 2026 sıralamasında dünya genelinde 2.400 
üniversite arasında 1.246’ncı, Türkiye’de değerlendirilen 112 
üniversite arasında 69’uncu sırada yer almıştır.

•	 Webometrics 2025 sonuçlarına göre, 200’den fazla 
ülkeden yaklaşık 32.000 üniversite ve araştırma kuruluşu 
arasında dünya sıralamasında 9.349’uncu, Türkiye’deki 226 
üniversite ve araştırma kuruluşu arasında ise 193’üncü sırada yer almıştır.

•	 URAP Türkiye 2025-2026 sonuçlarına göre; 2018 
sonrasında kurulan üniversiteler arasında 11’inci, tıp fakültesi 
bulunmayan devlet üniversiteleri arasında 35’inci, devlet 
üniversiteleri arasında 105’inci ve tüm üniversiteler arasında 
135’inci sırada yer almıştır.

Bu sonuçlar, Üniversitemizin araştırma kapasitesinin, bilimsel 
üretim gücünün ve uluslararası görünürlüğünün istikrarlı 
biçimde geliştiğini ortaya koymaktadır. Kayseri Üniversitesi; 
güçlü araştırma altyapısı, gelişen proje kültürü, nitelikli bilimsel 
üretimi ve üniversite-sanayi-kamu iş birlikleriyle bilgiyi toplumsal ve ekonomik değere 

dönüştüren, bölgesel 
kalkınmaya katkı sunan 
ve araştırma kapasitesini 
sürekli geliştiren uygulama 
odaklı bir yükseköğretim 
kurumu olma hedefi 
doğrultusunda kararlı 
adımlarla ilerlemektedir.
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4.TOPLUMSAL KATKI VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Kayseri Üniversitesi; yükseköğretim 
kurumlarının yalnızca eğitim-öğretim 
ve araştırma faaliyetleri yürüten yapılar 
olmadığı, aynı zamanda ürettiği bilgiyi 
toplumla paylaşan, bölgesel kalkınmaya 
öncülük eden, çevresel ve sosyal 
sorumluluk üstlenen kurumlar olması 
gerektiği anlayışıyla hareket etmektedir. 
Bu doğrultuda Üniversitemiz, toplumsal 
katkı ve sürdürülebilirlik faaliyetlerini 
kurumsal gelişimin temel taşlarından biri 
olarak benimsemiştir.

Bu vizyon çerçevesinde Üniversitemiz; 
yaşam boyu öğrenme, bilim iletişimi, 
kültürel mirasın korunması, yerel 
değerlerin desteklenmesi, erişilebilirlik, 
sosyal sorumluluk, çevresel sürdürülebilirlik 
ve yeşil kampüs uygulamalarını bütüncül 
bir yaklaşımla yürütmektedir.

2018-2022 dönemi, toplumsal katkı ve 
sürdürülebilirlik alanındaki temel yapıların 
oluşturulduğu ve kurumsal kapasitenin 
geliştirildiği bir yapılanma süreci olurken; 
2022-2026 dönemi ise bu anlayışın 
uygulama ve araştırma merkezleri, 
koordinatörlükler, akademiler, paydaş 
iş birlikleri, çevresel projeler ve sosyal 
sorumluluk faaliyetleriyle yaygınlaştırıldığı 
bir gelişim ve olgunlaşma dönemi 
olmuştur.

4.1. Toplumsal Katkı ve Sosyal 
Sorumluluk

Kayseri Üniversitesi, akademik bilgi 

birikimini toplumun farklı kesimleriyle 
paylaşmayı, bölgesel ihtiyaçlara 
yönelik yenilikçi çözümler geliştirmeyi 
ve sosyal faydayı artırmayı toplumsal 
katkı politikasının odak noktası olarak 
görmektedir.Bu doğrultuda Üniversitemiz; 
yaşam boyu öğrenme, bilim iletişimi, 
kültürel mirasın ihya edilmesi, yerel 
değerlerin ihraç ve muhafazası, 
erişilebilirlik, sosyal sorumluluk ve stratejik 
paydaş iş birlikleriyle üniversite-toplum 
etkileşimini güçlendiren sürdürülebilir bir 
toplumsal katkı modeli yürütmektedir.

Yaşam Boyu Öğrenme ve Toplumla 
Bütünleşen Akademi Modelleri

Kayseri Üniversitesi, bünyesindeki 
akademik birikimi toplumun tüm 
kesimleriyle buluşturmak ve yaşam boyu 
öğrenme kültürünü yaygınlaştırmak 
amacıyla toplumla bütünleşen özgün 
eğitim modelleri hayata geçirmiştir:

•Sanat Akademisi: Düzenlenen söyleşiler, 
sergiler, atölyeler ve kültürel etkinlikler 
aracılığıyla sanatın toplumla buluşmasına 
ve bölgesel kültürel etkileşimin 
güçlenmesine katkı sağlamaktadır.

•Gıda Üretim Akademisi: Gıda Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 
iş birliğinde; gıda üretimi, işleme 
teknolojileri ve gastronomi alanlarında 
gerçekleştirilen eğitim faaliyetleriyle 
hem bireysel hem de sektörel nitelikteki 
kapasite gelişimini desteklemektedir.

•Aşçılık Akademisi: Develi Hüseyin Şahin 
Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı, 
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 
Aşçılık Programı ve Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Lisans Programının katkılarıyla 
yürütülmektedir. Akademi; gastronomi 
alanındaki akademik bilgiyi, mesleki 
deneyimi ve uygulama yetkinliklerini 
toplumla paylaşmakta, nitelikli insan 
kaynağı yetiştirmekte ve bölgesel 
gastronomi değerlerinin sürdürülebilir 
biçimde geleceğe aktarılmasına hizmet 
etmektedir.

Söz konusu akademi modelleri, 
Üniversitemizin “toplumla açık eğitim” 
anlayışının ve yaşam boyu öğrenme 
vizyonunun somut birer örneği 
durumundadır.

Bilim İletişimi ve Bilginin Toplumla 
Buluşması

Kayseri Üniversitesi, bilimsel üretimin ve 
bilginin toplum tarafından anlaşılabilir, 
erişilebilir ve uygulanabilir hâle 
getirilmesini toplumsal katkı faaliyetlerinin 
merkezine koymaktadır.

Yükseköğretim Kurulu [YÖK] 
tarafından yürütülen Bilim İletişimi 
Projesi doğrultusunda kurulan Kayseri 
Üniversitesi Bilim İletişimi Ofisi; akademik 
çalışmaların, araştırma çıktılarının ve 
bilimsel faaliyetlerin kamuoyuyla etkili 
biçimde paylaşılmasını, bilim kültürünün 
yaygınlaştırılmasını ve Üniversitenin 
araştırma kapasitesinin görünürlüğünü 
artırmayı amaçlamaktadır.
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Bu kapsamda yürütülen bilimsel etkinlikler, akademik başarılar ve yenilikçi projeler, 
nitelikli iletişim kanalları aracılığıyla kamuoyuna aktarılmakta; böylelikle üniversite, 
toplum ve sanayi arasındaki bilgi paylaşım köprüleri tahkim edilmektedir.

Bunun yanı sıra, üniversite-toplum iletişiminin önemli araçlarından biri olan KAYÜ 
FM [100.8 MHz], zengin yayın akışıyla toplumsal iletişime katkı sunarken Radyo ve 
Televizyon Teknolojisi Programı öğrencileri için de nitelikli bir uygulamalı eğitim 
laboratuvarı işlevi görmektedir.

Yerel Kalkınma ve Kültürel Değerler

Kayseri Üniversitesi, konuşlandığı bölgenin tarihi, kültürel, ekonomik ve sosyal 
değerlerini koruyarak geleceğe taşımayı kurumsal bir görev adletmiştir.

•	 Talas Restorasyon Eğitim Merkezi [TAREM]: Geleneksel yapı teknikleri, 
restorasyon uygulamaları ve somut kültürel mirasın korunmasına yönelik uygulama 
ve eğitim faaliyetlerini kararlılıkla sürdürmektedir.

•	 Ata Tohumu Çalışmaları: Yerel gen kaynaklarının korunması, sürdürülebilir tarım 
bilincinin geliştirilmesi ve ata yadigarı tarımsal değerlerin gelecek nesillere aktarılması 
hedeflenmektedir.

•	 Talas Süt Evi Projesi: Yerel üreticilerin desteklenmesi, güvenilir ve hijyenik 
gıda üretiminin yaygınlaştırılması ve bölgesel ekonomik katma değerin artırılması 
amaçlanmaktadır.

Bu çalışmalar; Üniversitemizin toplumsal katkıyı yalnızca soyut sosyal sorumluluk 
faaliyetleriyle değil; yerel kalkınma, sürdürülebilir üretim ve sosyal inovasyon ekseninde 
ele aldığının belirgin göstergesidir.
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Engelsiz Kampüs

Kayseri Üniversitesi, tüm öğrencilerinin ve mensuplarının 
eğitim ve kampüs süreçlerine eşit, adil ve etkin 
katılımını sağlamak adına erişilebilirlik çalışmalarını 
kurumsal öncelikleri arasında tutmaktadır.

Engelsiz Kampüs ve Engelli Öğrenci Birimleri 
bünyesinde yürütülen çalışmalar kapsamında; fiziki 
erişilebilirlik düzenlemeleri, farkındalık seminerleri, 
danışmanlık hizmetleri ve kapsayıcı sosyal etkinlikler 
gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda Rektörlük Binası, 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve çeşitli akademik/idari alanlarda erişilebilirlik 
standartları en üst seviyeye çıkarılmıştır.

Yürütülen titiz çalışmalar neticesinde Üniversitemizin ilgili birimleri, YÖK tarafından 
düzenlenen Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında “Turuncu Bayrak” almaya hak 
kazanmış; bu sayede kapsayıcı ve engelsiz kampüs yaklaşımı taçlandırılmıştır.
Araştırma Merkezleri ve Paydaş İş Birlikleri

Kayseri Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren 
Uygulama ve Araştırma Merkezleri, akademik bilgi 
birikimi ile toplumsal beklentileri buluşturan köprü 
işlevi görmektedir.

Gıda, tarım, 
sanat, kültür, 
eğitim ve 
t e k n o l o j i 

odaklı merkezler aracılığıyla araştırma sonuçları 
topluma aktarılmakta, sektörle doğrudan 

bilgi paylaşımı 
sağlanmakta ve 
bölgesel sorunlara 
yönelik stratejik çözüm önerileri geliştirilmektedir. Kamu 
kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve 
sanayi temsilcileriyle kurulan güçlü iş birlikleri sayesinde 
toplumsal katkı faaliyetlerinin etki alanı her geçen gün 
genişletilmektedir.

4.2. Sürdürülebilirlik ve Yeşil Kampüs

Kayseri Üniversitesi; kuruluşundan itibaren benimsediği kalite odaklı, uygulama ve 
proje temelli yükseköğretim modelini sürdürülebilirlik ilkeleriyle bütünleştirmiştir. Doğal 
kaynakların korunması, enerji verimliliğinin artırılması, iklim değişikliğiyle mücadele, 
sıfır atık uygulamaları ve sürdürülebilir yaşam kültürünün yaygınlaştırılması kurumsal 
gelişimin ana unsurları olarak belirlenmiştir.
Bu vizyonla sürdürülebilirlik; eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı 
ve yönetim süreçlerinin tamamına entegre edilen bütüncül bir yönetim modeliyle 
icra edilmektedir.

Kurumsal Yapılanma ve Performans İzleme

Üniversitemizin Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Politikası çerçevesinde çalışmaları 
tek bir çatı altında kurumsallaştırmak amacıyla Sürdürülebilir Kampüs Koordinatörlüğü 
kurulmuştur. Koordinatörlük; enerji yönetimi, atık yönetimi, su verimliliği, yeşil alanların 
artırılması, sürdürülebilir ulaşım, akıllı kampüs uygulamaları ve çevresel farkındalık 
faaliyetlerini bütüncül olarak planlamakta ve koordine etmektedir.

Bu süreçte 2023–2024 ve 2024–2025 Sürdürülebilirlik Raporları yayımlanmış, Yeşil 
Kampüs Portalı hayata geçirilmiş ve Üniversitenin çevresel performansı stratejik 
plan hedefleri doğrultusunda periyodik olarak izlenmeye başlanmıştır. Sürdürülebilir 
kampüs uygulamaları ile yerel ata tohumlarının korunmasına dönük çalışmalar, 
Üniversitenin öne çıkan güçlü yönleri arasındaki yerini almıştır.

Uluslararası Başarılar ve UI GreenMetric

Üniversitemiz, çevresel sürdürülebilirlik 
alanındaki kararlı adımlarını ulusal ve uluslararası 
platformlarda tescillemeye devam etmektedir. 
Bu kapsamda UI GreenMetric Dünya 
Üniversiteleri Sıralaması’nda istikrarlı bir yükseliş 
sergileyen Kayseri Üniversitesi:
•	 2023 yılında, 1.183 üniversite arasında 
940. sırada,
•	 2024 yılında, 1.477 üniversite arasında 
663. sırada,
•	 2025 yılında ise, 1.745 üniversite arasında 
619. sırada yer alarak kuruluşundan bu yana en 
yüksek dereceye ulaşmıştır.
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Türkiye’deki devlet üniversiteleri arasında 
49. sıraya yerleşen Üniversitemiz, 
toplam GreenMetric puanını 6.462,5 
seviyesine çıkarmış ve bir önceki yıla 
göre 330,5 puanlık belirgin bir ilerleme 
kaydetmiştir. 2023 yılından 2025 yılına 
dünya sıralamasında 321 basamak 
yükselen Üniversitemiz, yeşil dönüşüm 
ve sürdürülebilirlik vizyonunu kararlılıkla 
sürdürmektedir.

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Yönetimi

Sürdürülebilir kampüs altyapısı 
kapsamında yenilenebilir enerji 
yatırımlarına öncelik verilmiştir. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
ile Dünya Bankası destekli Kamu ve 
Belediye Yenilenebilir Enerji Projesi 
[KAYEP] kapsamında;

•	 Kampüs bünyesinde 900 kW kurulu 
güce sahip otopark üstü Güneş Enerjisi 
Santrali [GES] devreye alınmıştır.

	

Bu yatırımla karbon emisyonunun 
azaltılması, enerji maliyetlerinin 
düşürülmesi ve kampüsün elektrik 
ihtiyacının yaklaşık %60’ının yenilenebilir 
kaynaklardan karşılanması hedeflenmiştir.
Ayrıca Üniversitemiz, yürütülen titiz 
çalışmalar neticesinde TS EN ISO 
50001:2018 Enerji Yönetim Sistemi Sertifikası 

almaya hak kazanmış ve birinci gözetim 
denetimini başarıyla tamamlayarak 
enerji verimliliği alanındaki kurumsal 
yetkinliğini belgelendirmiştir.

Çevresel Farkındalık ve Eğitim 
Faaliyetleri

Sürdürülebilirlik çalışmaları fiziki altyapı 
yatırımlarıyla sınırlı tutulmamış; tüm 
mensuplarımız ve toplum genelinde 
farkındalık oluşturacak etkinliklerle 
desteklenmiştir. Bu bağlamda;

•	 Sıfır Atık eğitimleri ve geri dönüşüm 
yarışmaları,
•	 Su verimliliği, tasarruf etkinlikleri ve 
plastik kirliliğiyle mücadele çalışmaları

•	 Milli Ağaçlandırma Günü ve 
Dünya Araçsız Günü etkinlikleri,
•	 Dumansız Kampüs uygulamaları,
•	 Akademik ve idari yöneticilere 
yönelik sürdürülebilirlik ve GreenMetric 
veri yönetimi eğitimleri gerçekleştirilmiştir
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Araştırma ve Uluslararası Etkileşim

Kayseri Üniversitesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları [SKA] 
doğrultusunda gerçekleştirdiği 209 sürdürülebilirlik odaklı bilimsel yayın sayısına 
ulaşmıştır. Bunun yanı sıra UI GreenMetric Türkiye Çalıştayları, Uluslararası Sıfır Atık 
Forumu gibi ulusal ve uluslararası platformlarda aktif rol üstlenmiştir.

Sonuç olarak Kayseri Üniversitesi güçlü 
kurumsal altyapısı, yenilenebilir enerji 
yatırımları, tescillenmiş uluslararası başarıları, 
çevresel farkındalık projeleri ve sürdürülebilir 
kalkınmaya hizmet eden bilimsel üretimiyle 
yeşil dönüşümü öncelikleyen, kaynaklarını 
etkin kullanan ve sürdürülebilirliği bir kurum 
kültürü hâline getiren örnek bir yükseköğretim 
kurumu olarak kararlılıkla yoluna devam 
etmektedir. 
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Konferanslar



122 123
KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK VİZYONU

KAYSERİ 
ÜNİVERSİTESİ

KAYSERİ 
ÜNİVERSİTESİ

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK VİZYONU

2018-20262018-2026



ULUSLARARASILAŞMA 
VE 
KÜRESEL 
GÖRÜNÜRLÜK



126 127
KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK VİZYONU

KAYSERİ 
ÜNİVERSİTESİ

KAYSERİ 
ÜNİVERSİTESİ

KURUMSAL HAFIZA VE GELECEK VİZYONU

2018-20262018-2026
5. ULUSLARARASILAŞMA VE KÜRESEL GÖRÜNÜRLÜK

Günümüz yükseköğretim anlayışında akademik nitelik, yalnızca yerel ölçekteki 
başarılarla değil; küresel düzeyde kurulan bağlar, üretilen evrensel bilgi ve uluslararası 
akademik ağlardaki aktif varlıkla ölçülmektedir. Uluslararasılaşma; kurumların eğitim 
ve öğretim kalitesini artırmanın, araştırma kapasitesini genişletmenin ve öğrencilere 
küresel bir vizyon kazandırmanın en kritik stratejik kaldıraçlarından biridir.

.Bu anlayış doğrultusunda, kurumsal gelişim vizyonumuzun merkezine yerleştirilen 
uluslararasılaşma süreçleri; çok kültürlü bir akademik ortamın inşasını, sınır ötesi 
akademik hareketliliği ve sürdürülebilir küresel ortaklıkları hedeflemektedir. Bu bölüm; 
uluslararası alanda rekabet edebilirliği ve görünürlüğü artırmaya yönelik vizyonumuzu 
oluşturan temel stratejileri, öğrenci ve akademisyenlerimize küresel kapılar açan 
değişim programlarını ve dünyanın saygın kurumlarıyla yürütülen stratejik iş birliklerini 
detaylandırmaktadır.

5.1. Uluslararasılaşma Stratejisi

Kayseri Üniversitesi’nin uluslararasılaşma yaklaşımı benimsenen uluslararasılaşma 
politikası çerçevesinde öğrenci ve personel hareketliliğinin artırılması, yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarıyla akademik iş birliklerinin geliştirilmesi, uluslararası 
öğrencilerin Üniversitemize kazandırılması, küresel görünürlüğün güçlendirilmesi ve 
uluslararası akademik iş birliği ağının genişletilmesi ekseninde şekillenmektedir.

Bu doğrultuda Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı; 
Üniversitenin uluslararasılaşma strateji ve 
politikalarının uygulanmasına katkı sağlamakta; 
Erasmus+, Orhun Değişim Programı, uluslararası 
ikili anlaşmalar ve uluslararası öğrenci süreçlerini 
bütüncül bir yaklaşımla koordine etmektedir. 

U l u s l a r a r a s ı 
Ö ğ r e n c i 
Koordinatörlüğü 
ise uluslararası öğrencilerin Üniversitemize kazandırılması, 
başvuru ve kabul süreçlerinin yürütülmesi, Üniversitemize ve 
Kayseri’ye uyumlarının desteklenmesi ve eğitim-öğretim 
süreçleri boyunca ihtiyaç duydukları akademik ve idari 
rehberliğin sağlanmasına yönelik çalışmalar yürütmektedir.

Kayseri Üniversitesi’nin uluslararasılaşma 
kapasitesinin en önemli göstergelerinden biri, 
kuruluşundan itibaren istikrarlı bir şekilde genişleyen 
uluslararası akademik iş birliği ağıdır. Üniversitemiz, 
Erasmus+ Programı kapsamında Avrupa’nın 
farklı ülkelerinde bulunan 35 yükseköğretim 
kurumu ile ikili anlaşmaya sahiptir. Bu anlaşmalar; 
İtalya, Almanya, Polonya, Romanya, İspanya, 
Portekiz, Hırvatistan, Bulgaristan, Litvanya, Çekya, 
Macaristan, Slovenya, Estonya, Sırbistan ve Kuzey 
Makedonya başta olmak üzere birçok ülkedeki 
saygın yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.

Uluslararası iş birliği altyapısı yalnızca Erasmus+ 
hareketliliği ile sınırlı kalmayıp; akademik iş birliği 
protokolleri, genel kurumsal anlaşmalar ve 
Orhun Değişim Programı kapsamında geliştirilen 
ortaklıklarla sürekli güçlendirilmektedir. Bu 
çerçevede Üniversitemizin uluslararası iş birliği 
arşivinde 42 uluslararası protokol ve iş birliği 
anlaşması yer almaktadır.

Üniversitemizin uluslararasılaşma faaliyetleri; 
sadece değişim programlarıyla sınırlı olmayan, 
eğitim, araştırma, ortak proje geliştirme, 

akademik bilgi paylaşımı ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesini hedefleyen çok 
boyutlu bir anlayışla yürütülmektedir. Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa’nın 
uluslararası toplantılar, akademik zirveler, eğitim fuarları ve kurum ziyaretleri 
kapsamında yürüttüğü üst düzey 
temaslar da Üniversitemizin küresel 
görünürlüğünün artırılmasına ve yeni 
stratejik iş birliği fırsatlarının doğmasına 
önemli katkılar sunmuştur.

5.2. Erasmus+ ve Değişim Programları

Kayseri Üniversitesi’nin uluslararası 
hareketlilik faaliyetlerinin temel unsurunu 
Erasmus+ Programı oluşturmaktadır. 
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Üniversitemiz, Avrupa genelinde 15 farklı ülkeden 35 yükseköğretim kurumu ile 
yürüttüğü Erasmus+ anlaşmaları sayesinde; ekonomi, işletme, muhasebe ve 
finans, mühendislik, bilişim, tarım, gıda, sağlık, lojistik ve mimarlık başta olmak 
üzere pek çok alanda öğrenci ve 
personel hareketliliğini aktif olarak 
desteklemektedir.

Erasmus+ faaliyetleri geleneksel 
öğrenci değişimlerinin ötesine 
geçerek KA131 ve KA171 
Uluslararası Kredi Hareketliliği 
projeleri kapsamında öğrenci ve 
akademik personel hareketliliklerini 
de kapsamaktadır. Bu çerçevede 
2026 yılında Gürcistan’daki Central 
University of Europe kurumundan 
bir doktora öğrencisi KA171 Programı kapsamında Üniversitemizde akademik 
faaliyetlere katılmış; ilgili akademik personelimizle araştırma iş birlikleri ve gelecekte 
yürütülebilecek ortak projeler üzerine görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

Aynı dönemde Erasmus+ staj hareketliliğine 
hak kazanan öğrencilerimiz için bilgilendirme, 
oryantasyon ve tecrübe paylaşımı toplantıları 
düzenlenmiş; hareketlilik öncesinde ve 
sonrasındaki akademik/idari süreçlere ilişkin 
kapsamlı rehberlik hizmetleri sunulmuştur.

Uluslararası hareketlilik faaliyetleri 
çerçevesinde, Orhun Değişim Programı 
kapsamında da Türk Dünyası üniversiteleriyle 

öğrenci ve akademik personel değişimine yönelik çalışmalar kararlılıkla 
sürdürülmektedir. 2026–2027 
akademik yılına ilişkin başvuru ve 
planlama süreçleri tamamlanmış 
olup; Kırgızistan-Türkiye Manas 
Üniversitesi başta olmak üzere 
ilgili yükseköğretim kurumlarıyla 
hareketlilik süreçleri devam 
etmektedir.

5.3. Akademik İş Birlikleri

Üniversitemiz; Avrupa, Balkanlar, Asya, Kafkasya, Orta Doğu, Kuzey Afrika ve Uzak 
Doğu coğrafyalarında yer alan çok sayıda yükseköğretim kurumu ile akademik 
ilişkilerini geliştirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda; Özbekistan, Azerbaycan, 
Kırgızistan, Gürcistan, Kuzey Makedonya, Sırbistan, Bulgaristan, Ukrayna, Kosova, 
Filistin, Ürdün, Tunus, Fas, Libya, Endonezya, Güney Kore, Bangladeş ve Tacikistan 
gibi geniş bir coğrafyadaki üniversitelerle eğitim, araştırma, akademik değişim ve 
kurumsal iş birliğini kapsayan çok yönlü protokoller yürütülmektedir.
Söz konusu uluslararası akademik iş birliği ağı; ortak araştırma faaliyetlerini, akademik 
değişim programlarını, bilimsel etkinlikleri ve kurumsal deneyim paylaşımını 
destekleyerek Üniversitemizin uluslararası görünürlüğünü ve araştırma kapasitesini 
güçlendirmektedir. 

Bu geniş ve nitelikli ağ, Kayseri Üniversitesi’nin uluslararasılaşma vizyonunun yalnızca 
Avrupa Birliği programlarıyla sınırlı kalmadığını; Asya’dan Balkanlar’a, Kafkasya’dan 
Uzak Doğu’ya uzanan sürdürülebilir akademik ortaklıklar geliştirdiğini ve küresel 
ölçekte güçlü bir iş birliği yapısı kurduğunu net bir şekilde ortaya koymaktadır.
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6.KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ GELECEK 
DÖNEM STRATEJİK HEDEFLERİ VE 
VİZYONU

Kayseri Üniversitesi; ortak akla, veriye 
ve stratejik yönetim yaklaşımına dayalı 
olarak hazırlanan eylem planlarının 
kararlılıkla uygulanması sonucunda, 
kuruluşundan bu yana geçen kısa sürede 
akademik, idari ve fiziksel anlamda çok 
önemli mesafeler kaydetmiştir.

Üniversitemiz; eğitim-öğretimde kalite, 
öğrenci odaklılık, sektör ve toplum ile 
bütünleşik eğitim” ilkeleri doğrultusunda, 
güçlü bir mesleki ve teknik yükseköğretim 
odaklı ihtisas üniversitesi olma hedefini 
başarıyla sürdürmektedir. Katılımcı, 
erişilebilir, şeffaf, hesap verebilir, 
kaynaklarını verimli ve etkin kullanan, 
süreçlerini ölçen, değerlendiren ve elde 
ettiği sonuçları iyileştirme çalışmalarına 
ve karar alma mekanizmalarına yansıtan 
stratejik yönetim anlayışı tam anlamıyla 
kurumsal bir kültüre dönüştürülmüştür.

Bu bütüncül kalite odaklı yönetim 
anlayışının doğal bir sonucu olarak Kayseri 
Üniversitesi; Yükseköğretim Kalite Kurulu 
[YÖKAK] tarafından yürütülen Kurumsal 
Akreditasyon Programı kapsamında 5 
Yıllık “Tam Kurumsal Akreditasyon” hakkı 
kazanmış, aynı zamanda bünyesindeki 
programların akreditasyon süreçlerini 
de başarıyla tamamlayarak eğitim-
öğretim kalitesini ulusal standartlarda 
tescillemiştir. Ülkemiz genelinde ön lisans 
programlarının %9,3’ü akredite iken ön 
lisans programı ağırlıklı Üniversitemizde 
toplam 67 programın 27’si akredite 
durumdadır [%40,3].

Bu gurur verici sonuç, mesleki ve teknik 
yükseköğretimde öncü ve örnek olma 
vizyonumuz doğrultusunda kaydettiğimiz 
ilerlemenin somut bir göstergesidir.

Genç fakat köklü gelenekler ile güçlü bir 
birikim üzerine kurulan ve gelişimini yük-
sek bir ivmeyle sürdüren Üniversitemizin, 
Tam Akreditasyon ünvanına sahip bir 
üniversite olarak önümüzdeki döneme 
ilişkin stratejik hedefleri dört ana boyut 
altında yapılandırılmıştır.

6.1. Veriye Dayalı Stratejik Yönetim ve 
Kurumsal Dönüşüm

Tüm varlık ve faaliyetlerini kayıt altına 
alarak ölçen, değerlendiren ve değer-
lendirme sonuçlarını kurumsal politika 
ve uygulamalarına yansıtan katılımcı 
yönetim yaklaşımı; üniversitelerde hızlı 
gelişimin, yüksek performansın, üst düzey 
kalitenin ve verimliliğin sürdürülebilirliği 
için kritik öneme sahiptir.

Bu kapsamda Kayseri Üniversitesi’nin tüm 
kurumsal süreçlerinin birbirini besleyecek 
şekilde yapılandırılmasını ve koordine 
edilmesini esas alan çalışmalar bütüncül 
bir yaklaşımla “Kurumsal Gelişim ve 
Dönüşüm Projesi” olarak yürütülecektir.

•	 Sürdürülebilir Kalite ve Verimlilik: 
İlk sekiz yıllık dönemde altyapısı kurulan 
kurumsal mekanizmaların etkinliği üst 
düzeye çıkarılacak; 5 yıllık tam kurumsal 
akreditasyonla tescillenen kalite düzeyi 
daha ileriye taşınarak tüm süreçlerde 
performans ve verimlilik odaklı yönetim 
anlayışı hâkim kılınacaktır.

•	 Kurumsal Varlık Yönetim Sistemi 
[KVYS]: Kurumun tüm varlık, kaynak ve 
idari faaliyetleri sürekli izlenebilir, analiz 
edilebilir ve raporlanabilir bir dijital alt-
yapıya kavuşturulacaktır.

•	 Performansa Dayalı Kurumsal 
Gelişim: Akademik ve idari süreçlere yönelik 
kurumsal performans değer-
lendirme sonuçları idari 
mekanizmalara doğrudan 
yansıtılacak; kaynakların 
stratejik amaçlar doğrul-
tusunda harekete geçiril-
mesiyle kurumsal kapasite 
sürekli artırılacaktır.

6.2. Eğitim-Öğretimde 
Yüksek Düzeyli ve 
Tescillenmiş Sürdürülebilir Kalite

Kayseri Üniversitesi; elde ettiği kurumsal 
ve program düzeyindeki akreditasyon 
başarılarını geleceğe taşımak amacıyla 

eğitim-öğretim süreçlerini “eğitim”, 
“eğitim-araştırma” ve “eğitim-topluma 
katkı” olmak üzere 3 temel boyut altında 
ele almaktadır.

•	 İstihdam Odaklı Üniversite Modeli: 
Öğrencilerin yetkinliklerinin artırılması, sınıf-
ta ve sahada eş zamanlı eğitim anlayışı, 
öğrenci-mezun dayanışması, öğren-
ci-sanayici buluşmaları, nitelikli staj ve 
İşletmede Mesleki Eğitim [İME] imkânları 
ve doğrudan istihdama katkı sağlayan 
destek mekanizmaları güçlendirilerek 
sürdürülecektir.

•	 Erken Kariyer ve Kısmi Zamanlı 
İstihdam: Öğrencilerin henüz mezun 
olmadan kısmi zamanlı olarak istihdam 
edilmeleri teşvik edilecek; öğrenimlerinin 
ilk yıllarından itibaren iş dünyasına 
hazırlanmaları sağlanarak mezuniyet 
sonrası kariyer belirsizlikleri ve zaman 
kayıpları ortadan kaldırılacaktır.

•	 Sektörle Bütünleşik 
Müfredat: Ders ve uy-
gulama içerikleri sektör 
temsilcilerinin katılımıyla 
periyodik olarak gün-
cellenecektir. Eğitim-
lerinin önemli bir kısmını 
doğrudan sahada alan 
öğrencilerin istihdam 
edilebilirliği artırılırken, 
nitelikli meslek elemanı 

ihtiyacına üst düzeyde cevap verilecek-
tir.
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•	 Akredite Program Sayısının 
Artırılması: Kurumsal düzeyde kazanılan 
5 Yıllık Tam Akreditasyon şemsiyesi 
altında, fakülte ve meslek yüksekokulları 
bünyesindeki akredite program sayısı 
kademeli olarak en üst seviyelere 
çıkarılacaktır.

•	 Çok Disiplinli Yaklaşım ve 
Uluslararasılaşma: Öğrencilerin 
farklı disiplinlerden ders alabilme 
imkânları ve çeşitliliği genişletilecek, 
uluslararası hareketlilik programlarına 
katılımları desteklenecektir. Yabancı dil 
eğitiminin etkinliği artırılarak mezunların 
küresel ölçekte istihdam edilebilirliği 
sağlanacaktır.

•	 Eğitim-Öğretimde Kalite Şurası: 
Belirli periyotlarla toplanacak olan 
Kalite Şurası aracılığıyla ortak akılla 
oluşturulan eğitim politikaları kararlılıkla 
uygulanacaktır.

•	 Dijital Altyapı ve Eğiticilerin Eğitimi: 
Kazanılan dijital ders materyali birikimi 
niteliksel ve niceliksel olarak genişletilecek; 
öğretim elemanlarına yönelik eğiticilerin 
eğitimi ve performans değerlendirme 
süreçleri kararlılıkla sürdürülecektir.

•	 Sektör Odaklı Lisansüstü Eğitim: 
Sanayi ve Ticaret Odaları ile stratejik iş 
birliği içerisinde, doğrudan sanayinin 
ve bölgenin gelişimine ve sorunlarının 
çözümüne yönelik lisansüstü programların 
sayısı artırılacaktır.

6.3. Araştırma Kapsam ve Kalitesinin 
Yükseltilmesi

Önümüzdeki dönemde araştırma 
ekosisteminin niteliğini yükseltmek, katma 
değeri yüksek bilimsel çıktılar üretmek ve 
bölgesel kalkınmaya yön vermek temel 
hedef olarak belirlenmiştir.

•	 Araştırma-Eğitim Entegrasyonu: 
Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin 
bilimsel araştırma süreçlerine aktif 
katılımları sağlanacak, ders müfredatları 
araştırma odaklı öğrenme modelleriyle 
desteklenecektir.

•	 Toplumsal Sorun Odaklı Araştırma: 
Bölgenin ve ülkenin öncelikli sorunlarına 
pratik ve yenilikçi çözümler üreten bilimsel 
araştırma projelerine öncelik verilecektir.

•	 Sürdürülebilir Kalkınma Odaklılık: 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları [SKA] ile doğrudan ilişkili bilimsel 
çalışma ve faaliyetler desteklenerek 
bölgesel,ulusal ve küresel sürdürülebilir 
kalkınmaya katkı sağlanacaktır.

•	 Uluslararası Araştırma Ağları ve Dış 
Fonlar: Uluslararası iş birliğiyle yürütülen 
araştırma projelerinin sayısı artırılacak, 
AB, TÜBİTAK gibi kurum dışı fonlardan 
sağlanan mali desteklerin artırılması 
ve nitelikli araştırmacı istihdamı teşvik 
edilecektir.

•	 Sanayi İş Birliği Odaklı Uygulamalı 
Araştırma Ekosistemi: Kalkınma Planları 
hedefleri doğrultusunda, sanayi 
kuruluşları ile iş birliği içerisinde sektörün 

teknolojik seviyesini ve ticari kapasitesini 
yükseltecek yüksek katma değerli ortak 
Ar-Ge projelerine öncelik verilecektir.

•	 Etkin Araştırma Ekosistemi 
Yönetimi: Kurulan araştırma altyapısı ve 
merkezleri verimlilik odaklı yönetilerek 
Üniversitemizin akademik yayın, patent 
ve ticarileşme kapasitesi artırılacaktır.

6.4. Kurumsal Kapasitenin ve Kampüs 
Yaşamının Geliştirilmesi

Kayseri Üniversitesi’nin fiziksel, teknolojik 
ve insani altyapısı sürdürülebilir bir 
anlayışla geliştirilerek mensuplarımıza ve 
öğrencilerimize yeşil, engelsiz ve yüksek 
kaliteli bir kampüs yaşamı sunulacaktır.

•	 Nitelikli İnsan Kaynağı: Üniversitenin 
idari ve akademik kadro altyapısı, 
liyakat ve nitelik odaklı yaklaşımla 
güçlendirilecektir.

•	 Hayırsever ve Paydaş Destekleri: 
Öz kaynak imkânlarının yanı sıra 
Kayseri’nin güçlü hayırseverlik kültürü 
ve kurumsal paydaş destekleri en üst 
düzeyde harekete geçirilecektir.

•	 Organize Sanayi Bölgesi Teknik 
Kampüsü: Sanayi ile bütünleşmiş 
uygulamalı eğitim modelinin merkezi 
olacak Organize Sanayi Bölgesi Teknik 
Kampüsü ile Mühendislik Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi ile Organize Sanayi 
Bölgesi Meslek Yüksekokulu aynı üretim 
ekosisteminde buluşturulacak, eğitim, 
araştırma ve üretim süreçleri tek çatı 
altında yürütülecektir.

•	 Fiziki Genişleme ve Modernizasyon: 
Üniversitenin fiziki genişleme alanları 
ve yerleşkeleri çevreci, erişilebilir ve 
akıllı kampüs konseptine uygun şekilde 
yapılandırılacak, mevcut altyapıların 
niteliği sürekli iyileştirilecektir.

Kuruluş sürecinde belirlenen eylem 
planlarını kararlı ve vizyoner bir yaklaşımla 
hayata geçirerek 5 Yıllık “Tam Kurumsal 
Akreditasyon” başarısına ulaşan Kayseri 
Üniversitesi; önümüzdeki dönemde de 
kalite, yenilikçilik ve sürdürülebilir gelişim 
odaklı hedeflerini aynı güçlü irade ile 
gerçekleştirmeye devam edecektir.

Kayseri Üniversitesi; tescillenmiş eğitim 
kalitesi, veriye dayalı yönetimi, sektörle 
bütünleşmiş yapısı ve araştırma 
kapasitesiyle mesleki ve teknik 
yükseköğretimde ülkemizin, bölgemizin 
ve iş dünyasının geleceğine yön veren 
öncü yükseköğretim kurumları arasındaki 
yerini daha da sağlamlaştıracaktır.
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