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J) Stajyer EK-II’ de bulunan form dogrultusunda 100 tam puan iizerinden eksiltme
yapilmak suretiyle aylik ve yillik performans degerlendirmesine tabii tutulur.
Aylik performans puani, 100 tam puan tizerinden iki ay iist tiste 70 puanin altinda
olan stajyer programa devam edemez. Stajyerin yillik performans puam
ortalamasinin da 70 puanin {izerinde olmasi gerekmektedir.

K) Stajyer, KASKI’ nin kendi personeline sagladig1 yemek, is kiyafeti, servis ve sair
imkanlardan iicretli olarak faydalandirilir. Yapacag: saha g¢aligmalarinda stajyerin
ulasimi1 mentorii esliginde olmak sartiyla KASKI biinyesindeki araglarla iicretsiz
olarak saglanir.

L) Gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) KASKI tarafindan iicretsiz olarak
saglanir.

M) KASKI’ de stajyerin karistig1 herhangi bir is kazas1 meydana geldiginde KASKI’
nin ISG hiikiimleri geregi siire¢ baslatilir ve Teknik Bilimler MYO 6n lisans
ogrencileri i¢in Teknik Bilimler MYO Miidiiriine, Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 6n
lisans Ogrencileri i¢cin Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Midiiriine, Sosyal Bilimler
MYO o6n lisans 6grencileri icin Sosyal Bilimler MYO Miidiiriine gecikmeden
haber verilir.

N) Protokol kapsaminda ortaya ¢ikacak her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet hakk: i¢in
KASKI ve Universite, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanununun 121. maddesinin 9.
bendine gore taraflar arasinda yapilacak goriisme neticesinde mutabik kalinan
oranlarda pay alacaklardir.

O) STP adayinin Ek-IIT’ te belirtilen bagvuru sartlarin1 saglamasi gerekmektedir.

Madde 9. Stajyerin Yiikiimliiliikleri

A) KASKI’ nin yénetmeliklerine, yonerge, program ve is akis diizenine uymak,

B) Is Saghg: ve Giivenligi kurallara uymak ve KKD kullanmak,

C) Is disiplinine aykir1 davranmamak,
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D) Izin verilen bolgeler disindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakatgi esliginde
girmek,

E) Izin verilen belgeler disindaki belgeleri incelememek,

F) Calisma sirasinda KASKI’ nin vakif oldugu ticari sirlari saklamak, 6grendigi
hicbir bilgiyi ifsa etmemek,

G) Kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit ve belgeleri
ogrencilik bitiminde KASKI’ ye teslim etmek,

H) Kullanacagi ekipman ve malzemeyi 6zenli ve belirtilen sekilde kullanmak,

I) KASKI ile ilgili 6zellikle kamuoyuna ve basina bilgi vermemek,

J) KASKI’ de uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi
onlemleri ile KASKI tarafindan verilecek Is Saghgi ve Giivenligi egitimi, KASKI
biinyesindeki ISG ve Sivil Savunma Miidiirliigii tarafindan verilecek kural ve
Onlemlere uymak,

K) Asagidaki durumlarin gergeklesmesi halinde ilgili stajyer herhangi bir hak iddia
etmeksizin KASKI tarafindan STP’ den ¢ikarilir:

i. KASKI’ nin isinin énemi ve geregi olarak yetkili makamlar nezdinde
stajyer hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi sonuglarinin olumlu
olmamast.

ii.  Stajyerin genel not ortalamasinin minimum STP bagvuru not ortalamasinin
altina diismesi.

iii.  Stajyerin KASKI kurallarina veya KASKI biinyesinde katilacag:
uygulamalarin gerektirdigi sadakat yiikiimiine aykir1 hareket etmesi.
iv.  Ek- IV’ te bulunan taahhiitnamede belirtilen sartlardan herhangi birinin

ihlal edilmesi.
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v. Ek- II’ de bulunan Aylik Performans Degerlendirme Formuna gore
degerlendirilen stajyerin iki ay tist iiste 70 puanin altinda almasi ve yillik
ortalamasinin 70 puanin altinda kalmasi.

vi.  Stajyerin devamsizligi KASKI tarafindan takip edilecek olup stajyer ilgili
egitim Ogretim yillarimin her bir yariyilinda 16 saat devamsizlik hakkina
sahiptir. Ilgili egitim 6gretim yillarimin her bir yartyilinda 16 saatten fazla
devamsizlik yaptigi tespit edilen stajyer ilgili Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirliigiine bildirilecek ve STP’ ye devam etmeyecektir. Miicbir
devamsizlik sebeplerini belgelendiren stajyerler ayrica degerlendirilir ve
uygulamali egitimde eksik kalan saatlerini tamamlamak zorundadirlar.

KASKI tarafindan stajyere bu yiikiimliillikleri de igeren Ek-IV’ te bulunan
taahhiitname imzalatilacak olup imzalamayr kabul etmeyenler STP® ye
katilamayacaktir. Bu maddelerden herhangi birinin ihlal edilmesi durumunda stajyerin
programla ilisigi kesilir.

Madde 10. Fesih

Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini kars1 tarafa yazili olarak bildirmesi
ile protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan
faaliyetler gozden gegirilir. Taraflarca anlagilmasi suretiyle tamamlanacagi
Ongoriilenler tamamlanincaya kadar siirdiiriiliir.

Madde 11. Diger Hiikiimler

11.1 Taraflar, protokol hiikiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler
yapabilecektir.

11.2 STP’ ye 2. sinifta baslayarak iki donem, her déonemde 14 hafta, 1 haftada 8 saat
olmak tizere toplam 224 saatlik (yasal devamsizlik siiresi dahil) uygulamali egitimini
basari ile tamamlayan stajyerlere KASKI Genel Miidiirii ve Universite Rektdrii imzali

sertifika verilecektir.
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Protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar 6nce uzlasma ile
¢oziilmeye caligilir, uzlagsma olmadig1 takdirde uyusmazliklarin ¢dziimiinde Kayseri
Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 13. Yiiriirliik Tarihi ve Siiresi

On ii¢ maddeden olusan protokol taraflarca 05/11/2024 tarihinde 8 (sekiz) sayfa 2 (iki)
asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup en son imzalandig: tarihte
yiiriirliige girer. Protokol yiiriirliige girdikten itibaren 3 (ii¢) y1l gecerlidir. Anlagsmanin
bir niishas1 Universite, bir niishasi ise KASKI tarafindan muhafaza edilecektir. ileride
ihtiyaca binaen yapilabilecek degisiklikler bu protokoliin eki niteliginde olacaktir. Bu

kapsamda yenilenen protokolde degisiklikler yapilabilir.
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