
1 

 

 

KAYSERİ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ İLE KAYSERİ 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ ARASINDA  

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM VE 

UYGULAMA DERSLERİNE İLİŞKİN PROTOKOL 

 

 

 

Amaç 

 

MADDE 1 – Bu protokol Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü ile Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü arasında 

müzakere edilerek Üniversitenin sağlık alanında işletmede mesleki eğitim ve mesleki uygulamalar dersleri 

sürdürebilmesi ve bölgede ihtiyaç duyulan sağlık hizmetlerinin etkin bir şekilde karşılanmasına ve konuya ilişkin 

uygulamaların ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

 

Kapsam 

 

MADDE 2 – Bu protokolde Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280 Talas Kayseri 

adresinde yer alan Kayseri Üniversitesi Röktürlüğü ile Sağlık Bakanlığına bağlı Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü 

arasında açıklanan “amaç” çerçevesinde yapılacak iş birliği ve desteği kapsamaktadır. 

 

 

Dayanak 

 

MADDE 3 – Bu protokol, 18 Şubat 2011 tarihli ve 27850 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sağlık 

Bakanlığının Bağlı Sağlık Tesisleri ve Üniversitelere Ait İlgili Birimleri Birlikte Kullanımı ve İş Birliği Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Taraflar 

 

MADDE 4– Bu protokol, Sağlık Bakanlığını temsil eden Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü ile Kayseri 

Üniversitesi Rektörlüğü arasında imzalanmıştır. 

 

Tanımlar 

 

MADDE 5– Bu protokolde adı geçen; 

 

a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını, 

b) Müdürlük: Kayseri İl Sağlık Müdürlüğünü, 

c) Üniversite: Kayseri Üniversitesini, 

d) Rektör: Kayseri Üniversitesi Rektörünü, 

e) Dekan: Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını ve Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakültesi Dekanını, 

f) Bölüm Başkanı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölüm Başkanını ve Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakültesi Bölüm Başkanını, 

g) MYO Müdürü: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü ve İncesu Ayşe ve Saffet Arslan 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürünü, 

h) Fakülte: Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini ve Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakültesini, 

i) MYO: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulunu, 

j) Başhekim: Hastane Başhekimini ifade eder. 
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Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri 

 

MADDE 6 – (1) Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

sağlık yönetimi bölümü, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu sağlık kurumları işletmeciliği ve İncesu Ayşe 

ve Saffet Arslan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin eğitimleri, ilgili mevzuata göre 

Dekanın/Program Başkanının/MYO Müdürünün yetki ve sorumluluğundadır. Dekan/MYO Müdürü, eğitim 

hizmetlerinin en verimli şekilde ve aksamadan yürütülmesi için ilgili mevzuat çerçevesinde her türlü tedbiri 

almaya yetkilidir ve Başhekimle işbirliği içinde çalışır. 

 

(2) Dekan/MYO Müdürü ve Başhekim; eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerini aksatmayacak şekilde 

eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerini aksatmayacak şekilde işbirliği içinde çalışarak gerekli tedbirleri 

almaya ve planlamalar yapmaya yetkilidir. 

 

(3) Üniversitenin Sağlık Bilimleri Fakültesi,  Develi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi ve yukarıda 

belirtilen Meslek Yüksekokulları bünyesinde yer alan sağlık alanı bölümlerinde öğrenim gören öğrenciler, 

uygulamalı eğitimlerini Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü tarafından belirlenen bir sağlık kuruluşunda görürler. 

Bu eğitimin planlanması, öğrencilerin eğitim programlarının düzenlenmesi ve ihtiyaçlarının tespiti ve 

giderilmesi, Başhekim ile koordinasyon içerisinde, Dekanlığın/MYO Müdürlüğünün yetki ve 

sorumluluğundadır. 

 

(4) Fakülte öğretim üyelerince teklif edilen klinik araştırmalar, Merkezi Etik Kurul onayından, Merkezi Etik 

Kurul Onayı yoksa Kayseri İl Sağlık Müdürlüğünün belirlediği sağlık kuruluşu Etik Kurulu tarafından 

değerlendirilir ve onay alındıktan sonra uygulanır. 

 

(5) Eğitim hizmetleri sorumlusu bölüm/program başkanıdır. Klinik hizmetler sorumlusu Başhekimlikçe 

Dekanlığın/MYO Müdürlüğünün görüşü alınarak bir yıllık süre için belirlenir ve klinik ve eğitim hizmetleri 

sorumlusu aynı kişi olabilir. 

 

(6) Klinik veya laboratuvar eğitim hizmeti sorumlusu, ilgili klinik veya laboratuvarın eğitim sağlık 

hizmetleri yönünden mevcut kaynakların verimli bir şekilde kullanılmasını ve insan gücünün yönetimini 

sağlık, eğitim ve sağlık hizmetlerinin işleyişini düzenler, diğer birimler ve Başhekimlikle olan ilişkileri 

yürütür. 

 

(7) Bölüm/program başkanı, öğretim elemanları ve eğitim sorumluları ile birlikte eğitim programlarını 

hazırlayarak, Dekana/MYO Müdürüne sunmakla yükümlü olup, Dekanlıkça/MYO Müdürlüğünce 

onaylanan eğitim programının yürütülmesinden, Dekana/MYO Müdürüne karşı sorumludur. 

 

(8) Üniversite, uygulama eğitimi için İl Sağlık Müdürlüğüne ve bağlı kurumlara başlayacak öğrencilerin 

sayılarının ve eğitim günlerinin belirlenebilmesi için uygulama ders dönemi başlamadan en az 30 (otuz) gün 

önce, öğrenci listelerini ve günlerini, resmi yazı ile İl Sağlık Müdürlüğüne yazacaktır.  

 

(9) İl Sağlık Müdürlüğü ile bağlı kurumların Başhekimlikleri, kurumların kapasite ve çalışma durumlarına 

göre öğrenci sayılarının ve günlerinin belirlenmesinde yetkilidir.  

 

(10) İl Sağlık Müdürlüğü, bağlı kurumlardan gelen ve kurumların kapasite ve durumuna göre öğrenci sayıları 

ve günleri ile ilgili çalışmayı içeren cevabî yazıyı uygulama dönemi başlamadan Üniversiteye resmi yazıyla 

ulaştırmakla yükümlüdür. 
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Mali Hükümler 

 

MADDE 7 – (1) 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretimde 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin 14. maddesinin 4. bendinde yer alan: “Uygulamalı ders 

kapsamında uygulamalı eğitim yapan öğrencilere ücret ödenmez.” hükmü gereğince; Müdürlük ve 

Müdürlüğe bağlı sağlık kuruluşlarında uygulama dersi yapan üniversite öğrencilerine uygulama bitiminden 

önce veya sonra ücret ödenmeyecektir. Söz konusu uygulama nedeniyle Sağlık Bakanlığına, İl Sağlık 

Müdürlüğüne ve bağlı birimlerine karşı açılan ve davalar neticesinde verilen mahkeme kararı uyarınca, 

Müdürlüğün uygulama ücreti ödemek zorunda kalması halinde, ödenen ücreti ve yargılama bedelleri ile 

diğer masraflar, ödeme gününden itibaren işletilecek yasal faizi il birlikte Müdürlüğün yazılı talebinden 1 

(bir) yıl içerisinde, talep yazısında belirtilen Müdürlük hesabına üniversite tarafından yatırılır. 

 

 

 

Özel Hükümler 

 

MADDE 8 –(1) Taraflar iş bu protokol kapsamında iş bu protokolden kaynaklanan haklar dışında hiçbir hak 

talep edemez, taraflar doğan haklarını yazılı izin almaksızın bir üçüncü şahsa hiçbir şekil ve surette 

devredemez, temlik edemez. 

 

 

(2) Protokolde aksi açıkça belirtilmedikçe ve taraflar birbirlerinin yazılı izni olmadıkça, iş bu protokolde yer 

alan hiçbir hüküm tarafların birbirleri adına hareket etme, onu ilzam etme veya adına herhangi bir 

hükümlülük yaratma ve üstlenme için yetki verdiği şeklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu yapmaya hakkı 

olduğunu iddia edemez. 

 

(3) Taraflar birbirini temsilen yazılı izin almaksızın hiçbir açıklama, duyuru ve taahhütte bulunamaz. 

 

 

 

Protokolün Yürürlüğü ve Süresi 

 

MADDE 9 – (1) Bu protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

(2) Protokolün süresi dört yıldır. Sürenin bitiminden altı ay önce taraflardan biri sona erdirme ve/veya 

yeniden düzenleme bildirimi yapmadıkça protokol iki yıllık süreyle uzatılmış sayılır. Ayrıca protokole etki 

edecek şekilde mevzuat değişikliği olması halinde protokol şartları yeniden değerlendirilecektir.  

 

 

 

Protokolün Sonlandırılması 

 

MADDE 10 – (1) Taraflar karşılıklı olarak protokolü fesih etme hakkına sahiptir. Bu durumda, o zamana 

kadar hak edilen uygulama ücreti Müdürlüğün talebi üzerine Üniversite tarafından karşılanır. Fesih bildirimi 

yazılı olarak iadeli taahhütlü mektup ile yazılır. 
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Uyuşmazlık 

 

MADDE 11 – (1) İşbu protokolde meydana gelebilecek uyuşmazlık halinde Kayseri Mahkemeleri ve İcra 

Daireleri yetkilidir. 

 

 

 

Yürütme 

 

MADDE 12 – (1) On iki madde ve dört sayfadan oluşan işbu protokol hükümlerini Kayseri İl Sağlık Müdürü 

ve Kayseri Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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