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TORKIYE
GENCLIK VAKFI
KAYSERE

KAYSERi UNIiVERSITESI REKTORLUGU ILE
TURKIYE GENCLIiK VAKFI (TUGVA)ARASINDA
DUZENLENEN i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Protokoliin Konusu

Madde 1- (1) Bu Protokoliin konusu, Universite &grencilerine, Ihtisas Akademi Projesi
kapsaminda Tiirkiye Genglik Vakfi tarafindan egitim/seminerler diizenlemek, e-devlet {izerinden
erisilebilen katilim belgeleri olusturmaktir.

Amag

Madde 2- (1) Bu protokoliin amaci, Ihtisas Akademi ve Kayseri Universitesi is birligi kapsaminda
egitim/seminer diizenlemek, diizenlenecek egitimler/seminerler sonrasinda katiim belgelerini
diizenlenmek, e-devlet sistemine tanimlanmasini saglamaktir.

(2) Tiirkiye Genglik Vakfi’mn Universite dgrencilerine sunacag egitim/seminerler aracihgiyla
akademik bilgiye katki saglamak, 6grencilerin bilgi birikimini artirmak, sosyal farkindalik
yaratmak, etkin bir network imkani olusturmak ve verilen seminer/egitim kapsaminda &grencilere
analiz yazilann yazdirmak ve bu yazlarin degerlendirilmesi sonrast segilenlerin
ansiklopedi/kitapgik formuna getirilerek literatiire katkisin saglamaktir.

Taraflar ve Tanimlar

Madde 3- (1) Is bu protokol Kayseri fJ__niversitesi Rektorliigi ile Tiirkiye Genglik Vakfi Kayseri
[1 Temsilciligi arasinda yapilmis olup TUGV A tarafindan gelistirilen “/htisas Akademi Projesi’nin
hedeflerini basariyla gergeklestirebilmek i¢in belirli gérev ve sorumluluklar: icermektedir.

Madde 4- (1) Bu protokolde yer alan;

Universite: Kayseri Universitesi Rektorliigiini,

Vakaf, TUGVA: Tiirkiye Genglik Vakfi Genel Merkezi ve Kayseri il Temsilcigini,

Hakem Heyeti: Analiz yazilarinin teknik ve igerik olarak incelenmesi iizere Universitenin
ilgili birimlerince olusturulan komisyonu,

Ihtisas Akademi: TUGVA’nin gelistirdigi Thtisas Akademi isimli projeyi,

Analiz Yazisi: TUGVA Ihtisas Akademi Projesi kapsaminda verilen egitimler sonucu elde edilen
yazili analiz metni,

Ihtisas Akademi Proje Komisyonu: TUGVA Ihtisas Akademi Projesi kapsaminda olusturulan
Proje Degerlendirme Komisyonunu,

ifade eder.
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Taraflarin Tebligat Adresleri ve iletisim Bilgileri

Madde 5-

Kayseri Universitesi:

Adres : Mevlana Mahallesi, 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas/KAYSERI
Tel :(0352) 432 38 38

Faks :(0352)504 38 37

TUGVA Kayseri Il Temsilciligi:

Adres : Giiliik, Leblebici Sk. No:17, 38050 Melikgazi/Kayseri
Tel :(0352)22002 80

Faks :(0352)220 08 81

Yiikiimliiliikler

TUGVA’mn Yiikiimliiliikleri

Madde 6-
a) Egitim i¢eriklerini, egitim materyallerini hazirlamak ve ilgili yerlere ulastirmak.
b) Egitimlerin kalite ve standartlarini saglamak.

c¢) Miifredata uygun egitimler gelistirmek. (Egitimler i¢in tiniversitenin akademik personellerinden

destek alma hakki1 mahfuzdur.)
¢) Egitim siirecini yiiriitecek ekip olusturmak ve koordinasyonu saglamak.
d) Egitimlerin fiziksel ve ¢cevrimigi ortamlar iizerinden tanitimlarimi yapmak.
e) Katillimcilarin tespit ve daveti i¢in form olusturmak ve takibini yapmak.

f) Egitim siirecinin Oncesinde ve sonrasinda gergeklestirilecek acilig-kapanmis programlarim
diizenlemek, egitim siiresince tiim medya ve kurum i¢i raporlama faaliyetlerini yiiriitmek.

Egitim/Seminerlerin Yiiriitiilmesine iligkin Yiikiimliiliikler

Madde 7-

a) Egitim swrasindaki kursiyer devam gizelgeleri TUGVA tarafindan Google form platformunda
online olarak tutulacaktir, efitim sonrasinda ilgili egitim/seminerlerine kayith katilimci
listesinin (Google form) yazili olarak bir niishass TUGVA tarafindan Universite’nin ilgili

birim/birimlerine teslim edilecektir.

b) Egitimler Kayseri ilinde yiiz yiize yapilacaktir. Sartlarin gerektirmesi halinde gevrimici olarak
da yapilabilir. Egitimler, TUGVA Kayseri il binast veya TUGVA’mn belirledigi egitim

salonlarinda yapilir.

¢) Planlanan egitim icerikleri egitim éncesinde TUGVA tarafindan tiniversitenin onayina sunulur.
¢) Katihimcilarin katilim belgesi kazammu i¢in, devam sarti aranmakta olup Ihtisas Akademi’nin
verecedi her bir egitim/seminer i¢in bu egitimleri alan kisilerin ikiden fazla derse devarnhlzhk

yapmamis olmasi gerekmektedir.
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d) Egitim sonunda 6grencilerden istenecek olan analiz yazilarinin basarili kabul edilebilmesi i¢in;
i) Ihtisas Akademinin seklen web sayfasi 6rneklerinden faydalamlarak hazirlanmas,
ii) Vakfin Ihtisas Akademi Proje Komisyonu’na ulagtirlmast,
iii)Thtisas Akademi Proje Komisyonu &n degerlendirmeden gegmesi,
iv)On degerlendirmeden gegen analiz yazilarimn igerik/esas olarak incelenmek iizere
Universitenin ilgili birimlerince olugturulan Hakem Heyetine génderilmesi.

Madde 8- (1) On degerlendirme sonucu Universite Rektorliigiince olusturulan hakem heyetine

gonderilen ve TUGVA’nin 6n incelemesinden gegen analiz yazilar1 hakem heyeti tarafindan

asagida belirtilen kriterlere gore degerlendirecektir.

Kriterler;

a) Universite biinyesindeki enstitiiler, ilgili akademik birimlerin yayin/dergi
komisyonlarinin kabul ettigi kurallar,

b) ilmi ve fenni uygunluk, igerikte tutarlilik, 6zgiinliik (atifta bulunulabilir lakin benzerlik oraninin
%30°u gecmesi halinde analiz yazis1 gegersiz sayilacaktir),

c) Yapay zeka iiriinii olmamasi,

¢) Tiirkiye’nin milli, tarihi, kiiltiirel ve manevi (Islimi) degerleriyle ¢atismamasi,

d) Yazim ve imld kurallarina riayet edilmesi.

Madde 9- (1) 8. Maddedeki kriterlere gére degerlendirilen en basarili 3 analiz yazis1 segilecektir.
Secilen yazilar TUGVA tarafindan ansiklopedik/kitapgik vb. forma doniistiiriilerek literatiir katk1
saglanacaktir. Ayrica, TUGVA tarafindan ilk 3’e secilen yazilarmn sahiplerine 6diiller verilecek (1.
Laptop- 2. Telefon- 3. Tablet) ve basilacak katilim belgeleri egitim sonrasi1 organize edilen kapanig
programinda katilimecilara takdim edilecektir.

Madde 10- (1) TUGVA Genel Merkezi tarafindan, “Enlerin” bulusturulacagi 1. segilen analiz
yazilan 6zel baski ansiklopedi/kitapgikta vb. toplanarak hizmete sunulacaktir.

Madde 11- (1) TUGVA, yapilan protokol kapsaminda isledigi kisisel verileri, 6698 sayih
Kanun’un Kigisel verileri ilgili faaliyet kapsaminda Kanunun 5’inci ve 6’nc1 maddesinde yer alan
isleme sartlar1 ve amaglarina uygun olarak toplamakla yiikiimliidiir.

(2)Kisisel veriler, ilgili Kanunun 8. ve 9. maddelerindebelirtilen kigisel veri isleme sartlar1 ve
amagclar1 ¢ercevesinde aktarilabilecektir. Bu madde kapsaminda 6zellikle KVKK sosyal medya
konulu maddenin KVKK’ya uygunlugu, elektronik ticaret reklam ve tanitim i¢in agik riza metni
alinmasi, tamitimi yapilacak igerigin sosyal medya reklam yasag kapsaminda olup olmadig
konusu TUGVA’mmn yikiimliiliigii icerisindedir. Bundan dogacak her tiirlii sorumluluk
TUGVA’ya aittir.

Universite’nin Yiikiimliiliikleri

Madde 12-

a) Universite ve [htisas Akademi is birligi kapsaminda egitim/seminer diizenlemek,
egitimler/seminerler sonrasinda katilim belgelerinin soft kopyalarim1 hazirlamak, e-devlet
sistemine tanimlanmasim saglamak.

b) Ihtisas Akademi’nin egitim kalitesini denetlemek ve gerektiginde geri bildirimde bulunmak.
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¢) Egitim miifredatina haiz egitmenlerin bulunmasinda ilgili alanlarda uzman egitmen destegi
saglamak.

¢) Imzalanan protokol vesilesiyle is birligi lizere yapilan isbu proje igin siire¢ boyunca
iiniversitenin fiziksel mecralarinda ve sosyal medya iizerinden aktif proje tanitim destegi
vermek.

d) Katilimcilardan talep edilecek analiz yazilarimin yazim ve atif kurallarina uygun olmast igin
gerek duyulmas: halinde, egitimlerin tamamlanmasimin ardindan, tek seferlik olarak
belirlenecek ortak bir giin ve saatte, tiniversite tarafindan ¢evrimici bir anlatim gergeklestirmek
lizere egitim destegi saglamak.

e) Protokoliin 7. maddesinin d) bendi ve 8. maddesinde beyan edildigi iizere, analiz yazilarinin
incelenip denetlemesi, tasnif ve diizenlenmesi, basarili gériilenlerin belirlenip Ihtisas Akademi
Proje Komisyonuna sunulmas: hususunda hakem heyeti destegi vermek.

Hiikiim Bulunmayan Haller, Ek Protokol ve Degisiklik
Madde 13- (1) Her iki taraf da bu protokoliin hiikiimlerine uymakla yiikiimltidiir.

Madde 14- (1) Bu protokolde yer almayan hususlarda taraflar arasinda yapilacak ikili gériismeler
ve ek protokolle karar altina alinacaktir. Belirtilmeyen diger hususlarda ise, ilgili mevzuatlara gore
islem yapilacaktir.

Madde 15- (1) Protokoliin uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulmas: hilinde hizmetin daha iyi
yiirtitillebilmesi amaciyla taraflar ek protokol diizenleyebilir.

Madde 16- (1) Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol hiikiimlerinde yazili degisiklik
yapilabilir.

Madde 17- (1) Protokol ile ilgili mevzuat hikiimlerine uygun hizmet verilmediginin tespiti
durumunda Universite veya TUGV A yazil bildirimde bulunarak aykir1 hususun giderilmesini talep
edebilir.

Ihtilaflar
Madde 18- (1) Protokol siiresinin bitiminde veya protokol siiresinin bitiminden evvel taraflardan
herhangibirinin sorumluluklarin1 yerine getirmemesi halinde taraflardan her biri protokolii tek

tarafli olarak feshedebilir.

Madde 19- (1) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarin yargiya intikali halinde
ise Kayseri Mahkemeleri ile Kayseri Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

Protokeoliin Siiresi ve Siire Uzatimi

Madde 20- (1) Bu protokoliin siiresi imzalandigi tarihten itibaren 1 yil olup, taraflarin karsilik}
anlagsmastyla uzatilabilir.
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Madde 21- (1) Sozlesme siiresinin bitiminden 15 giin dncesine kadar taraflarca s6zlesmenin
bitirilmesine dair bir talep olmadig1 takdirde sozlesme aym sartlarda 1 yil stireyle uzamis
sayilacaktir. Devam eden seneler iginde aymi hiikiim gegerlidir.

Madde 22- (1) Protokoliin sona erecegi tarihten 15 giin dncesine kadar her iki tarafin karsilikli
olarak anlagmalari durumunda, protokoliin bitim tarihinden itibaren gegerli olmak iizere sartlarin
yeniden belirlenmesi ve yasal prosediirlerin yerine getirilmesi kayd ile protokol siiresi uzatilabilir.

Madde 23- (1) Taraflar, protokolii yazil1 olarak 30 giin 6nceden bildirmek sartiyla herhangi bir
nedenle sonlandirabilir.

Yiiriitme

Madde 24- (1) Bu protokol hiikiimleri Universite ve TUGVA Kayseri 11 Temsilciligi tarafindan
yiiriittilir.

Yiiriirliik

Madde 25- (1) isbu protokol 5 (bes) sahife ve 2 (iki) niisha olarak 25 maddeden ibaret olup, her iki
tarafca imzalandig tarihte yiiriirliige girecektir.

KAYSERI UNIVERSITESI TURKIYE GENCLIK VAKFI (TUGVA)
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA Ismail Vefa BAYIRBAS
Rektor Kayseri i1 Bagkan



