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Taraflar 
MADDE 1: Bu protokolün tarafları bir tarafta Kayseri Üniversitesi (Bundan böyle “Üniversite” olarak anılacaktır) ve diğer 
tarafta TOMTAŞ Havacılık ve Teknoloji A.Ş.’dir (Bundan böyle “Firma” olarak anılacaktır). İşbu protokolde Üniversite ve 
Firma ayrı ayrı “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anılacaktır.  
 

Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir.  

 
a) Üniversite: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280 Talas / KAYSERİ Tel No: 0352 432 38 38 
b) Firma: Mimarsinan OSB. 14. Cad. No: 7 Melikgazi/ KAYSERİ Tel No: +90 352 231 01 38 
 
1.1. Her iki taraf; a ve b maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne 
uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.  
 
1.2. Taraflar; yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da 
bildirim yapabilirler. 
 
Amaç ve Kapsam  
MADDE 2: Üniversite ile Firma arasında istendiğinde tarafların karşılıklı mutabakatları ile berabere icra edilecek Ar-Ge faaliyetlerine, 
danışmanlık ve ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin proje ve uygulama iş birliğine ilişkin sorumlulukları, ilke ve esasları belirlemek, 
yürürlükteki kanun, yönetmelikler ve ilgili mevzuat çerçevesinde Üniversite ve Firma arasındaki iş birliği esaslarını oluşturmaktır. 
 
Konu 
MADDE 3: Bu protokol; Üniversite ile Firmanın iş birliğini güçlendirmeye ve uygulanabilir sonuçların sanayiye aktarımını 
sağlamaya, Üniversitede öğrenim gören öğrencilere mesleki deneyim kazandırmaya yönelik olarak “İş Birliği Şekilleri” başlığı 
altında toplanan ve aşağıda tanımlanan konularda yapılacak/yapılabilecek iş birliğinin genel çerçevesini oluşturmaktadır.  
 
İş Birliği Şekilleri 
MADDE 4: Bu protokol; yürürlüğe girdiği tarihten itibaren aşağıda belirtilen iş birliği türlerini kapsar. 

4.1.Üniversite ve Firmanın birlikte çalışacağı teknik/teknolojik alanların ve/veya tasarım ve Ar-Ge projelerinin belirlenmesi 
ve belirlenen projelerde gerekli çalışmaların yürütülmesi için öğretim elemanlarından ayrı bir sözleşme kapsamında 
danışmanlık hizmeti alınabilir. 
 
4.2. Üniversite ve Firmanın ilgili birimlerinin ortak ilgi alanlarında, TÜBİTAK, KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
vb. projeler yürütülebilir. 
 
4.3. Üniversite ve Firmanın birlikte belirleyeceği öğrenci proje çalışmaları, ilgili fakültenin/meslek yüksekokulunun onayı; 
yüksek lisans ve doktora tezleri ise ilgili danışmanın teklifi ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nün onayı ile bu protokol 
kapsamında gerçekleştirilecek tasarım ve Ar-Ge projeleri veya Firmanın bünyesinde gerçekleştirilen tasarım ve Ar-Ge 
projeleri temelinde yaptırılabilir. 
 
4.4. Firma çalışanlarından Üniversite bünyesinde doktora ve yüksek lisans yapanların tez konularının Firma tarafından 
önerilen kapsamda belirlenmesi değerlendirilir. 
 
4.5. Firma tarafından Üniversite ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerine firmanın belirleyeceği bölüm/programlar 
ve kontenjanlar çerçevesinde staj imkânı sağlanır. 
 
4.6. Firma tarafından Üniversite son sınıf ön lisans ve lisans öğrencilerine firmanın belirleyeceği bölüm/programlar ve 
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kontenjanlar çerçevesinde İşletmede Mesleki Eğitim (İME) imkânı sağlanır. 
 
4.7. Firma tarafından ihtiyaç duyulan konularda Üniversite bünyesindeki uzman öğretim elemanlarından isteğe bağlı ücretli 
ve/veya ücretsiz eğitim hizmeti alınabilir. 
 
4.8. Firma çalışanlarının uzmanlıkları çerçevesinde, ilgili Fakülte Dekanlığı/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü bilgisi 
dâhilinde seminer, sunum, eğitim, ders vb. faaliyetler ile Üniversite eğitim-öğretim faaliyetlerine katkıda bulunmaları 
sağlanabilir. 
 
4.9. Üniversite bünyesinde düzenlenecek konferans, panel, sempozyum, kariyer günleri vb. faaliyetlere Firma katılımcı 
ve/veya dinleyici olarak davet edilebilir. 
 
4.10. Firmanın uygunluğu dâhilinde ortaklaşa belirlenen bir tarih ve saatte ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitim 
gören Üniversite öğrencilerine yönelik Firmaya teknik gezi düzenlenebilir.  
 
Genel Hükümler 
MADDE 5. İş birliği şekillerinin genel hükümleri aşağıda belirtildiği şekildedir.  
 
5.1. Danışmanlık Hizmeti 
Firma, Üniversite ile birlikte gerçekleştireceği Ar-Ge projelerinin belirlenmesi amacıyla gerekli ön çalışmalar için öğretim 
elemanlarından danışmanlık hizmeti alabilir. Danışmanlık hizmeti için, işbu protokolün maddelerine uyan, danışmanlık 
hizmetini verecek öğretim elemanı ve şartları belirleyen bir sözleşme hazırlanır ve Firma ile ilgili öğretim elemanı arasında 
imzalanır. Danışmanlık hizmetinin kapsamı ve çerçevesi, Firma ile danışman arasında akdedilecek bir sözleşme ile 
belirlenir. Eldeki protokol kapsamında Firmanın danışmanlık hizmeti almak veya sağlamak noktasında herhangi bir 
yükümlülüğü bulunmamaktadır. Danışmanlık hizmetinin alınması ile ilgili inisiyatif Firma Yönetim Kurulu’nundur. 
 
5.2. Ar-Ge Projeleri 
Üniversite ve Firmanın birlikte gerçekleştirecekleri her bir tasarım ve Ar-Ge projesi için, işbu protokolün maddelerine uyan, 
Ar-Ge projesinde görev alacak kişileri ve iş birliği şartlarını belirleyecek bir sözleşme hazırlanır ve imzalanır. 
 
5.3. Staj ve İME 
Firma, belirleyeceği bölüm/programlardan staj ve İME için talep edeceği kontenjanı Üniversiteye bildirir ve Üniversite 
tarafından önerilen ve şartları sağlayan öğrenciler arasından Firmaya gönderilecek olanlar belirlenir. Firma ile yürütülecek 
staj ve/veya İME programı, Üniversitenin ilgili mevzuatına uygun bir biçimde yapılır. Firma Üniversite öğrencilerinin 
stajını ve/veya İME’sini bünyesinde tamamlamasını kararlaştırırsa bu hususta yine Üniversite, öğrenci ve Firma arasında 
ayrı bir sözleşme akdedilecektir.  
 
Firmanın Savunma Sanayii Bakanlığı ile olan bağlantısı sebebi ile Üniversite tarafından kontenjan açılması talep 
edildiğinde Firma, uygulamalı eğitim için her uygulama dönemi yaklaşık olarak kaç kontenjan tahsis edebileceğini 
Üniversiteye bildirecektir. Üniversite tarafından uygulamalı eğitim görecek öğrencilerin Firmaya bildirilmesi akabinde 
Firmanın kabul şartlarını sağlayan öğrenciler için gerekli ek protokoller imzalanacaktır. 
 
5.4. Ön lisans ve Lisans Düzeyinde Yürütülen Öğrenci Proje Çalışmaları ile Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinin  
Ar-Ge Projeleri Temelinde Yapılması 
Ön lisans ve lisans düzeyinde yürütülen araştırma ve bitirme tez çalışmalarını, diğer öğrenci projelerini, yüksek lisans ve 
doktora tezlerini Firmanın bir uygulaması konusunda hazırlamak isteyen öğrencilerin çalışma konuları, Firma ile tezi 
yöneten istekli öğretim üyesi tarafından Kayseri Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
ve Kayseri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde belirlenir ve yürütülür. 
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Lisansüstü tez konusu Firma tarafından önerildiği takdirde, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından tez konusu olarak kabulü 
yapıldıktan sonra, işbu protokolün maddelerine uyan, proje konusu, şartları ve proje sonucu çıkacak bilginin yayın, fikri ve 
sınai haklarını belirleyen bir sözleşme hazırlanır ve imzalanır. 
 
5.5. Teknik Gezi 
Firmaya düzenlenmek istenen teknik gezi talebi, ilgili bölüm/programın bağlı bulunduğu birim yönetimi tarafından en az 
15 (on beş) gün öncesinden Firmaya iletilir ve Firmanın uygunluğu dâhilinde ortak karar verilen bir zaman diliminde 
gerçekleştirilir.  
 
Ödenecek Bedel ve Ödeme Şartları 
MADDE 6. İşbu protokolün tarafları bağlayan ayrılmaz parçası niteliğindeki sözleşmeler kapsamında yapılacak faaliyetler 
için görevlendirilen kişilere ödenecek bedeller ve ödeme şartları her bir sözleşme kapsamında belirtilir. 
 
Gizlilik, Yayın, Fikri ve Sınai Haklar 
MADDE 7. İşbu protokolün niteliği sebebiyle projelerde gizlilik ile ilgili süreç net olarak belirtilmemiş olup Üniversite ile 
Firma iş birliği ile ortaya çıkan proje sonuçlarının üçüncü şahıslara ifşa edilmesiyle ilgili tüm düzenlemeler ilgili sözleşmede 
mutabakat altına alınır. 
 
7.1. Taraflar sözleşmelerle belirlenen şartlar çerçevesinde, çalışma kapsamındaki ticari sırları ve gizli bilgileri aşağıda 
belirtilen kişi ve kuruluşlar haricine ifşa etmemeyi kabul ve beyan eder: 
a) Tarafların çalışmalarının sürdürülebilirliği için bağlı bulundukları kuruluşlarda bilgi vermek zorunluluğunda oldukları 
kişiler, 
b) Fikri ve sınai hakların korunması ile ilgili belgelerin alınması için başvurulacak kişiler, 
c) Yasal zorunluluk altında bildirimde bulunulması gerekebilecek devlet kuruluşları. 
 
7.2. Öğrenci projesini, tezini, staj raporunu vb. Üniversiteye sunmadan önce, Firmanın ticari sırları ve gizli bilgileri 
açısından incelemesine sunacak, değişiklik/düzeltme önerileri değerlendirilecektir. Tez, koruma altına alınmamış fikri 
haklar (örneğin buluşlar), ürünlere ilişkin teknik spesifikasyonlar, teknik parametreler, katsayılar içermedikçe Firma bu 
onayı vermeyi taahhüt eder. Her türlü yayın, fikri ve sınai haklar hakkında her türlü düzenleme sözleşmelerle belirlenir.  
 
7.3. İşbu protokol kapsamındaki projelerin uygulanması sırasında öğrenci ve/veya öğretim elemanının katkısı ile ortaya 
çıkacak her türlü buluş(lar) için yapılacak patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım tescili başvurularına Üniversite 
Yönetim Kurulunca oluşturulacak komisyon tarafından karar verilir. Üniversite ve Firma tarafından başvuru yapılacak 
patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım tescili için buluşçuların buluşa katkıları, kullanılan laboratuvar alt yapısı, iş 
gücü ve diğer faktörler göz önüne alınır. 
 
7.4. Staj ve İME sırasında ve bu uygulamaların sona ermesinden sonra, Staj ve İME sırasındaki çalışma, Ar-Ge ve 
endüstriyel uygulamalar süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan Üniversite öğrencileri, yapılan çalışmalarla ilgili tüm 
ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını, hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Öğrenciler staj ve 
İME sırasındaki çalışma, Ar-Ge ve endüstriyel uygulamalar süresinde edindikleri bilgileri ancak Firmanın izni dâhilinde 
paylaşabilirler.  
 
Proje Süreleri 
MADDE 8. İşbu protokolün niteliği sebebiyle projeler belirli bir süre ile sınırlandırılmamış olup her bir projenin süresi, 
ilgili sözleşmede mutabakat altına alınır.  
 
8.1 Taraflardan birinin işbu protokole aykırı davranması halinde, diğer tarafın bu aykırılığın giderilmesi için göndereceği 
yazılı bildirimden itibaren 30 (otuz) gün içerisinde aykırılık, ilgili tarafça giderilmediği takdirde sözleşme aykırı davranışta 
bulunmayan tarafça derhal sona erdirilebilir. Bu sona erdirme, sona erdiren tarafın aykırı davranışta bulunana karşı ileri 
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sürebileceği haklarından vazgeçtiği anlamına gelmez. 
 
8.2 İşbu protokolün herhangi bir şekilde sona ermesi halinde de bu protokole bağlı olarak yapılan sözleşmelerdeki ticari 
sırların korunmasına ve gizlilik esaslarına ilişkin hükümler geçerliliğini korur. 
 
8.3 İşbu protokol yürürlükte olduğu sürece, taraflar, protokolle ilgili ya da işbu protokolden ortaya çıkacak haklarını bir 
başka gerçek ya da tüzel kişiye temlik edemezler ve devredemezler. 
 
Tarafların Üzerine Düşen Yükümlülükler 
MADDE 9. 
 
9.1. İşbu protokol ile taraflardan Üniversite ve Firma aşağıdaki yükümlülükleri iş birliği içerisinde yerine getirme 
hususunda anlaşmışlardır. 
a) Uygulamalı eğitim (İME, staj vb.) kapsamında öğrencilerin iş yeri kazasına karşı iş kazası ve meslek hastalığı sigortaları 
Üniversite tarafından yapılacak ve sigorta primleri Üniversite tarafından ödenecektir. 
b) Firma; bünyesinde uygulama yapan Üniversite öğrencilerinin teknik alanlarda gelişimi için gerekli insan kaynağı, 
mentörlük ve kurumsal altyapıyı sağlayacaktır. 
c) Öğrencilerin bağlı bulunduğu akademik birimin, uygulamaya ilişkin denetlemesinin iş yerinde yapılması ve dönem içi 
akademik takip koordinasyonun gerçekleştirilmesi için söz konusu akademik personele Firma tarafından izin ve 
koordinasyon desteği sağlanacaktır. 
ç) Öğrenciler Firmanın çalışma ve iş düzenine uymakla yükümlüdür. 
d) Üniversite ve Firma iş birliği içinde, Üniversitenin ilgili ön lisans/lisans programlarında öğrenim gören öğrencilerine 
konu ile ilgili ulusal ve uluslararası düzenlemelere uygun olarak uygulamalı eğitim verecektir. Bu protokol ile tespit edilen 
hususların uygulanmasından Üniversite ile Firma sorumludur. 
e) Firma tesislerinde gerçekleştirilecek uygulamalı eğitim, okuyan öğrenciler için Üniversite tarafından ilan edilen 
akademik takvimin güz/bahar yarıyıllarında veya yaz dönemlerinde gerçekleştirilecektir. Buradaki amaç öğrencilerin bilgi 
ve becerilerinin artırılmasıdır. 
f) Eğitimlere katılacak öğrenci listesi ve öğretim elemanlarının isimleri eğitim başlangıcından önce Üniversite tarafından 
Firmaya bildirilecektir.  
g) Eğitim kapsamında Üniversite öğretim elemanı görevlendirebileceği gibi Firmanın bildirdiği personel de öğretim 
elemanı olarak görevlendirilebilir. Eğitimlerde ilgili, mevzuata uygun bir biçimde öğretim elemanı olarak görevlendirilen 
Firma personeline Üniversite; misafir öğretim elemanı statüsünde, yasalar çerçevesinde ders ücreti ödeyecektir. Örgün 
Öğrenci Bilişim Sistemine giriş için kullanıcı adı ile şifre tahsis edecektir. 
ğ) Öğrencilerin ve eğitim kapsamında görevlendirilen öğretim görevlilerinin, eğitimlerinin başlangıcından sonuna kadar 
geçen süreçte iş yerindeki yemek ve servis gereksinimlerinin planlanması, organizasyonu ve maliyeti Firmaya aittir. 
h)   İşbu protokolün tarafları ve öğrenci/stajyer; 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu ve bağlı tüm yönetmeliklerinin 
gereklerini yerine getirmekle yükümlüdür. Üniversite ve/veya öğrenci/stajyer; işin yapılacağı yerde çalışmaya başlamadan 
önce ve işin yürütümü esnasındaki tehlikelerin tespiti ve bertaraf edilmesi için risk değerlendirmesi yapmak veya 
yaptırmakla ve tehlikeleri bertaraf etmekle yükümlüdür. Bu şekilde çalışacağı alanda ve yerde tespit ettiği veya ettirdiği 
tehlikelerden, kendisini aşan iş sağlığı ve güvenliği yönü ile kendi başına ortadan kaldıramayacağı bir tehlike tespit etmesi 
halinde derhal yazılı bir şekilde bu durumu Firmaya bildirecek ve bu şekilde birlikte önlem alınması yoluna gidilecektir. 
Öğrenci/stajyer, tehlikeli durumlara karşı önlem alınmadan çalışılmayacaktır. 
ı) İşbu protokolün tarafları ve öğrenci/stajyer; işyerinde 18 yaşını doldurmamış ve SSK girişi yapılmamış öğrenci/stajyerin 
çalışmasına kesinlikle müsaade etmeyecek olup bunun için gerekli iş ve işlemleri ivedilikle yerine getirecektir. 
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i)   İşbu protokolün tarafları ve öğrenci/stajyer; Firma tarafından liste halinde belirtilecek İSG evraklarını varsa Firmaya 
teslim etmelidir. 
j) İşbu protokolün tarafları ve öğrenci/stajyer; uygulama döneminde sorumlu olduğu işler için Firmaya, çalışanlarına, 
fabrika binası içerisindeki ve dışarısındaki her türlü makine, teçhizat vb. envanterlerine karşı dikkatli ve özenli davranmakla 
yükümlüdür. Bu nedenle, işyerinde kendine ayrılan yerde ve işlerde, iş kazası ve meslek hastalığı olmaması için 4857 sayılı 
İş Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile bu Kanunlara bağlı çıkarılan meri mevzuatta belirtilmiş olan 
İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin tüm önlemleri almak ve işyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, kendisine iş 
güvenliği için teslim edilen her türlü teçhizatı her türlü malzeme, araç ve gereçleri eksiksiz olarak kullanmak, çalışma 
ortamında bulundurmak, her türlü önlemi almak zorundadır. Öğrenci/stajyer İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası gereği iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili tüm önlemleri alacak ve kullandığı araç gereçleri bakımlı ve hasarsız olarak bulunduracaktır. 
k) İşbu protokolün tarafları olan Üniversite ve Firma sorumlulukları kapsamında; öğrencileri karşı karşıya bulundukları 
mesleki riskler, alınması gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimlerini vermek, verilen eğitimleri belgelendirmek ve eğitim ile ilgili kayıtları Üniversite, Firmaya iletmek 
zorundadır. 
l) İşbu protokolün tarafları ve öğrenci/stajyer; kendi işçisinin işbaşında veya iş yüzünden meydana gelen kaza sonucu işçinin 
ağır yaralanması veya ölümü halinde işçiye, onların hak sahiplerine yapılacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek maddi 
manevi her türlü tazminattan tamamen Üniversite sorumlu olacak ve Firmaya hiçbir sorumluluk yüklenemeyecektir. 
m) Öğrenciler; bu program kapsamında kabul edildikleri kurum veya iş yerlerinde geçerli çalışma şartlarına ve kurallarına 
uyarak, tüm etkinliklere bizzat katılmak ve yaptıkları çalışmaları rapor olarak Üniversiteye sunmak zorundadırlar. Buna 
aykırı ve tutum içinde olan öğrenciler/stajyerler bu programda başarısız kabul edilir. 
n) Firma; öğrencilerin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecrübelerinin artırılmasına katkıda bulunmakla ve yapılan 
çalışmaların özetlendiği değerlendirme raporunu hazırlayarak Üniversiteye sunmakla yükümlüdür.  
o) Öğrenci; Firma bünyesindeki eğitimi boyunca her türlü bilgi, belge ve davranışları kapsamında üzerine düşen dikkat ve 
özen yükümlülüğüne uygun davranacaktır. Öğrenciler; Firmanın herhangi bir (ticari itibarı, marka patent hakları, makine 
vb. teçhizatları vs.) zararına yol açacak davranışlardan kaçınacak olup bilinçli veya ihmali sebepler ile meydana gelecek 
hukuki ve cezai sorumluluklarda öğrenci ve Üniversite müşterek ve müteselsil olarak sorumlu olduklarını kabul ve beyan 
ederler. 
 
Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanların Kullanılması 
MADDE 10. 
10.1. Firmanın Savunma Sanayii Bakanlığı ile olan bağlantısı sebebi ile Üniversite tarafından kontenjan açılması talep 
edildiğinde Firma, uygulamalı eğitim için her dönem yaklaşık olarak kaç kontenjan tahsis edebileceğini Üniversite’ye 
bildirecektir. Üniversite tarafından ilgili ön lisans/lisans programlarından uygulama yapabilecek öğrencilerin Firmaya 
bildirilmesi akabinde Firmanın kabul şartlarını sağlayan öğrenciler için gerekli ek protokoller imzalanarak öğrencilerin 
uygulama dönemleri başlatılacaktır. 
 
Programın Koordinatörleri ve Programın Yürütülmesi 
MADDE 11. 
11.1. Kurumlar ve özel iş yerlerinde bu programdan sorumlu olacak kişi “kurum yetkilisi”dir. Üniversitede bu programdan 
sorumlu ise ilgili uygulama türü (İME, staj vb.) için Üniversite mevzuatında belirlenen yetkili birim/kişidir. İki kuruluş 
arasındaki programla ilgili tüm ilişkiler, bu kişiler/birimler aracılığı ile yürütülür. 
11.2.  Uygulamalı eğitimi bu protokol hükümleri dâhilinde iş yeri sorumlusu ve Üniversitenin ilgili birimi yürütür.  
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Öğrencilerin Seçimi ve Denetimi 
MADDE 12. 
12.1. Uygulamalı eğitim programına dâhil öğrencilerin kişisel bilgileri, bölümleri, akademik başarıları ile ilgili bütün 
bilgileri elektronik ortamda hazırlanır (transkript) ve ilgililerin ve Firmanın bilgisine sunulur.   
 
12.2. Öğrencilerin uygulamalı eğitim programı kapsamındaki tüm etkinliklerinin planlanması ve denetimi, kurum ve iş yeri 
sorumlusu ile öğrencinin bağlı olduğu danışmanın ortak sorumluluğunda yapılır. 
 
12.3. Bu sorumluluk; Üniversitenin ilgili yönergeleri çerçevesinde yürütülür. 
 
12.4. Üniversite; seçilen öğrencilerin eğitimi boyunca, denetiminden ve Firmanın öğrenciden kaynaklı meydana gelecek 
zararından sorumludur.  
 
Uygulamalı Eğitim Sürecindeki Öğrencilerin Hakları  
MADDE 13. 
13.1. Firma tarafından kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak yapılmakta olan yardımlardan 
öğrenciler/stajyerler yararlanamaz. 
 
13.2. Üniversite, uygulamalı eğitim alan öğrencilerin; 5510 sayılı kanun gereği İş Kazası ve Meslek Hastalıklarına karşı 
sigortalar ve primlerini öder. Öğrencilerin bilinçli ve/veya ihmali bir davranışı sebebi ile meydana gelecek her türlü 
olay/zarar/kaza vb. durumlarda Üniversite tek başına sorumluluk sahibi sıfatına haiz olup Firmaya hukuki ve cezai hiçbir 
durum yansıtılamaz ve rücu edilemez. 
 
Gizli Bilgi, Ticari Sırlar ve Patent Haklarının Korunması 
MADDE 14. 
14.1. Öğrenci ve danışman öğretim elemanı, elde etikleri tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını kabul ve beyan 
eder. 
 
14.2. Söz konusu koruma kapsamında, uygulamalı eğitimi sırasında çalışma, araştırma-geliştirme ve endüstriyel 
uygulamalar süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler, stajyerler, kurul görevlileri veya ilgililer; 
a) Bu çalışmalar kapsamında hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceğini, 
b) Uygulamalı eğitim ile ilgili olarak, kendisi tarafından düşünülmüş olsun olmasın, kurum veya iş yeri için ticari sır niteliği 
taşıyan hiçbir bilgiyi üçüncü şahıslara beyan etmeyeceğini, 
c) Uygulamalı eğitim sırasında kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt (bant, disk, disket, CD, 
video vb.) ve belgeleri Firmaya teslim etmeyi, 
ç) Uygulamalı eğitim sonrasında veya bitiminden önce uygulamalı eğitim programından ayrılmaları durumda da geçerli 
olmak üzere, kurum veya iş yeri ile rekabet içinde olan kuruluşlarla aynı konularda araştırma-geliştirme ve her türlü haksız 
rekabet ortamı yaratacak çalışmalarda bulunmamayı kabul ve beyan eder. 
 
Gizli Bilgi, Ticari Sırlar ve Patent Haklarının Korunması Konusunda Sorumluluk 
MADDE 15. 
15.1. Bu protokol kapsamında Firma tesislerinde verilecek eğitim süresince uygulanacak eğitim programları, başarı ölçüm 
kriterleri ve öğrencilerin başarısızlıkları halinde uygulanacak esaslar Üniversitenin ilgili birimince her uygulama dönemi 
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öncesinde karara bağlanacaktır. 
 
15.2. Üniversite ve Firma karşılıklı olarak programın yürütülmesinden sorumlu kurum koordinatörlerini belirleyecektir.  
 
15.3. Firma, öğrencilerin tesiste bulundukları sırada kurum koordinatörleri ile gerekli ise ilgili yüksekokul/fakülte otoritesi 
yetkililerinin öğrencileri ziyaret etmesine müsaade edecektir. 
 
15.4. Firma ve Üniversite görevli personelinin bu Protokol kapsamında seyahat etmeleri gerektiğinde yolluk yevmiyeleri 
her personelin bağlı bulunduğu kurum tarafından karşılanacaktır. 
 
15.5. Bu protokol kapsamında uygulama eğitiminden yararlanan Üniversitenin öğrencilerine, Üniversite öğrencilerinin tabi 
olduğu ilgili kanun, yönetmelik, yönerge ve eğitim esasları ile Firmada geçerli yönetmelik, yönerge ve eğitim esasları 
uygulanacaktır. 
 
Değişiklik Yapılması ve Kısmi Geçersizlik/ Bölünebilirlik 
MADDE 16. 
16.1. Bu protokoldeki maddeler taraflar arasındaki daha önceki görüşme ve anlaşmaların tümünü teşkil etmekte olup, 
taraflarca daha önce bu konuda yapılmış her türlü yazılı ve sözlü tüm görüşme ve anlaşmaların yerine geçer. İşbu protokol 
maddelerinden biri geçersiz sayılır, uygulanması kanunen imkânsız hale gelirse, ya da yetkili mahkeme tarafından iptal 
edilirse, bu hal protokolün diğer maddelerinin geçerliliğine etki etmez. Bu durumda geçersiz sayılan hüküm anlaşma 
metninden çıkarılmış sayılır. Gerektiği takdirde taraflar, karşılıklı anlaşma ile uygulanamaz hale gelen madde yerine yazılı 
yapacakları bir ek protokol ile yenisini tanzim edecektir. 
 
16.2. İşbu protokol kapsamındaki tüm maddelere ilişkin ekleme-çıkarma ve değişiklik talepleri; sadece yazılı olarak 
yapıldığında geçerli sayılacak olup protokol maddeleri, değişen şartlar dikkate alınarak tarafların muvafakatiyle her 
zaman karşılıklı olarak imza altına alınmak şartı ile değiştirilerek yürürlüğe girecektir. 
 
Protokolde Değişiklik Yapılması 
MADDE 17. İşbu protokol ve sözleşmelerinde yapılacak değişiklikler Üniversite ve Firmanın yazılı mutabakatına bağlıdır. 
Protokol maddelerinden biri geçersiz sayılır, uygulanması kanunen imkânsız hale gelirse, ya da yetkili mahkeme tarafından 
iptal edilirse, bu hal sözleşmenin diğer maddelerinin geçerliliğine etki etmez. Bu durumda geçersiz sayılan hüküm anlaşma 
metninden çıkarılmış sayılır. Gerektiği takdirde taraflar, karşılıklı anlaşma ile uygulanamaz hale gelen madde yerine yazılı 
yapacakları bir ek protokol ile yenisini tanzim edecektir. 
 
Uyuşmazlıkların Çözümü ve Uygulanacak Hukuk 
MADDE 18. İşbu protokolün uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıklarda protokolde hüküm bulunmadığı hallerde 
genel hükümler uygulanır. İdari ve hukuki anlaşmazlıkların çözümü konusunda Kayseri Mahkemeleri yetkili olacaktır. 
 
Hazırlanacak Sözleşmeler 
MADDE 19. İşbu protokole istinaden Üniversite ile Firma yetkilileri tarafından hazırlanır, hazırlanan taslak sözleşme diğer 
taraf yetkililerine sunulur. Mutabık kalınan sözleşme imzalanır. 
 
Süre 
MADDE 20: İşbu protokolün hükümleri, protokolün imzalandığı tarihten itibaren 3 (üç) yıl geçerli olup taraflardan 
herhangi birinin talebi halinde sonlandırılabilir.  
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İmza 
MADDE 21: 21 (yirmi bir) maddeden oluşan işbu protokol, taraflarca 30/12/2025 tarihinde 9 (dokuz) sayfadan ibaret ve 2 
(iki) asıl nüsha olarak tanzim edilmiş olup taraflarca okunup anlaşıldıktan sonra imzalanmıştır. İşbu protokol imzalandığı 
tarihte yürürlüğe girer. 
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