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Taraflar

MADDE 1: Bu protokoliin taraflari bir tarafta Kayseri Universitesi (Bundan béyle “Universi te” olarak amlacakur) ve diger
tarafta TOMTAS Havacilik ve Teknoloji A.S.’dir (Bundan boyle “Firma” olarak amilacaktir). Isbu protokolde Universite ve
Firma ayrn ayn “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Universite: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI Tel No: 0352 432 38 38
b) Firma: Mimarsinan OSB. 14. Cad. No: 7 Melikgazi/ KAYSERI Tel No: +90 352 231 01 38

1.1. Her iki taraf; a ve b maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine
uygun sekilde kars tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

1.2. Taraflar; yazil tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
bildirim yapabilirler.

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 2: Universite ile Firma arasinda istendiginde taraflarin karsilikli mutabakatlari ile berabere icra edilecek Ar-Ge faaliyetlerine,
damsmanlik ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin proje ve uygulama is birligine iliskin sorumluluklari, ilke ve esaslart belirlemek,
yiiriirliikteki kanun, yonetmelikler ve ilgili mevzuat gercevesinde Universite ve Firma arasindaki is birligi esaslarmi olusturmaktir.

Konu

MADDE 3: Bu protokol; Universite ile Firmanm is birligini giiglendirmeye ve uygulanabilir sonuglarm sanayiye aktarmmini
saglamaya, Universitede dgrenim goren dgrencilere mesleki deneyim kazandirmaya yonelik olarak “Is Birligi Sekilleri” bashg1
altinda toplanan ve agagida tanimlanan konularda yapilacak/yapilabilecek is birliginin genel ¢ergevesini olusturmaktadr.

Is Birligi Sekilleri
MADDE 4: Bu protokol; ytiriirliige girdigi tarihten itibaren asagida belirtilen is birligi tiirlerini kapsar.

4.1.Universite ve Firmanin birlikte ¢alisacagi teknik/teknolojik alanlarin ve/veya tasarim ve Ar-Ge projelerinin belirlenmesi
ve belirlenen projelerde gerekli galigmalarin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim elemanlarindan ayri bir s6zlesme kapsaminda
danigmanlik hizmeti alinabilir.

4.2. Universite ve Firmanin ilgili birimlerinin ortak ilgi alanlarinda, TUBITAK, KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
vb. projeler yiiriitiilebilir.

4.3. Universite ve Firmanin birlikte belirleyecegi 6grenci proje ¢alismalari, ilgili fakiiltenin/meslek yiiksekokulunun onayt;
yiiksek lisans ve doktora tezleri ise ilgili danigmanin teklifi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nlin onayi ile bu protokol
kapsaminda gerceklestirilecek tasarim ve Ar-Ge projeleri veya Firmanin biinyesinde gerceklestirilen tasarim ve Ar-Ge
projeleri temelinde yaptirilabilir.

4.4. Firma ¢alisanlarindan Universite biinyesinde doktora ve yiiksek lisans yapanlarin tez konularmin Firma tarafindan
onerilen kapsamda belirlenmesi degerlendirilir.

4.5. Firma tarafindan Universite on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine firmanin belirleyecegi boliim/programlar
ve kontenjanlar ¢ercevesinde staj imkani saglanir.

4.6. Firma tarafindan Universite son siif 6n lisans ve lisans dgrencilerine firmanm belirleyecegi béliim/programlar ve
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kontenjanlar gergevesinde Isletmede Mesleki Egitim (IME) imkam saglanr.

4.7. Firma tarafindan ihtiya¢ duyulan konularda Universite biinyesindeki uzman dgretim elemanlarindan istege bagli iicretli
ve/veya licretsiz egitim hizmeti alinabilir.

4.8. Firma calisanlarimin uzmanliklart gercevesinde, ilgili Fakiilte Dekanligi/Meslek Yiiksekokulu Miidirligi bilgisi
dahilinde seminer, sunum, egitim, ders vb. faaliyetler ile Universite egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalari
saglanabilir,

4.9. Universite biinyesinde diizenlenecek konferans, panel, sempozyum, kariyer giinleri vb. faaliyetlere Firma katilimci
ve/veya dinleyici olarak davet edilebilir.

4.10. Firmamn uygunlugu déhilinde ortaklasa belirlenen bir tarih ve saatte on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim
goren Universite 6grencilerine yonelik Firmaya teknik gezi diizenlenebilir.

Genel Hiikiimler
MADDE 5. s birligi sekillerinin genel hiikiimleri asagida belirtildigi sekildedir.

5.1. Damismanhk Hizmeti

Firma, Universite ile birlikte gerceklestirecegi Ar-Ge projelerinin belirlenmesi amaciyla gerekli 6n ¢aligmalar igin dgretim
elemanlarindan danigmanlik hizmeti alabilir. Danigmanlik hizmeti i¢in, igbu protokoliin maddelerine uyan, danigmanlik
hizmetini verecek 0gretim eleman ve sartlar1 belirleyen bir sozlesme hazirlanir ve Firma ile ilgili 6gretim elemani arasinda
imzalanir. Danigmanlik hizmetinin kapsami ve cergevesi, Firma ile danigman arasinda akdedilecek bir sozlesme ile
belirlenir. Eldeki protokol kapsaminda Firmanin damigsmanlik hizmeti almak veya saglamak noktasinda herhangi bir
yilikiimliiligii bulunmamaktadir. Danigmanlik hizmetinin alinmasi ile ilgili inisiyatif Firma Yonetim Kurulu’nundur.

5.2. Ar-Ge Projeleri
Universite ve Firmanin birlikte gergeklestirecekleri her bir tasarim ve Ar-Ge projesi i¢in, isbu protokoliin maddelerine uyan,
Ar-Ge projesinde gorev alacak kisileri ve is birligi sartlarini belirleyecek bir sézlesme hazirlanir ve imzalanir.

5.3. Staj ve IME

Firma, belirleyecegi boliim/programlardan staj ve IME igin talep edecegi kontenjan1 Universiteye bildirir ve Universite
tarafindan Gnerilen ve sartlari saglayan 6grenciler arasindan Firmaya gonderilecek olanlar belirlenir. Firma ile yiiritiilecek
staj ve/veya IME programi, Universitenin ilgili mevzuatina uygun bir bigimde yapilir. Firma Universite dgrencilerinin
stajmi ve/veya IME’sini biinyesinde tamamlamasim kararlastirirsa bu hususta yine Universite, grenci ve Firma arasinda
ayr1 bir sozlesme akdedilecektir.

Firmanin Savunma Sanayii Bakanligi ile olan baglantisi sebebi ile Universite tarafindan kontenjan agilmasi talep
edildiginde Firma, uygulamali egitim ic¢in her uygulama donemi yaklasik olarak ka¢ kontenjan tahsis edebilecegini
Universiteye bildirecektir. Universite tarafindan uygulamali egitim gorecek dgrencilerin Firmaya bildirilmesi akabinde
Firmanin kabul sartlarini saglayan 6grenciler i¢in gerekli ek protokoller imzalanacaktir.

5.4. On lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiriitiilen Ogrenci Proje Calismalar ile Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin
Ar-Ge Projeleri Temelinde Yapilmasi

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen arastirma ve bitirme tez galismalarini, diger dgrenci projelerini, yiiksek lisans ve
doktora tezlerini Firmanin bir uygulamas1 konusunda hazirlamak isteyen 6grencilerin ¢alisgma konulari, Firma ile tezi
yoneten istekli 6gretim {iyesi tarafindan Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
ve Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde belirlenir ve yiiriitiiliir.
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Lisansiistii tez konusu Firma tarafindan 6nerildigi takdirde, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan tez konusu olarak kabulii
yapildiktan sonra, isbu protokoliin maddelerine uyan, proje konusu, sartlar1 ve proje sonucu ¢ikacak bilginin yayn, fikri ve
siai haklarimi belirleyen bir sdzlesme hazirlanir ve imzalanir.

5.5. Teknik Gezi

Firmaya diizenlenmek istenen teknik gezi talebi, ilgili bolim/programin bagl bulundugu birim yonetimi tarafindan en az
15 (on bes) giin 6ncesinden Firmaya iletilir ve Firmanin uygunlugu dahilinde ortak karar verilen bir zaman diliminde
gergeklestirilir.

Odenecek Bedel ve Odeme Sartlar:
MADDE 6. Isbu protokoliin taraflar1 baglayan ayrilmaz parcasi niteligindeki sdzlesmeler kapsaminda yapilacak faaliyetler
icin gorevlendirilen kisilere 6denecek bedeller ve 6deme sartlar1 her bir sdzlesme kapsaminda belirtilir.

Gizlilik, Yayin, Fikri ve Sinai Haklar

MADDE 7. isbu protokoliin niteligi sebebiyle projelerde gizlilik ile ilgili siire¢ net olarak belirtilmemis olup Universite ile
Firma is birligi ile ortaya ¢ikan proje sonuglarinin iigiincii sahislara ifsa edilmesiyle ilgili tiim diizenlemeler ilgili s6zlesmede
mutabakat altina alinir.

7.1. Taraflar sézlesmelerle belirlenen sartlar gercevesinde, ¢alisma kapsamindaki ticari sirlar ve gizli bilgileri asagida
belirtilen kisi ve kuruluslar haricine ifsa etmemeyi kabul ve beyan eder:

a) Taraflarin ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligi i¢in bagli bulunduklan kuruluslarda bilgi vermek zorunlulugunda olduklar
kisiler,

b) Fikri ve sinai haklarin korunmasi ile ilgili belgelerin alinmasi i¢in bagvurulacak kisiler,

¢) Yasal zorunluluk altinda bildirimde bulunulmas1 gerekebilecek devlet kuruluslari.

7.2. Ogrenci projesini, tezini, staj raporunu vb. Universiteye sunmadan &nce, Firmanin ticari sirlar1 ve gizli bilgileri
acisindan incelemesine sunacak, degisiklik/diizeltme Onerileri degerlendirilecektir. Tez, koruma altina alinmamis fikri
haklar (6rnegin buluslar), tirtinlere iliskin teknik spesifikasyonlar, teknik parametreler, katsayilar igermedik¢e Firma bu
onay1 vermeyi taahhiit eder. Her tiirlii yayin, fikri ve sinai haklar hakkinda her tiirlii diizenleme s6zlesmelerle belirlenir.

7.3. Isbu protokol kapsamindaki projelerin uygulanmasi sirasinda dgrenci ve/veya 6gretim elemaninin katkis ile ortaya
cikacak her tiirlii bulus(lar) igin yapilacak patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili bagvurularina Universite
Yonetim Kurulunca olusturulacak komisyon tarafindan karar verilir. Universite ve Firma tarafindan bagvuru yapilacak
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili i¢in buluscularin bulusa katkilari, kullanilan laboratuvar alt yapisi, is
giicli ve diger faktorler goz oniine alinir.

7.4. Staj ve IME sirasinda ve bu uygulamalarin sona ermesinden sonra, Staj ve IME sirasindaki galisma, Ar-Ge ve
endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Universite grencileri, yapilan ¢calismalarla ilgili tim
ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Ogrenciler staj ve
IME sirasindaki galisma, Ar-Ge ve endiistriyel uygulamalar siiresinde edindikleri bilgileri ancak Firmanm izni dahilinde
paylasabilirler.

Proje Siireleri
MADDE 8. Isbu protokoliin niteligi sebebiyle projeler belirli bir siire ile sinirlandirilmamis olup her bir projenin siiresi,
ilgili s6zlesmede mutabakat altina alinir.

8.1 Taraflardan birinin isbu protokole aykir1 davranmasi halinde, diger tarafin bu aykiriligin giderilmesi i¢in gonderecegi
yazili bildirimden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde aykirilik, ilgili taraf¢ca giderilmedigi takdirde s6zlesme aykir1 davranigta
bulunmayan tarafca derhal sona erdirilebilir. Bu sona erdirme, sona erdiren tarafin aykir1 davranista bulunana karsi ileri
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stirebilecegi haklarindan vazgegtigi anlamina gelmez.

8.2 Isbu protokoliin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde de bu protokole bagl olarak yapilan sozlesmelerdeki ticari
sirlarin korunmasina ve gizlilik esaslarina iligkin hiikiimler gecerliligini korur.

8.3 Isbu protokol yiiriirliikte oldugu siirece, taraflar, protokolle ilgili ya da isbu protokolden ortaya ¢ikacak haklarini bir
baska gergek ya da tiizel kisiye temlik edemezler ve devredemezler.

Taraflarin Uzerine Diisen Yiikiimliiliikler
MADDE 9.

9.1. Isbu protokol ile taraflardan Universite ve Firma asagidaki yiikiimliiliikleri is birligi igerisinde yerine getirme
hususunda anlagmislardir.

a) Uygulamali egitim (IME, staj vb.) kapsaminda 6grencilerin is yeri kazasina kars1 is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalar
Universite tarafindan yapilacak ve sigorta primleri Universite tarafindan 8denecektir.

b) Firma; biinyesinde uygulama yapan Universite dgrencilerinin teknik alanlarda gelisimi igin gerekli insan kaynagi,
mentorliikk ve kurumsal altyapiy1 saglayacaktir.

¢) Ogrencilerin bagli bulundugu akademik birimin, uygulamaya iliskin denetlemesinin is yerinde yapilmasi ve dénem igi
akademik takip koordinasyonun gerceklestirilmesi i¢in s6z konusu akademik personele Firma tarafindan izin ve
koordinasyon destegi saglanacaktir.

¢) Ogrenciler Firmanin ¢alisma ve is diizenine uymakla yiikiimliidiir.

d) Universite ve Firma is birligi i¢inde, Universitenin ilgili 6n lisans/lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerine
konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uygun olarak uygulamali egitim verecektir. Bu protokol ile tespit edilen
hususlarin uygulanmasindan Universite ile Firma sorumludur.

e) Firma tesislerinde gergeklestirilecek uygulamali egitim, okuyan dgrenciler igin Universite tarafindan ilan edilen
akademik takvimin giiz/bahar yariyillarinda veya yaz donemlerinde gergeklestirilecektir. Buradaki amag 6grencilerin bilgi
ve becerilerinin artirtlmasidir.

f) Egitimlere katilacak 6grenci listesi ve 6gretim elemanlarinin isimleri egitim baglangicindan énce Universite tarafindan
Firmaya bildirilecektir.

g) Egitim kapsaminda Universite dgretim eleman gorevlendirebilecegi gibi Firmanimn bildirdigi personel de &gretim
eleman1 olarak gorevlendirilebilir. Egitimlerde ilgili, mevzuata uygun bir bicimde 6gretim eleman1 olarak gdrevlendirilen
Firma personeline Universite; misafir dgretim elemam statiisiinde, yasalar ¢ercevesinde ders iicreti ddeyecektir. Orgiin
Ogrenci Bilisim Sistemine giris icin kullanici adi ile sifre tahsis edecektir.

8) Ogrencilerin ve egitim kapsaminda gérevlendirilen 6gretim gorevlilerinin, egitimlerinin baslangicindan sonuna kadar
gegen siirecte ig yerindeki yemek ve servis gereksinimlerinin planlanmasi, organizasyonu ve maliyeti Firmaya aittir.

h) Isbu protokoliin taraflar1 ve dgrenci/stajyer; 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi kanunu ve bagli tiim ydnetmeliklerinin
gereklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Universite ve/veya dgrenci/stajyer; isin yapilacagi yerde calismaya baglamadan
Once ve isin yiriitimii esnasindaki tehlikelerin tespiti ve bertaraf edilmesi icin risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ve tehlikeleri bertaraf etmekle yiikiimlidiir. Bu sekilde ¢alisacagi alanda ve yerde tespit ettigi veya ettirdigi
tehlikelerden, kendisini agan is saglig1 ve giivenligi yonii ile kendi bagina ortadan kaldiramayacag bir tehlike tespit etmesi
halinde derhal yazili bir sekilde bu durumu Firmaya bildirecek ve bu sekilde birlikte 6nlem alinmasi yoluna gidilecektir.
Ogrenci/stajyer, tehlikeli durumlara kars1 énlem alimadan ¢alisilmayacaktir.

1) Isbu protokoliin taraflar1 ve grenci/stajyer; isyerinde 18 yasini doldurmanis ve SSK girisi yapilmamis dgrenci/stajyerin
calismasina kesinlikle miisaade etmeyecek olup bunun i¢in gerekli is ve islemleri ivedilikle yerine getirecektir.
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i) Isbu protokoliin taraflar1 ve 6grenci/stajyer; Firma tarafindan liste halinde belirtilecek ISG evraklarini varsa Firmaya
teslim etmelidir.

j) Isbu protokoliin taraflar1 ve dgrenci/stajyer; uygulama déneminde sorumlu oldugu isler igin Firmaya, caliganlarina,
fabrika binasi i¢erisindeki ve disarisindaki her tiirlii makine, techizat vb. envanterlerine kars1 dikkatli ve 6zenli davranmakla
ylikiimliidiir. Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde, is kazasi ve meslek hastaligi olmamasi i¢in 4857 sayilt
Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile bu Kanunlara bagli ¢ikarilan meri mevzuatta belirtilmis olan
Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin tiim onlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, kendisine is
giivenligi icin teslim edilen her tiirlii techizati her tiirlii malzeme, arag ve geregleri eksiksiz olarak kullanmak, galigma
ortaminda bulundurmak, her tiirlii 5nlemi almak zorundadir. Ogrenci/stajyer Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi geregi is saglig
ve giivenligi ile ilgili tiim 6nlemleri alacak ve kullandigi arag gerecleri bakimli ve hasarsiz olarak bulunduracaktir.

k) Isbu protokoliin taraflar1 olan Universite ve Firma sorumluluklari kapsaminda; 6grencileri kars1 karsiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimlerini vermek, verilen egitimleri belgelendirmek ve egitim ile ilgili kayitlar1 Universite, Firmaya iletmek
zorundadir.

1) Isbu protokoliin taraflar1 ve dgrenci/stajyer; kendi iscisinin isbasinda veya is yiiziinden meydana gelen kaza sonucu is¢inin
agir yaralanmasi veya 6liimii halinde is¢iye, onlarin hak sahiplerine yapilacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek maddi
manevi her tiirlii tazminattan tamamen Universite sorumlu olacak ve Firmaya hi¢bir sorumluluk yiiklenemeyecektir.

m) Ogrenciler; bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum veya is yerlerinde gecerli calisma sartlarina ve kurallarina
uyarak, tiim etkinliklere bizzat katilmak ve yaptiklar1 ¢alismalar1 rapor olarak Universiteye sunmak zorundadirlar. Buna
aykir1 ve tutum iginde olan 6grenciler/stajyerler bu programda basarisiz kabul edilir.

n) Firma; Ogrencilerin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmakla ve yapilan
calismalarin 6zetlendigi degerlendirme raporunu hazirlayarak Universiteye sunmakla yiikiimliidiir.

0) Ogrenci; Firma biinyesindeki egitimi boyunca her tiirlii bilgi, belge ve davramslar1 kapsaminda iizerine diisen dikkat ve
ozen yiikiimliiliigiine uygun davranacaktir. Ogrenciler; Firmanin herhangi bir (ticari itibari, marka patent haklar1, makine
vb. techizatlar1 vs.) zararma yol acacak davranislardan kagmacak olup bilingli veya ihmali sebepler ile meydana gelecek
hukuki ve cezai sorumluluklarda dgrenci ve Universite miisterek ve miiteselsil olarak sorumlu olduklarmni kabul ve beyan
ederler.

Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

MADDE 10.

10.1. Firmanm Savunma Sanayii Bakanlig1 ile olan baglantisi sebebi ile Universite tarafindan kontenjan agilmasi talep
edildiginde Firma, uygulamali egitim igin her donem yaklasik olarak kag kontenjan tahsis edebilecegini Universite’ye

bildirecektir. Universite tarafindan ilgili én lisans/lisans programlarindan uygulama yapabilecek 6grencilerin Firmaya

bildirilmesi akabinde Firmanin kabul sartlarin1 saglayan 6grenciler icin gerekli ek protokoller imzalanarak 6grencilerin
uygulama donemleri baglatilacaktir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 11.

11.1. Kurumlar ve 6zel is yerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “kurum yetkilisi”dir. Universitede bu programdan
sorumlu ise ilgili uygulama tiirii (IME, staj vb.) icin Universite mevzuatinda belirlenen yetkili birim/kisidir. ki kurulus
arasindaki programla ilgili tiim iligkiler, bu kisiler/birimler aracilig ile yiiriitiliir.

11.2. Uygulamali egitimi bu protokol hiikiimleri dahilinde is yeri sorumlusu ve Universitenin ilgili birimi yiiriitiir.
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Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

MADDE 12.

12.1. Uygulamali egitim programina dahil 6grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilar ile ilgili biitiin
bilgileri elektronik ortamda hazirlanir (transkript) ve ilgililerin ve Firmanin bilgisine sunulur.

12.2. Ogrencilerin uygulamali egitim programi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, kurum ve is yeri
sorumlusu ile 6grencinin bagh oldugu danigmanin ortak sorumlulugunda yapilir.

12.3. Bu sorumluluk; Universitenin ilgili yénergeleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

12.4. Universite; secilen 6grencilerin egitimi boyunca, denetiminden ve Firmanimn &grenciden kaynakli meydana gelecek
zararindan sorumludur.

Uygulamah Egitim Siirecindeki Ogrencilerin Haklar

MADDE 13.

13.1. Firma tarafindan kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
Ogrenciler/stajyerler yararlanamaz.

13.2. Universite, uygulamali egitim alan 6grencilerin; 5510 sayili kanun geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina karsi
sigortalar ve primlerini 6der. Ogrencilerin bilingli ve/veya ihmali bir davramsi sebebi ile meydana gelecek her tiirlii
olay/zarar/kaza vb. durumlarda Universite tek basina sorumluluk sahibi sifata haiz olup Firmaya hukuki ve cezai hicbir
durum yansitilamaz ve riicu edilemez.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

MADDE 14.

14.1. Ogrenci ve danisman 6gretim elemanu, elde etikleri tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarmi kabul ve beyan
eder.

14.2. S6z konusu koruma kapsaminda, uygulamali egitimi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almis olan 6grenciler, stajyerler, kurul gérevlileri veya ilgililer;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Uygulamali egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisliniilmiis olsun olmasin, kurum veya is yeri i¢in ticari sir niteligi
tastyan hicbir bilgiyi ii¢iincili sahislara beyan etmeyecegini,

¢) Uygulamal1 egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket, CD,
video vb.) ve belgeleri Firmaya teslim etmeyi,

¢) Uygulamali egitim sonrasinda veya bitiminden 6nce uygulamali egitim programindan ayrilmalari durumda da gecerli
olmak iizere, kurum veya is yeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni1 konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortami yaratacak ¢aligsmalarda bulunmamayi kabul ve beyan eder.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi Konusunda Sorumluluk

MADDE 15.

15.1. Bu protokol kapsaminda Firma tesislerinde verilecek egitim siiresince uygulanacak egitim programlari, basar1 6l¢lim

kriterleri ve dgrencilerin bagarisizliklar1 halinde uygulanacak esaslar Universitenin ilgili birimince her uygulama dénemi
7
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oncesinde karara baglanacaktir.
15.2. Universite ve Firma karsilikli olarak programin yiiriitiilmesinden sorumlu kurum koordinatorlerini belirleyecektir.

15.3. Firma, 6grencilerin tesiste bulunduklari sirada kurum koordinatdrleri ile gerekli ise ilgili yiiksekokul/fakiilte otoritesi
yetkililerinin 6grencileri ziyaret etmesine miisaade edecektir.

15.4. Firma ve Universite gorevli personelinin bu Protokol kapsaminda seyahat etmeleri gerektiginde yolluk yevmiyeleri
her personelin bagli bulundugu kurum tarafindan karsilanacaktir.

15.5. Bu protokol kapsaminda uygulama egitiminden yararlanan Universitenin dgrencilerine, Universite 6grencilerinin tabi

oldugu ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve egitim esaslar ile Firmada gecerli yonetmelik, yonerge ve egitim esaslari
uygulanacaktir.

Degisiklik Yapilmasi ve Kismi Gegersizlik/ Boliinebilirlik

MADDE 16.

16.1. Bu protokoldeki maddeler taraflar arasindaki daha onceki goriisme ve anlagmalarin tiimiinii teskil etmekte olup,
taraflarca daha 6nce bu konuda yapilmis her tiirlii yazili ve sdzlii tiim gériisme ve anlasmalarin yerine gecer. Isbu protokol
maddelerinden biri gecersiz sayilir, uygulanmasi kanunen imkéansiz hale gelirse, ya da yetkili mahkeme tarafindan iptal
edilirse, bu hal protokoliin diger maddelerinin gegerliligine etki etmez. Bu durumda gecgersiz sayilan hiikiim anlagma
metninden ¢ikarilmig sayilir. Gerektigi takdirde taraflar, karsilikli anlagma ile uygulanamaz hale gelen madde yerine yazil
yapacaklar1 bir ek protokol ile yenisini tanzim edecektir.

16.2. Isbu protokol kapsamindaki tiim maddelere iliskin ekleme-cikarma ve degisiklik talepleri; sadece yazili olarak
yapildiginda gegerli sayilacak olup protokol maddeleri, degisen sartlar dikkate alinarak taraflarin muvafakatiyle her
zaman karsilikl olarak imza altina alinmak sarti ile degistirilerek yliriirliige girecektir.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi

MADDE 17. Isbu protokol ve sézlesmelerinde yapilacak degisiklikler Universite ve Firmanin yazili mutabakatma baghdir.
Protokol maddelerinden biri gegersiz sayilir, uygulanmasi kanunen imkansiz hale gelirse, ya da yetkili mahkeme tarafindan
iptal edilirse, bu hal s6zlesmenin diger maddelerinin gegerliligine etki etmez. Bu durumda gecersiz sayilan hiikiim anlagsma
metninden ¢ikarilmig sayilir. Gerektigi takdirde taraflar, karsilikli anlagma ile uygulanamaz hale gelen madde yerine yazil
yapacaklar1 bir ek protokol ile yenisini tanzim edecektir.

Uyusmazhiklarin Coziimii ve Uygulanacak Hukuk
MADDE 18. isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadigi hallerde
genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢6ziimii konusunda Kayseri Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Hazirlanacak Sozlesmeler
MADDE 19. Isbu protokole istinaden Universite ile Firma yetkilileri tarafindan hazirlanir, hazirlanan taslak sézlesme diger
taraf yetkililerine sunulur. Mutabik kalinan s6zlesme imzalanir.

Siire
MADDE 20: Isbu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l gegerli olup taraflardan
herhangi birinin talebi halinde sonlandirilabilir.
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imza
MADDE 21: 21 (yirmi bir) maddeden olusan isbu protokol, taraflarca 30/12/2025 tarihinde 9 (dokuz) sayfadan ibaret ve 2
(iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup taraflarca okunup anlasildiktan sonra imzalanmistir. Isbu protokol imzalandig1

tarihte yiirlirliige girer.

Kayseri Universitesi Rektorii TOMTAS Havacilik ve Teknoloji A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Damismam

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA Emekli Tuggeneral Ercan TEKE




