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GIRIS

Glinlimiiz diinyasinda bolgesel diizeyde ortaya g¢ikan sorunlarin ¢oziimii ile her alanda gelismenin
saglanmasinda yerel aktorlerin is birligi artarken, giderek yayginlasan bu durumda milli egitim
miidiirliikleri ve iiniversiteler hakim rol iistlenmekte; sosyal taraflar, meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri
de giderek artan oranlarda aktif roller listlenmeye baslamaktadirlar. Kuskusuz egitim, bir bolgenin en
onemli sorumluluk alanlarindan biridir. Hayat boyu 6grenme anlayisiyla diisiiniildiigiinde ise egitimin her
yastan bolge sakinini dogrudan ilgilendiren bir konu oldugu agiklikla sdylenebilir. Bir toplumun egitim
seviyesinin yiikselmesi, o toplumun yasam kalitesi ile bireylerinin toplumsal ve demokratik siireclere
katilm egilimlerini artiran bir etkendir. Bu ise canli ve dinamik bir toplum olabilmenin en &nemli
kosuludur. Genis perspektifte, tilkesel boyutla diisiiniildiigiinde de yine egitimin niteliginin artirilmasi ve
egitim sisteminin ¢iktilari ile kiiresel rekabet kosullar1 ve iilke ihtiyaglar1 arasinda uyumun saglanmast, o
iilke acisindan bolgesel rekabet giicii ve gelisimi bakimindan en biiyiik avantaj olabilmektedir. Bu nedenle,
egitimin niteliginin artirilmasi yoniindeki her tiirlii arayis ve ugras, her diizeyde toplumsal ve ulusal bir
sorumluluk olarak dile getirilebilir. Bu amagla, Kayseri ilinde egitimin niteligini daha da ileri bir noktaya
tasimak, mesleki egitim hizmetlerini gelistirmek ve yaygimlastirmak amaciyla, Kayseri i1 Milli Egitim
Miidiirliigii ve Kayseri Universitesi Rektorliigii is birligi ile ilgili calismalarin planl ve koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaglanmustir.

Bu is birligi, Kayseri il sinirlar igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda
egitimin niteligi ile ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak iizere, taraflara uygun goriilen
tim alanlarda, planli c¢alismalar yiiriiterek, ozellikle Ogrencilerin basar1 seviyelerini yiikseltecek,
ogretmenlerinin yeterlilik ve niteliklerini gelistirecek, tiim egitim hizmetlerinin niteligini arttirict mahiyette
olacak ve Kayseri il smirlar1 igerisinde kurulu bulunan Kayseri Universitesinin Rektorliigiiniin basta fiziki
mekan ve tesisleri ile bilimsel arastirma kapasitesi ve §gretim tiyelerinin katkilari tizerine insa edilecektir.

TARAFLAR

MADDE-1: Bu Protokoliin taraflar1 T.C. Kayseri Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Kayseri
Universitesi Rektorliigii’diir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

Madde 1.1. Kayseri Il Milli Egitim Miidiirligii
Adres : Giiltepe Mh. Talas Bulvar1 No 1/B Melikgazi KAYSERI
Telefon : (0352) 3301125
Faks  :(0352) 3301125
E-posta : kayseri.mem@meb.gov.tr , meb@hs01.kep.tr

Madde 1.2. Kayseri Universitesi Rektorliigii
Adres : Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI
Telefon: (0352) 432 38 38
Faks :(0352) 504 38 37
E-posta : kayseriuni@hs01 .kep.tr
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MADDE-2: Bu protokolde gegen;

: Milli Egitim Bakanligini,

: Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigiinii,

: Kayseri Universitesini,

: Kayseri ilinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigline bagl
faaliyet gosteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini,

: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
bagli okullarda okutulan tiim alanlar, ‘
:Universite rektorii, liniversite tarafindan gorevlendirilen 1 temsilci, Il
Milli Egitim Midiirii, {1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen 1 yoneticiden olusan 4 kisilik komisyonu,

: Meslek okulu ve kurumlarinda gorevli meslek alan1 6gretmenlerini,

: Meslek okulu ve kurumlarinda 6grenim goren dgrencileri,

:Okuldaki laboratuvar ve burada
iiniversitenin verecegi destegi,

: Universitenin, okulda veya {iniversitede dgretmen ve dgrencilere, ilgili

meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini
alan tamitim, Kkonferans, saha fuar vb.

bulunan donanim konusunda

paylasmasini, inceleme,

organizasyonlarda okul ile yapacagi is birligini
ifade eder.

AMAC
MADDE-3: isbu Protokol’iin amac1; Kayseri il smirlar1 icerisinde Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki

egitim kurumlarinda, egitimin niteligini artirmaya yonelik planl ¢aligmalar yiirtitmek; mesleki egitim
programlarini gelistirmek, 6gretmen ve 6grencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmelerini saglamak, 6gretmen yeterliklerini giiclendirmek ve ailelerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerine destek olmak amaciyla taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktir.
KAPSAM
MADDE-4: Bu Protokol; iigiincii maddede belirtilen amaclara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Kayseri Universitesi Rektorliigii arasinda gerceklestirilecek mesleki
egitime iligkin ig birliginin usul ve esaslarini kapsar.
DAYANAK
MADDE-5: Bu protokol.

14.06.1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

2024/36 Sayili Mesleki Egitimde s Saghigi ve Giivenligi Genelgesi

7 Eyliil 2013 tarihli ve 28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

5 Haziran 1986 tarihli 19139 say1li Mesleki Egitim Kanunu

1 say1li Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

10 Agustos 2024 tarihli 32628 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi (2024/10) Mesleki ve Teknik
Egitim Politika Belgesi

Tiirkiye Yiizyil: Maarif Modeli Ogretim Programlar1 Ortak Metni 2024




11/3/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi

8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
09.02.2012 tarihli ve 28199 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi,
06.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

PROTOKOL KAPSAMINDA YAPILACAK iSLER
MADDE-6:
Bu Protokolde belirtilen, mesleki egitimde is birligine yonelik faaliyetlerin her boyutunda g¢alismalar,

asagidaki esaslara gore isbirligi i¢erisinde yuriitiiliir:
6.1.Temel Esaslar:

6.1.1. Calismalar mevzuata uygun olarak yiiritiiliir.

6.1.2. Caligmalar bilimsel ¢ergeveye uygun olarak gerceklestirilir.

6.1.3. Yapilacak caligmalarda, durum analizi, problem tespiti, ¢éziim yollarinin belirlenmesi,
uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siirecleri isletilir.

6.1.4.Bu Protokol kapsaminda yiiriitilecek g¢aligmalar; {igiincii maddede belirtilen amaclar
dogrultusunda, Kayseri il sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
ve Ozel mesleki egitim kurumlarinda, egitimin niteligini artirict ve ilgili paydaslar1 kapsayici
sekilde planlanir ve yiiriitiliir.

6.1.5. Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgililerce paylasilir.

6.1.6. Hizmetlerde kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir.

6.1.7. Hizmet tasarimui, isleyisi ve yayiliminda toplum tabanlilik ve esitlik esastir.

6.1.8. Kayseri il smirlar icerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel tiim
mesleki egitim kurumlari egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile
her tiir rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden yararlanma haklarina esit oranda sahiptir.

6.1.9. Protokoliin ytiriitiilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
oncelikli calisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢ozlimlemelere yonelik planli,
caligsmalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢aligsmalar ilgili kurumlarca is
birligi icerisinde yapilmasi esastir.

6.1.10. Taraflarin yiikiimliiliikleri, bu Protokol kapsaminda tahsis edecekleri kendi personeli ve
mevcut mali kaynaklari ile sinirhdir. Bu kapsamda Universite; mesleki ortadgretim
kurumlarmin 11. ve 12. sif 6grencilerine yonelik program ve boliim tanitim etkinlikleri
diizenler, talep halinde 6grencilerin ilgili 6gretim iiyeleriyle iletisim kurmalarini saglar ve
kariyer merkezi hizmetlerinden yararlanmalarina imkan tanir. Faaliyetler, taraflar arasinda
yapilacak planlama ve mutabakat dogrultusunda yiiriitiiliir.

6.2. s Birligi Alanlar

6.2.1. Mesleki Egitim-Ogretim

6.2.2. Egitim Yonetimi

6.2.3. Ders Dis1 Etkinlikler (Kiiltlir Sanat ve Spor)

6.2.4. Saglik ve Veli Destek Caligsmalari

olmak iizere dort temel alanda ve ihtiya¢ ilizerine belirlenecek olan diger alanlarda is birligi icerisine
girilecektir. Bu Protokol kapsaminda, belirlenmis alanlara yonelik asagida yer alan ¢aligsmalarin is birligi
icerisinde gerceklestirilmesi planlanmistir.




6.3. Egitim-Ogretim Cahsmalari:

6.3.1. Atolye Uygulamalari1 ve Ders Dis1 Destek Hizmetleri
Universite akademik personel ve/veya 6grencilerinin géniilliiliikk esasina gore katilimlar ile okullarimizda
ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi mesleki egitim konulu etkinlik, proje, senlik vb. faaliyetlerde
Ogretmen denetiminde yiirlitilmekte olan kullip caligmalarina, ve mesleki egitim Ogrencileri i¢in
destekleyici mesleki egitim programlarina katilmalarina imkan saglanacaktir.

6.3.2. Biitlinlesik Ztimre Toplantilarinin Diizenlenmesi
Meslek okullarinda alan bazli yapilacak ziimre toplantilarma, Kayseri Universitesi’nden ilgili alanda
akademik kariyer yapmis Ogretim Gorevlisi/ Ogretim Uyesi en az bir akademik personmelin danisman
sifatryla katilimi saglanarak egitim 0gretim ¢alismalarinin niteliginin artiritlmasina ¢alisilacaktir.

6.3.3. Universite Aday1 Ogrenci Programi (Mesleki Rehberlik)
Universite tarafindan mesleki ortadgretim kurumlarmin 11. ve 12. Smiflarinda okuyan &grencilere
iiniversitenin program ve boliimlerini tanitict etkinliklerin diizenlenmesi, goriismek istedikleri ogretim
iyeleri ile irtibata gecebilmeleri, kariyer merkezlerinin hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanacaktir.
Imkanlar dahilinde olmak iizere, iiniversitenin sundugu biitiin hizmetlerden istifade edilmesi saglanacaktir.

6.3.4. Proje Hazirlama ve Yarigmalara Katilim Calismalari
Meslek Okullarimizin katilmayi planladigi yerel, ulusal, uluslararasi vb. proje ve yarigmalara hazirlik
siirecinde ihtiyac¢ duyulan teorik bilgi, teknik destek ve danigmanlik hizmeti liniversitenin ilgili fakiilteleri
ve akademisyenleri tarafindan saglanacaktir. Universite-Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile
ortak projeler yapilabilmesi ve yarigmalara katilim imkani saglanacaktir.

6.3.5. Ogretmen ve Ogretim Uyesi/Gorevlisi Hareketliligi
[s birligi cergevesinde egitim dgretimin niteligini gelistirmeye doniik, uygun olan brans ve alanlarda ziimre
danigmani olarak goérev yapan Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlilerinin, belirlenen okullarda derslere
katilmalari; karsilikli olarak 6gretmenlerin de iiniversitedeki derslere dinleyici olarak katilmalari
saglanacaktir.

6.3.6. Okullara Danigman Akademisyen Gorevlendirilmesi
Milli Egitim Bakanlig1 hedeflerinden birisi de iiniversiteler ve akademisyenlerle okullarin ig birliginin
artirilmasidir. Universite tarafindan gorevlendirilecek akademik danisman ile meslek okullarin birlikte
caligmalarina imkan sunularak karsilikli olarak katki sunmasi amaglanmaktadir.

Akademisyenlerin okula:

 Rehberlik, kocluk, isbirlik¢i 6gretim ¢aligmalari, problem ¢d6zme temelli egitim uygulamalari, eylem
aragtirmalari, mesleki gelisim, ortak planlama, 6grenci 6grenmesinin desteklenmesi ve gelistirilmesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimine katki sunulmasi, iiniversitelerin tekno-kent, atdlye ve laboratuvar gibi
etkinlik alanlarinin 6grencilere tanitilmasi ve acilmasi i¢in rehberlik yapilmasi, velilere yonelik
caligmalarda yer almasi gibi konularda destek saglamasi hedeflenmektedir.

Okulun Akademisyenlere:

+ Atolye ve laboratuvarlarin egitim 6gretim faaliyetlerinde aksakliga sebep olmaksizin ve okul/kurum
idarecilerinin bilgileri dogrultusunda akademisyenlere bilimsel aragtirma amaciyla kullanilmas1 konusunda
destek saglanacaktir.

6.4. Egitim Yonetimi Calismalar:
6.4.1.Kisa Siireli Egitimler

Kayseri ili mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmen ve yoneticilere yonelik, ihtiya¢ duyulan
alanlarda toplantilar ve hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.




6.4.2. Aragtirma ve Yayin Calismalari
Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, Teknofest ve Yarigmalar
Koordinatérliigii ile Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi is birligiyle, mesleki egitim-6gretim
ve protokol kapsamina giren tiim ¢aligsma alanlarinda aragtirmalar yapilacaktir. Arastirma sonuglari ve diger
caligmalarin sonuclari, kitap, makale, dergi ve biilten gibi yayinlara donustiiriilerek ilgililere ulagtirilacaktir.
Kayseri ilinde gorev yapan dgretmenler Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurullarina bagvurma ve etik kurul izni alabileceklerdir.

6.4.3. Projelendirme Caligmalari

Protokol kapsaminda; TUBITAK, ORAN Kalkinma Ajansi gibi kurumlarla ulusal diizeyde, AB Destek ve
Hibe Programlar1 gibi uluslararasi diizeyde proje ¢alismalar1 yiiriitiilecektir. Kurumlardan birinin faydasina
olan caligmalar diger kurum tarafindan proje ortagi ve istirakci diizeyinde desteklenecektir. Boylece
birbirlerinin gelisimine ivime kazandiracak proje kiiltiiriiniin olugsmasi saglanacaktir. Kurumlardaki bilginin
ve kazanilan deneyimin paylasilmasi ve bilimsel alana katki saglanmasi amaciyla paydaslarin bir araya
gelecegi kongre, sempozyum, forum, calistay gibi bilimsel organizasyonlar diizenlenecektir. Taraflar bahsi
gecen organizasyonlarda karsilikli  salon, yemekhane, kiitliphane vb. fiziki imkanlarindan
yararlanabilecektir.

6.4.4. Sosyal Medya ve Iletisim Caligmalar
Protokol kapsamindaki caligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, ¢alismalarin tanitilmasi, destek
saglanmasi ve iyi uygulamalarin paylagiminin artirilmasi amaciyla; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda gerekli yasal izinler alinmak ve ilgili mevzuat dayanaklar1 saglanmak suretiyle web
sayfasi, e-posta gruplar1 ve sosyal medya uygulamalarindan yararlanilacaktir.

6.4.5. Ders Dis1 Etkinlikler (Kiiltiir, Sanat ve Spor) Sanatsal ve Sportif Kurs ve Etkinlikler
Il genelindeki mesleki egitim kurumlarinda, {iniversitenin ilgili béliimlerinde egitim almakta olan son sinif
ogrencilerinin goniillii katilimlari ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurs, etkinlik ve seminer
diizenlenecektir. Kayseri ilindeki okullarda 6grenim gdren dgrencilerin, liniversite 6grenci topluluklarinin
etkinliklerine katilimi1 saglanacaktir.

6.4.6. Okul Kuliibii-Universite Topluluklari Is Birligi

Universite biinyesindeki 6grenci topluluklar1 ve kliiplerinin miizik, tiyatro, resim, spor, heykel,
fotografcilik, izcilik vb. alanlarda faaliyet gosteren meslek okulu 6grenci kuliipleri arasinda is birligi
saglanacaktir. Okul, {iniversite topluluk/kuliip ¢alismalarinda mekan kullanimi konusunda karsilikl is
birligi yapilmasi saglanacaktir. Bu yolla, 6zellikle 6grencilerin sosyal gelisimleri desteklenmis olacaktir.

6.5. Saghk ve Veli Destek Calismalar:
6.5.1. Saglik Egitimleri
Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi birimi vasitastyla, grenci ve velilere yonelik bilgilendirici

seminer ve toplantilar diizenlenecektir.

6.6. Planlama ve Uygulama
Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa orta ve uzun vadeli

planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir. Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin
isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli
diizenlemeler, olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iligkin
caligmalarda gerektiginde taraflarca, ¢aligmalar yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon
alanlarinin 6zelliklerine gore, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.




TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
MADDE-7
Taraflarin ylikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7.1. Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii:

7.1.1. Tiim taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

7.1.2. Meslek Okullarinda yapilacak olan ¢alismalar hakkinda yonetici, 6gretmen, 6grenci
ve velilere yonelik gereken bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

7.1.3. Is birliginin 6ngdrdiigii faaliyetler igin destek olmak,

7.1.4. Caligmalara yonelik gereken organizasyonlar1 yapmak,

7.1.5. Meslek Okullarindaki uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilebilmesi amaciyla gereken 6nlemleri almak,

7.1.6. 1Is birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag1 destegi saglamak.

7.2. Kayseri Universitesi Rektorliigii:
7.2.1. Is birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag: destegi saglamak,

7.2.2. Protokol kapsamindaki iglerin gerceklestirilebilmesi icin yeterli sayida 6gretim tiyesi
gorevlendirmek,

7.2.3. Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yagsanmamasi i¢in gereken
Onlemleri almak,

7.2.4. Universitenin ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin planlayacag: ortak faaliyetler
dahilinde, Universitenin fiziki imkanlarindan imkan dahilinde &grenci ve
Ogretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar hazirlamak,

. Fakiilte, Enstitii, Arastirma Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini
okullarla iliskilendirme ve gereken bilgilendirmeleri yapmak.

GENEL HUKUMLER, DEGIiSIKLIKLER VE iLAVELER
MADDE-8 Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi halinde, esaslar ayni

kalmak iizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve ilaveler taraflarin uygun gérmesi,
mutabik kalmasi ve gerekli onaylarin alinmasi sartiyla ek bir protokole gerek kalmaksizin resmi yazigma
ile gergeklestirilebilir.

MADDE-9 Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Protokoliin
yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik oncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 ¢ercevesinde
coziimlenir.

MADDE-10 Taraflar protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda bagka bir gercek
ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE-11 Protokol kapsaminda, egitim yapilan atdlye/laboratuvar/derslikler kiraya verilemez ve bagka
bir amag i¢in kullanilamaz.

MADDE-12 Universite’nin ¢esitli konularinda okulda egitim amagl gerceklestirdigi calismalar icin
herhangi bir ticret talep edemez.

MADDE-13 Protokol kapsaminda herhangi bir yiikiimliiliiglin ifasi, miicbir sebepler nedeniyle yerine
getirilemez ise, miicbir sebepten etkilenen taraf, miicbir sebebin devam ettigi siire ve etki ettigi ol¢iiyle
siirli olmak iizere s6z konusu yiikiimliiliigli yerine getirememekten sorumlu tutulmayacaktir. Ancak




miicbir sebebin ortadan kalkmas ve sartlarin elverisli hale gelmesi durumunda, Protokol kapsaminda Idare,
is birligi konularinda talepte bulunabilecektir.

MADDE-14 Eger protokoliin herhangi bir hiikmiiniin uygulanamaz, gecersiz ya da yasalara aykir1 oldugu
tespit edilirse, bu durum, geri kalan maddelerin de gecersiz, yasalara aykir1 ya da yiiriirliige konulamaz
oldugunu gostermez. Boyle bir durumda, taraflar bu hiikiimleri benzeri fakat uygulanabilir bir hiikiimle
degistirecekler ve aralarindaki anlasmanin varligmi ve biitiinliigiinii bozulmamis olarak devam
ettireceklerdir.

MADDE-15 Isbu protokol ile ilgili tiim bildirimler, protokolde belirtilen adreslerine yapilacaktir. Taraflar,
bildirim yapilacak adreslerini degistirmek istemeleri halinde s6z konusu degisikligi makul bir siire dnceden
diger tarafa bildireceklerdir. Aksi halde, eski adrese yapilan tebligat gegerli olacaktir. Taraflar imza
yetkilerinde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda, s6z konusu degisikligi miiteakip 15 (on bes) giin
icinde kars1 tarafa bildirecektir. Resmi bildirimler belirtilen kayitli elektronik e-posta adresine
gonderildiginde gecerli sayilacaktir.

MADDE-16 il MEM’nin ve Universite’nin yazili izni olmadik¢a, Universite/il MEM ile olan is iliskiler,
Universite/il MEM hakkinda 6grenilen bilgiler kullanamaz. Il MEM nin ve Universite’nin yazili izni ile
aciklama yapilacak hallerde taraflarin mutabakati alinmali ve yapilacak agiklamada s6z konusu mutabakat
metnine sadik kalinmalidir.

MADDE-17 Taraflar, lisans verenlerine ait hicbir ticari unvan, marka, logo ve isareti (marka) kullanamaz.
Bunlarin kullanimi, ancak Universite veya lisans verenleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda marka
lisans s6zlesmesi imzalanmas1 halinde miimkiindiir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Universite’nin; Universite
ise 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin itibarinin korunmasi igin her tiirlii dikkat ve dzeni gdsterecektir. Aksi
halde, ilgili mevzuat gercevesinde gerekli yasal tedbirler alinacaktir.

MADDE-18 Bu protokoldeki higbir hiikiim, il MEM ile Universite arasinda, temsilci, miimessil, acente
iliskisi tesis etmez. Taraflardan yazili olarak yetki alinmadan yapilan islemler ile ilgili tim sorumluluk
miinhasiran ilgili tarafa aittir.

MADDE-19 isbu Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde, ihtiyac halinde okul-iiniversite-dgrenci/veli
arasinda gizlilik sézlesmesi imzalanacaktir. S6zlesmenin taraflari; gerek s6zlesmenin konusu, icerigi ve
kapsamu ile ilgili bilgileri, gerekse faaliyetler ve gelismeler kapsaminda edindikleri her tiirlii bilgi ve ticari
sirr1 gizli tutmayt; bu bilgileri higbir sekilde ve surette kullanmamayn, {igiincii kisilere agiklamamayi ve s6z
konusu gizlilik ylikiimliiliigiine personelinin ve kendileriyle iliskili kisilerin de uymasini saglamay1 taahhiit
ederler. Isbu siireg, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda yiiriitiilecektir.

MADDE-20 is birligi protokoliiniin uygulanmasina iligkin olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma
yiiriitiilmesi halinde, protokol kapsaminda yapilmasi planlanan egitim ve faaliyetler, Kayseri il Milli Egitim
Midiirliigiiniin talimati dogrultusunda, inceleme veya sorusturma sonuglanincaya kadar ileri bir tarihe
ertelenebilir.

MADDE-21 Isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve denetlenmesi, Kayseri 11 Milli
Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda, Universitenin is birligi ile gerceklestirilir. Taraflar, talep edilmesi
halinde protokol kapsamindaki faaliyetlere iligskin bilgi, belge ve raporlar ilgili mevzuat ¢ercevesinde
sunmakla yilikiimliidiir.

GIZLILIK




MADDE-22 Taraflar, bu protokol kapsaminda kendileriyle paylasilan verileri kullanirken yiiriirliikteki
Kanunlar, ikincil diizenlemeler ve Uluslararas1 Sozlesmelerdeki verilerin gizliligine iligkin hiikiimlere
uymakla, alman verilerin gizliligini ve gilivenligini korumakla, verileri yetkilerine uygun olarak
kullanmakla cezai ve hukuki olarak sorumludur.

MADDE-23 Yargt mercileri veya yetkili kamu kurumlari tarafindan mevzuata uygun olarak talep edilmesi
halinde, gizli nitelikteki bilgi ve belgeler, talebin kapsamu ile sinirlt olmak kaydiyla paylasilir. Bu durumda,
hukuken miimkiin olmas: ve talebin yerine getirilmesini geciktirmemek sartiyla, bilgiyi paylasan taraf diger
tarafi bilgilendirir.

PROTOKOLUN SURESI
MADDE-24 Bu Protokol, imzalandigi tarihten itibaren (3) ti¢ y1l siireyle gecerlidir. Siire bitiminde higbir
ihtara gerek kalmaksizin protokol hiikiimleri kendiliginden sona erer.

PROTOKOLUN FESHI
MADDE-25 Taraflar gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii tek

tarafl1 feshetme yetkisine sahiptir. Egitimde is birligi bir hizmet birlikteligi oldugundan, protokoliin feshine
neden olacak ¢ekilmeler, s6z konusu taraflara bir yasal yiikiimliilik getirmez.

MADDE-26 Protokoliin siiresinin sona ermesi veya feshedilmesi halinde devam eden egitim ve
faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

YURUTME VE YURURLUK
MADDE-27 Bu protokol hiikiimlerini, il MEM ile Kayseri Universitesi miistereken yiiriitiir, Protokol 9

(dokuz) sayfa, 27 (yirmiyedi) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak
..../...../2026 tarihinde imzalanmistir.

Coskun ESEN Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Kayseri {1 Milli Egitim Miidiirii Kayseri Universitesi Rektorii




