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T.C. 
KAYSERİ VALİLİĞİ 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ile 

Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Arasında Yapılan "Mesleki Eğitim İş Birliği" Protokolü  
 
GİRİŞ 
 
Günümüz dünyasında bölgesel düzeyde ortaya çıkan sorunların çözümü ile her alanda gelişmenin 
sağlanmasında yerel aktörlerin iş birliği artarken, giderek yaygınlaşan bu durumda millî eğitim 
müdürlükleri ve üniversiteler hakim rol üstlenmekte; sosyal taraflar, meslek odaları ve sivil toplum örgütleri 
de giderek artan oranlarda aktif roller üstlenmeye başlamaktadırlar. Kuşkusuz eğitim, bir bölgenin en 
önemli sorumluluk alanlarından biridir. Hayat boyu öğrenme anlayışıyla düşünüldüğünde ise eğitimin her 
yaştan bölge sakinini doğrudan ilgilendiren bir konu olduğu açıklıkla söylenebilir. Bir toplumun eğitim 
seviyesinin yükselmesi, o toplumun yaşam kalitesi ile bireylerinin toplumsal ve demokratik süreçlere 
katılım eğilimlerini artıran bir etkendir. Bu ise canlı ve dinamik bir toplum olabilmenin en önemli 
koşuludur. Geniş perspektifte, ülkesel boyutla düşünüldüğünde de yine eğitimin niteliğinin artırılması ve 
eğitim sisteminin çıktıları ile küresel rekabet koşulları ve ülke ihtiyaçları arasında uyumun sağlanması, o 
ülke açısından bölgesel rekabet gücü ve gelişimi bakımından en büyük avantaj olabilmektedir. Bu nedenle, 
eğitimin niteliğinin artırılması yönündeki her türlü arayış ve uğraş, her düzeyde toplumsal ve ulusal bir 
sorumluluk olarak dile getirilebilir. Bu amaçla, Kayseri ilinde eğitimin niteliğini daha da ileri bir noktaya 
taşımak, mesleki eğitim hizmetlerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak amacıyla, Kayseri İl Millî Eğitim 
Müdürlüğü ve Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü iş birliği ile ilgili çalışmaların planlı ve koordineli bir 
şekilde yürütülmesi amaçlanmıştır. 
 
Bu iş birliği, Kayseri il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarında 
eğitimin niteliği ile ilgili öncelikli olarak belirlenmiş alanlar başta olmak üzere, taraflara uygun görülen 
tüm alanlarda, planlı çalışmalar yürüterek, özellikle öğrencilerin başarı seviyelerini yükseltecek, 
öğretmenlerinin yeterlilik ve niteliklerini geliştirecek, tüm eğitim hizmetlerinin niteliğini arttırıcı mahiyette 
olacak ve Kayseri il sınırları içerisinde kurulu bulunan Kayseri Üniversitesinin Rektörlüğünün başta fiziki 
mekân ve tesisleri ile bilimsel araştırma kapasitesi ve öğretim üyelerinin katkıları üzerine inşa edilecektir. 
 
TARAFLAR 
 
MADDE-1: Bu Protokolün tarafları T.C. Kayseri Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Kayseri 
Üniversitesi Rektörlüğü’dür. Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir. 

 
Madde 1.1. Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Adres : Gültepe Mh. Talas Bulvarı No 1/B Melikgazi KAYSERİ  
Telefon : (0352) 3301125 
Faks : (0352) 3301125 
E-posta : kayseri.mem@meb.gov.tr , meb@hs01.kep.tr  
 

Madde 1.2. Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü 
Adres : Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleşkesi Kümeevler No:5 38280 Talas / KAYSERİ 
Telefon : (0352) 432 38 38 
Faks : (0352) 504 38 37 
E-posta : kayseriuni@hs01.kep.tr 
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TANIMLAR 
 
MADDE-2: Bu protokolde geçen; 
 

MEB : Milli Eğitim Bakanlığını, 
İL MEM : Kayseri İl Millî Eğitim Müdürlüğünü, 
ÜNİVERSİTE : Kayseri Üniversitesini, 
OKUL : Kayseri ilinde Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı 

faaliyet gösteren mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarını, 
ALAN : Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne 

bağlı okullarda okutulan tüm alanlar, 
PROTOKOL 
YÜRÜTME 
KOMİSYONU (PYK) 

:Üniversite rektörü, üniversite tarafından görevlendirilen 1 temsilci, İl 
Milli Eğitim Müdürü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
görevlendirilen 1 yöneticiden oluşan 4 kişilik komisyonu, 

ÖĞRETMEN : Meslek okulu ve kurumlarında görevli meslek alanı öğretmenlerini, 
ÖĞRENCİ : Meslek okulu ve kurumlarında öğrenim gören öğrencileri, 
TEKNOLOJİK 
İŞBİRLİĞİ 

:Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donanım konusunda 
üniversitenin vereceği desteği, 

DENEYİM 
PAYLAŞIMI 

: Üniversitenin, okulda veya üniversitede öğretmen ve öğrencilere, ilgili 
meslek alanındaki güncel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini 
paylaşmasını, alan tanıtım, konferans, saha inceleme, fuar vb. 
organizasyonlarda okul ile yapacağı iş birliğini 

ifade eder.  
 
AMAÇ 
MADDE-3: İşbu Protokol’ün amacı; Kayseri il sınırları içerisinde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı mesleki 
eğitim kurumlarında, eğitimin niteliğini artırmaya yönelik planlı çalışmalar yürütmek; mesleki eğitim 
programlarını geliştirmek, öğretmen ve öğrencilerin bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından takip 
etmelerini sağlamak, öğretmen yeterliklerini güçlendirmek ve ailelerin sosyal, kültürel ve meslekî 
gelişimlerine destek olmak amacıyla taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlamaktır. 
KAPSAM 
MADDE-4: Bu Protokol; üçüncü maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin yürütülmesinde, 
Kayseri İl Millî Eğitim Müdürlüğü ile Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü arasında gerçekleştirilecek mesleki 
eğitime ilişkin iş birliğinin usul ve esaslarını kapsar. 
DAYANAK 
MADDE-5: Bu protokol.  

• 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu,  
• 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu 
• 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
• 2024/36 Sayılı Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesi 
• 7 Eylül 2013 tarihli ve 28758 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 
• 5 Haziran 1986 tarihli 19139 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 
• 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 
• 10 Ağustos 2024 tarihli 32628 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi (2024/10) Mesleki ve Teknik 

Eğitim Politika Belgesi 
• Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Öğretim Programları Ortak Metni 2024 



• 11/3/2022 tarihli ve 31775 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Personeli 
Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

• 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim 
Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği, 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 
• 09.02.2012 tarihli ve 28199 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği,  
• 06.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır.  

 
PROTOKOL KAPSAMINDA YAPILACAK İŞLER 
MADDE-6: 
Bu Protokolde belirtilen, mesleki eğitimde iş birliğine yönelik faaliyetlerin her boyutunda çalışmalar, 
aşağıdaki esaslara göre işbirliği içerisinde yürütülür: 

6.1.Temel Esaslar: 
6.1.1.  Çalışmalar mevzuata uygun olarak yürütülür. 
6.1.2. Çalışmalar bilimsel çerçeveye uygun olarak gerçekleştirilir.  
6.1.3. Yapılacak çalışmalarda, durum analizi, problem tespiti, çözüm yollarının belirlenmesi, 

uygulama, izleme, değerlendirme, eğitim ve paylaşım süreçleri işletilir. 
6.1.4. Bu Protokol kapsamında yürütülecek çalışmalar; üçüncü maddede belirtilen amaçlar 

doğrultusunda, Kayseri il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî 
ve özel mesleki eğitim kurumlarında, eğitimin niteliğini artırıcı ve ilgili paydaşları kapsayıcı 
şekilde planlanır ve yürütülür. 

6.1.5. Yapılan çalışmaların sonuçları ilgililerce paylaşılır. 
6.1.6. Hizmetlerde kullanılacak her tür metodoloji, teknik, sistem, araç ve materyallerin bilimsel 

standartlara uygunluğu sağlanır. 
6.1.7. Hizmet tasarımı, işleyişi ve yayılımında toplum tabanlılık ve eşitlik esastır. 
6.1.8. Kayseri il sınırları içerisinde yer alan Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel tüm 

mesleki eğitim kurumları eğitimin niteliğinin geliştirilmesinde akademik bilgi ve destek ile 
her tür rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden yararlanma haklarına eşit oranda sahiptir. 

6.1.9. Protokolün yürütülmesinde, farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti, 
öncelikli çalışma alanlarının belirlenmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı, 
çalışmaların yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmalar ilgili kurumlarca iş 
birliği içerisinde yapılması esastır. 

6.1.10. Tarafların yükümlülükleri, bu Protokol kapsamında tahsis edecekleri kendi personeli ve 
mevcut mali kaynakları ile sınırlıdır. Bu kapsamda Üniversite; mesleki ortaöğretim 
kurumlarının 11. ve 12. sınıf öğrencilerine yönelik program ve bölüm tanıtım etkinlikleri 
düzenler, talep hâlinde öğrencilerin ilgili öğretim üyeleriyle iletişim kurmalarını sağlar ve 
kariyer merkezi hizmetlerinden yararlanmalarına imkân tanır. Faaliyetler, taraflar arasında 
yapılacak planlama ve mutabakat doğrultusunda yürütülür. 

6.2. İş Birliği Alanları 
6.2.1. Mesleki Eğitim-Öğretim 
6.2.2. Eğitim Yönetimi 
6.2.3. Ders Dışı Etkinlikler (Kültür Sanat ve Spor) 
6.2.4. Sağlık ve Veli Destek Çalışmaları 

olmak üzere dört temel alanda ve ihtiyaç üzerine belirlenecek olan diğer alanlarda iş birliği içerisine 
girilecektir. Bu Protokol kapsamında, belirlenmiş alanlara yönelik aşağıda yer alan çalışmaların iş birliği 
içerisinde gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 
 



6.3. Eğitim-Öğretim Çalışmaları: 
6.3.1. Atölye Uygulamaları ve Ders Dışı Destek Hizmetleri  

Üniversite akademik personel ve/veya öğrencilerinin gönüllülük esasına göre katılımları ile okullarımızda 
ve İl Millî Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği mesleki eğitim konulu etkinlik, proje, şenlik vb. faaliyetlerde 
öğretmen denetiminde yürütülmekte olan kulüp çalışmalarına, ve mesleki eğitim öğrencileri için 
destekleyici mesleki eğitim programlarına katılmalarına imkân sağlanacaktır. 

6.3.2. Bütünleşik Zümre Toplantılarının Düzenlenmesi 
Meslek okullarında alan bazlı yapılacak zümre toplantılarına, Kayseri Üniversitesi’nden ilgili alanda 
akademik kariyer yapmış Öğretim Görevlisi/ Öğretim Üyesi en az bir akademik personmelin danışman 
sıfatıyla katılımı sağlanarak eğitim öğretim çalışmalarının niteliğinin artırılmasına çalışılacaktır. 

6.3.3. Üniversite Adayı Öğrenci Programı (Meslekî Rehberlik) 
Üniversite tarafından mesleki ortaöğretim kurumlarının 11. ve 12. Sınıflarında okuyan öğrencilere 
üniversitenin program ve bölümlerini tanıtıcı etkinliklerin düzenlenmesi, görüşmek istedikleri öğretim 
üyeleri ile irtibata geçebilmeleri, kariyer merkezlerinin hizmetlerinden yararlanabilmeleri sağlanacaktır. 
İmkânlar dâhilinde olmak üzere, üniversitenin sunduğu bütün hizmetlerden istifade edilmesi sağlanacaktır. 

6.3.4. Proje Hazırlama ve Yarışmalara Katılım Çalışmaları 
Meslek Okullarımızın katılmayı planladığı yerel, ulusal, uluslararası vb. proje ve yarışmalara hazırlık 
sürecinde ihtiyaç duyulan teorik bilgi, teknik destek ve danışmanlık hizmeti üniversitenin ilgili fakülteleri 
ve akademisyenleri tarafından sağlanacaktır. Üniversite-Kayseri İl Millî Eğitim Müdürlüğü iş birliği ile 
ortak projeler yapılabilmesi ve yarışmalara katılım imkânı sağlanacaktır.  
 

6.3.5. Öğretmen ve Öğretim Üyesi/Görevlisi Hareketliliği 
İş birliği çerçevesinde eğitim öğretimin niteliğini geliştirmeye dönük, uygun olan branş ve alanlarda zümre 
danışmanı olarak görev yapan öğretim üyesi veya öğretim görevlilerinin, belirlenen okullarda derslere 
katılmaları; karşılıklı olarak öğretmenlerin de üniversitedeki derslere dinleyici olarak katılmaları 
sağlanacaktır. 
 

6.3.6. Okullara Danışman Akademisyen Görevlendirilmesi 
Millî Eğitim Bakanlığı hedeflerinden birisi de üniversiteler ve akademisyenlerle okulların iş birliğinin 
artırılmasıdır. Üniversite tarafından görevlendirilecek akademik danışman ile meslek okulların birlikte 
çalışmalarına imkân sunularak karşılıklı olarak katkı sunması amaçlanmaktadır. 
 
Akademisyenlerin okula: 
• Rehberlik, koçluk, işbirlikçi öğretim çalışmaları, problem çözme temelli eğitim uygulamaları, eylem 
araştırmaları, meslekî gelişim, ortak planlama, öğrenci öğrenmesinin desteklenmesi ve geliştirilmesi, 
öğretmenlerin meslekî gelişimine katkı sunulması, üniversitelerin tekno-kent, atölye ve laboratuvar gibi 
etkinlik alanlarının öğrencilere tanıtılması ve açılması için rehberlik yapılması, velilere yönelik 
çalışmalarda yer alması gibi konularda destek sağlaması hedeflenmektedir. 
 
Okulun Akademisyenlere: 
• Atölye ve laboratuvarların eğitim öğretim faaliyetlerinde aksaklığa sebep olmaksızın ve okul/kurum 
idarecilerinin bilgileri doğrultusunda akademisyenlere bilimsel araştırma amacıyla kullanılması konusunda 
destek sağlanacaktır. 

6.4. Eğitim Yönetimi Çalışmaları: 
6.4.1. Kısa Süreli Eğitimler 

Kayseri ili mesleki eğitim kurumlarında görev yapan öğretmen ve yöneticilere yönelik, ihtiyaç duyulan 
alanlarda toplantılar ve hizmet içi eğitimler düzenlenecektir. 
 



6.4.2. Araştırma ve Yayın Çalışmaları 
Kayseri Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü, Teknofest ve Yarışmalar 
Koordinatörlüğü ile Kayseri İl Millî Eğitim Müdürlüğü AR-GE birimi iş birliğiyle, mesleki eğitim-öğretim 
ve protokol kapsamına giren tüm çalışma alanlarında araştırmalar yapılacaktır. Araştırma sonuçları ve diğer 
çalışmaların sonuçları, kitap, makale, dergi ve bülten gibi yayınlara dönüştürülerek ilgililere ulaştırılacaktır. 
Kayseri ilinde görev yapan öğretmenler Kayseri Üniversitesi bünyesinde kurulan Bilimsel Araştırma ve 
Yayın Etiği Kurullarına başvurma ve etik kurul izni alabileceklerdir. 
 

6.4.3. Projelendirme Çalışmaları 
Protokol kapsamında; TÜBİTAK, ORAN Kalkınma Ajansı gibi kurumlarla ulusal düzeyde, AB Destek ve 
Hibe Programları gibi uluslararası düzeyde proje çalışmaları yürütülecektir. Kurumlardan birinin faydasına 
olan çalışmalar diğer kurum tarafından proje ortağı ve iştirakçi düzeyinde desteklenecektir. Böylece 
birbirlerinin gelişimine ivme kazandıracak proje kültürünün oluşması sağlanacaktır. Kurumlardaki bilginin 
ve kazanılan deneyimin paylaşılması ve bilimsel alana katkı sağlanması amacıyla paydaşların bir araya 
geleceği kongre, sempozyum, forum, çalıştay gibi bilimsel organizasyonlar düzenlenecektir. Taraflar bahsi 
geçen organizasyonlarda karşılıklı salon, yemekhane, kütüphane vb. fiziki imkânlarından 
yararlanabilecektir. 
 

6.4.4. Sosyal Medya ve İletişim Çalışmaları 
Protokol kapsamındaki çalışmalar hakkında ilgililerin bilgilendirilmesi, çalışmaların tanıtılması, destek 
sağlanması ve iyi uygulamaların paylaşımının artırılması amacıyla; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu kapsamında gerekli yasal izinler alınmak ve ilgili mevzuat dayanakları sağlanmak suretiyle web 
sayfası, e-posta grupları ve sosyal medya uygulamalarından yararlanılacaktır. 
 

6.4.5. Ders Dışı Etkinlikler (Kültür, Sanat ve Spor) Sanatsal ve Sportif Kurs ve Etkinlikler 
İl genelindeki mesleki eğitim kurumlarında, üniversitenin ilgili bölümlerinde eğitim almakta olan son sınıf 
öğrencilerinin gönüllü katılımları ile sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda kurs, etkinlik ve seminer 
düzenlenecektir. Kayseri ilindeki okullarda öğrenim gören öğrencilerin, üniversite öğrenci topluluklarının 
etkinliklerine katılımı sağlanacaktır. 
 

6.4.6. Okul Kulübü-Üniversite Toplulukları İş Birliği 
Üniversite bünyesindeki öğrenci toplulukları ve klüplerinin müzik, tiyatro, resim, spor, heykel, 
fotoğrafçılık, izcilik vb. alanlarda faaliyet gösteren meslek okulu öğrenci kulüpleri arasında iş birliği 
sağlanacaktır. Okul, üniversite topluluk/kulüp çalışmalarında mekân kullanımı konusunda karşılıklı iş 
birliği yapılması sağlanacaktır. Bu yolla, özellikle öğrencilerin sosyal gelişimleri desteklenmiş olacaktır. 
 

6.5. Sağlık ve Veli Destek Çalışmaları 
6.5.1. Sağlık Eğitimleri 

Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi birimi vasıtasıyla, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirici 
seminer ve toplantılar düzenlenecektir. 
 

6.6. Planlama ve Uygulama 
Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile hazırlanacak kısa orta ve uzun vadeli 
planlamalara göre düzenlenir ve geliştirilir. Tarafların konumlarında ve Protokole dâhil hizmetlerin 
işleyişinde ortaya çıkan yeni durumlara göre gerekli değişiklikler, tarafların katılımı ile ele alınır ve gerekli 
düzenlemeler, oluşturulacak bir plan dâhilinde yapılır. Hizmetlerin geliştirilmesi ve sürdürülmesine ilişkin 
çalışmalarda gerektiğinde taraflarca, çalışmaları yürüten kurum ve birimlere, iş birliği ve koordinasyon 
alanlarının özelliklerine göre, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek sağlanır. 



 
TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
MADDE-7 
Tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir. 
 

7.1. Kayseri İl Millî Eğitim Müdürlüğü: 
7.1.1. Tüm taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlamak ve geliştirmek, 
7.1.2. Meslek Okullarında yapılacak olan çalışmalar hakkında yönetici, öğretmen, öğrenci 

ve velilere yönelik gereken bilgilendirmelerin yapılmasını sağlamak, 
7.1.3. İş birliğinin öngördüğü faaliyetler için destek olmak, 
7.1.4. Çalışmalara yönelik gereken organizasyonları yapmak, 
7.1.5. Meslek Okullarındaki uygulamaların sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi, izlenmesi 

ve değerlendirilebilmesi amacıyla gereken önlemleri almak, 
7.1.6. İş birliği yapılacak alanlara yönelik yeterli insan kaynağı desteği sağlamak. 

 
7.2. Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü: 

7.2.1. İş birliği yapılacak alanlara yönelik yeterli insan kaynağı desteği sağlamak, 
7.2.2. Protokol kapsamındaki işlerin gerçekleştirilebilmesi için yeterli sayıda öğretim üyesi 

görevlendirmek, 
7.2.3. Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamaların yaşanmaması için gereken 

önlemleri almak, 
7.2.4. Üniversitenin ve İl Millî Eğitim Müdürlüğünün planlayacağı ortak faaliyetler 

dâhilinde, Üniversitenin fiziki imkânlarından imkan dahilinde öğrenci ve 
öğretmenlerin de yararlanabileceği fırsatlar hazırlamak, 

7.2.5. Fakülte, Enstitü, Araştırma Merkezi, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarını 
okullarla ilişkilendirme ve gereken bilgilendirmeleri yapmak. 

 
GENEL HÜKÜMLER, DEĞİŞİKLİKLER VE İLAVELER 
MADDE-8 Protokolün yürürlükte olduğu süre içerisinde taraflarca gerek görülmesi hâlinde, esaslar aynı 
kalmak üzere değişiklikler ve ilaveler yapılabilir. Bu değişiklikler ve ilaveler tarafların uygun görmesi, 
mutabık kalması ve gerekli onayların alınması şartıyla ek bir protokole gerek kalmaksızın resmi yazışma 
ile gerçekleştirilebilir. 
MADDE-9 Protokolde hüküm altına alınmayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Protokolün 
yorum ve icrasından doğabilecek her türlü anlaşmazlık öncelikle ilgili mevzuata göre, mevzuatta 
bulunmaması durumunda ise taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde 
çözümlenir. 
MADDE-10 Taraflar protokolde yer alan yükümlülüklerini ve yetkilerini hiçbir ad altında başka bir gerçek 
ya da tüzel kişiye devredemez. 
 
MADDE-11 Protokol kapsamında, eğitim yapılan atölye/laboratuvar/derslikler kiraya verilemez ve başka 
bir amaç için kullanılamaz. 
 
MADDE-12 Üniversite’nin çeşitli konularında okulda eğitim amaçlı gerçekleştirdiği çalışmalar için 
herhangi bir ücret talep edemez. 
 
MADDE-13 Protokol kapsamında herhangi bir yükümlülüğün ifası, mücbir sebepler nedeniyle yerine 
getirilemez ise, mücbir sebepten etkilenen taraf, mücbir sebebin devam ettiği süre ve etki ettiği ölçüyle 
sınırlı olmak üzere söz konusu yükümlülüğü yerine getirememekten sorumlu tutulmayacaktır. Ancak 



mücbir sebebin ortadan kalkması ve şartların elverişli hâle gelmesi durumunda, Protokol kapsamında İdare, 
iş birliği konularında talepte bulunabilecektir. 
 
MADDE-14 Eğer protokolün herhangi bir hükmünün uygulanamaz, geçersiz ya da yasalara aykırı olduğu 
tespit edilirse, bu durum, geri kalan maddelerin de geçersiz, yasalara aykırı ya da yürürlüğe konulamaz 
olduğunu göstermez. Böyle bir durumda, taraflar bu hükümleri benzeri fakat uygulanabilir bir hükümle 
değiştirecekler ve aralarındaki anlaşmanın varlığını ve bütünlüğünü bozulmamış olarak devam 
ettireceklerdir. 
 
MADDE-15 İşbu protokol ile ilgili tüm bildirimler, protokolde belirtilen adreslerine yapılacaktır. Taraflar, 
bildirim yapılacak adreslerini değiştirmek istemeleri hâlinde söz konusu değişikliği makul bir süre önceden 
diğer tarafa bildireceklerdir. Aksi halde, eski adrese yapılan tebligat geçerli olacaktır. Taraflar imza 
yetkilerinde herhangi bir değişiklik olması durumunda, söz konusu değişikliği müteakip 15 (on beş) gün 
içinde karşı tarafa bildirecektir. Resmi bildirimler belirtilen kayıtlı elektronik e-posta adresine 
gönderildiğinde geçerli sayılacaktır. 
 
MADDE-16 İl MEM’nin ve Üniversite’nin yazılı izni olmadıkça, Üniversite/İl MEM ile olan iş ilişkiler, 
Üniversite/İl MEM hakkında öğrenilen bilgiler kullanamaz. İl MEM’nin ve Üniversite’nin yazılı izni ile 
açıklama yapılacak hallerde tarafların mutabakatı alınmalı ve yapılacak açıklamada söz konusu mutabakat 
metnine sadık kalınmalıdır. 
 
MADDE-17 Taraflar, lisans verenlerine ait hiçbir ticari unvan, marka, logo ve işareti (marka) kullanamaz. 
Bunların kullanımı, ancak Üniversite veya lisans verenleri ile İl Millî Eğitim Müdürlüğü arasında marka 
lisans sözleşmesi imzalanması hâlinde mümkündür. İl Millî Eğitim Müdürlüğü, Üniversite’nin; Üniversite 
ise İl Millî Eğitim Müdürlüğünün itibarının korunması için her türlü dikkat ve özeni gösterecektir. Aksi 
hâlde, ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli yasal tedbirler alınacaktır. 
 
MADDE-18 Bu protokoldeki hiçbir hüküm, İl MEM ile Üniversite arasında, temsilci, mümessil, acente 
ilişkisi tesis etmez. Taraflardan yazılı olarak yetki alınmadan yapılan işlemler ile ilgili tüm sorumluluk 
münhasıran ilgili tarafa aittir. 
 
MADDE-19 İşbu Protokol kapsamında yapılacak faaliyetlerde, ihtiyaç hâlinde okul-üniversite-öğrenci/veli 
arasında gizlilik sözleşmesi imzalanacaktır. Sözleşmenin tarafları; gerek sözleşmenin konusu, içeriği ve 
kapsamı ile ilgili bilgileri, gerekse faaliyetler ve gelişmeler kapsamında edindikleri her türlü bilgi ve ticari 
sırrı gizli tutmayı; bu bilgileri hiçbir şekilde ve surette kullanmamayı, üçüncü kişilere açıklamamayı ve söz 
konusu gizlilik yükümlülüğüne personelinin ve kendileriyle ilişkili kişilerin de uymasını sağlamayı taahhüt 
ederler. İşbu süreç, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında yürütülecektir. 
 
MADDE-20 İş birliği protokolünün uygulanmasına ilişkin olarak herhangi bir inceleme veya soruşturma 
yürütülmesi hâlinde, protokol kapsamında yapılması planlanan eğitim ve faaliyetler, Kayseri İl Millî Eğitim 
Müdürlüğünün talimatı doğrultusunda, inceleme veya soruşturma sonuçlanıncaya kadar ileri bir tarihe 
ertelenebilir. 
MADDE-21 İşbu Protokol kapsamında yürütülen faaliyetlerin izlenmesi ve denetlenmesi, Kayseri İl Millî 
Eğitim Müdürlüğü koordinasyonunda, Üniversitenin iş birliği ile gerçekleştirilir. Taraflar, talep edilmesi 
hâlinde protokol kapsamındaki faaliyetlere ilişkin bilgi, belge ve raporları ilgili mevzuat çerçevesinde 
sunmakla yükümlüdür. 
GİZLİLİK 



MADDE-22 Taraflar, bu protokol kapsamında kendileriyle paylaşılan verileri kullanırken yürürlükteki 
Kanunlar, ikincil düzenlemeler ve Uluslararası Sözleşmelerdeki verilerin gizliliğine ilişkin hükümlere 
uymakla, alınan verilerin gizliliğini ve güvenliğini korumakla, verileri yetkilerine uygun olarak 
kullanmakla cezai ve hukuki olarak sorumludur. 
 
MADDE-23 Yargı mercileri veya yetkili kamu kurumları tarafından mevzuata uygun olarak talep edilmesi 
hâlinde, gizli nitelikteki bilgi ve belgeler, talebin kapsamı ile sınırlı olmak kaydıyla paylaşılır. Bu durumda, 
hukuken mümkün olması ve talebin yerine getirilmesini geciktirmemek şartıyla, bilgiyi paylaşan taraf diğer 
tarafı bilgilendirir. 

PROTOKOLÜN SÜRESİ 
MADDE-24 Bu Protokol, imzalandığı tarihten itibaren (3) üç yıl süreyle geçerlidir. Süre bitiminde hiçbir 
ihtara gerek kalmaksızın protokol hükümleri kendiliğinden sona erer. 
 
 
PROTOKOLÜN FESHİ 
MADDE-25 Taraflar gerekli gördüğünde herhangi bir açıklama ve ön bildirim yapmadan protokolü tek 
taraflı feshetme yetkisine sahiptir. Eğitimde iş birliği bir hizmet birlikteliği olduğundan, protokolün feshine 
neden olacak çekilmeler, söz konusu taraflara bir yasal yükümlülük getirmez. 
 
MADDE-26 Protokolün süresinin sona ermesi veya feshedilmesi hâlinde devam eden eğitim ve 
faaliyetlerin tamamlanması sağlanır. 
 
YÜRÜTME VE YÜRÜRLÜK 
MADDE-27 Bu protokol hükümlerini, İl MEM ile Kayseri Üniversitesi müştereken yürütür, Protokol 9 
(dokuz) sayfa, 27 (yirmiyedi) maddeden ibaret olup tarafların yetkililerince 2 (iki) nüsha olarak 
…./…../2026 tarihinde imzalanmıştır. 
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