KAYSERI UNIVERSITESI, KAYSERI CALISMA VE i$
KURUMU iL MUDURLUGU VE DIENNI MOBILYA SAN. TicC.
LTD. STi. ARASINDA OGRENCI VE MEZUN OGRENCI
ISTIHDAMINI SAGLAMAYA YONELIK i$ BiRLIiGi
PROTOKOLU

MADDE - 1 TARAFLAR

Mevlana Mabhallesi, 15 Temmuz Yerleskesi, Kiimeevler, No: 5, 38280 Talas/KAYSERI adresinde
bulunan Kayseri Universitesi, Selimiye Mah. Osman Kavuncu Cad. No:429 Melikgazi/KAYSERI
adresinde bulunan Kayseri Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (ISKUR) ve Kayseri Organize Sanayi
Bolgesi 9.Cadde, No:24, Melikgazi/Kayseri adresinde bulunan DIENNI Mobilya San. Tic. Ltd. Sti.
arasinda asagidaki sekil ve sartlarda protokol yapilmstir.

MADDE - 2 PROTOKOLUN KONUSU

Isbu protokoliin konusu; Kayseri Universitesi 6grencileri ve mezun grencilerin DIENNI Mobilya
San. Tic. Ltd. $ti.” de 3 ay siireli ve tam zamanlh isttihdaminin saglanmasi amaciyla Kayseri Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan verilecek egitim sonrasinda firma ve dgrencilerin bir araya
getirilmesinin usul ve esaslar1 ile g¢alisma doneminde taraflarin hukuki sorumluluklarinin

belirlenmesidir.



MADDE - 3 PROTOKOL KAPSAMI

Bu protokoliin kapsami; Kayseri Universitesi, DIENNI Mobilya San. Tic. Ltd. Sti. ve Kayseri
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda is birligi gercevesinde yiiriitiilecek olan 6grenci ve
mezun Ogrencilerin istthdamini saglamaya yonelik programin isleyisine iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.

MADDE -4 DIENNI MOBILYA SAN. TiC. LTD. STi.’ DE CALISABILECEK OGRENCI
PROGRAMLARI

Kayseri Universitesi, Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve DIENNI Mobilya San. Tic.
Ltd. Sti. arasinda is birligi ¢cergevesinde yiiriitiilecek olan 6grenci ve mezun dgrencilerin istihdamina
yonelik is birligi protokoliinden, Kayseri Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti gosteren
biitiin fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitii 6grencileri ile mezun 6grenciler 3 ay siire ile

faydalanabileceklerdir.
MADDE - 5 OZEL SARTLAR

Kayseri Universitesi isbu protokol yiiriirliikte oldugu siire boyunca DIENNI Mobilya San. Tic. Ltd.
Sti’ nde dgrenci ve mezun grencilerin 6grenci istihdam diizeyinin en yiiksek seviyede saglanmasi
igin ig birligi ve iyi niyet ¢ergevesinde tiim ¢aligmalar1 yapacagini, bu kapsamda konuyla ilgili gerek
yazih ve gerekse gorsel iletisim araglar1 ve kurum biligim ve internet alt yapisi iizerinden 6grencilere
bilgi verec@ini, 3 aylik istihdam siireci igerisinde ilan ve duyurularin siirekliligini saglayarak en

yiiksek diizeyde dgrenci ve mezun dgrenci istihdamini saglayacaktir.

Protokol kapsaminda; Kayseri Calisma ve Is Kurumu [l Miidiirligii, istihdam edilecek Kayseri
Universitesi 6grencilerinin ve mezun dgrencilerinin Is ve Meslek Danigmanligi hizmetlerinden ve Is

Kliibii egitiminden yararlanmasim saglayacaktir.
Protokol kapsaminda;

Ogrenci ve mezun Sgrenciler DIENNI Mobilya San. Tic. Ltd. Sti ‘nde ¢alistiklar: siire boyunca cari

dénemde gegerli olan net asgari {icret iizerinden ticret alacaklardir.

Calisma siiresinin baglamasi dncesinde 6grenci ve mezun dgrencilere Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi ile Oryantasyon Egitimi verilmesinden biitiiniiyle DIENNI Mobilya San. Tic. Ltd. Sti

sorumludur.

Caligma siiresi boyunca 6331 Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayil is Kanunu ve 5510

Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Kapsaminda; Calisanlarin ¢alistiklar: siire



boyunca sosyal giivencesinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda tam ve eksiksiz bir

sekilde karsilanmasindan, fazla mesai yaptirilmasi durumunda fazla mesai ticreti 6denmesinden,
calisma déneminin hafta tatili ve genel tatil, ulusal bayram tatili giinlerine denk gelen dénemlerdeki
ticretlerin 6denmesinden, 4857 sayil1 Is Kanunu, sair ilgili mevzuattan dogan biitiin haklarin tam ve
noksansiz bir sekilde 6denmesinden, bu metinde belirtilmemis ve ilgili mevzuat kapsaminda
dogabilecek her tiirlii hak ve yiikiimliiliigiin tam ve eksiksiz bir sekilde kargilanmasindan, bu protokol
kapsaminda dgrenci ve mezun dgrencilerin istihdam edildigi siire igerisinde vukuu bulabilecek her
tiirlii is kazas1 meslek hastalidi sonucu dogabilecek olasi magduriyetler konusunda maddi ve manevi
zararin tazmin yiikiimliiliigiinden biitiiniiyle ve tek bagmna DIENNI Mobilya San. Tic. Ltd. Sti

sorumludur.
MADDE - 6 YURURLUK VE PROTOKOL SURESI

Bu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalandig tarihte yiiriirliige girer. Ogrenci ve mezun §grenci
istihdamu siiresi 3 aydir. ise baslayan tiim 6grencilerin istihdam siiresi bitene kadar protokoliin

yurtirligti devam edecektir.

Taraflarin anlagsmasi halinde protokol siiresinden 6nce feshedilebilir. Ancak bu durumda protokoliin
hiikiimleri, mevcut dgrenciler ve mezun dgrencilerin 3 aylik ¢aligma siirelerini tamamlayana kadar

devam eder.
MADDE - 7 GENEL HUKUMLER

Isbu protokol ve/veya eklerinin herhangi bir maddesinde yapilacak degisiklik, taraflarca mutabik

kalinip yazih olarak diizenlenmis olmadikea yiiriirliige girmeyecektir.

- ONGORULMEYEN HALLER

Bu protokoldeki herhangi bir yiikiimliiligiin ifasi; dogal afet, savas, teror, salgin hastalik, yetkili
makamlarca yayinlanan kanun, kural, tiiziik vb. miicbir sebeplerle yerine getirilmezse, taraflar bu
nedenlerden etkilendikleri 6lgiide, sorumlu tutulmayacaktir.

Miicbir sebep nedeniyle ifa imkansizhigimin 15 giinii gegmesi halinde, taraflarin sézlesmeyi fesih
haklar saklidir.

- ADRES DEGISIKLIGI

Taraflar, protokol gergevesinde yapilmasi gerekli bildirimler i¢in; unvan/isim yaninda yazil yerlerin
kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslerde degisiklik olmas1 halinde kars: tarafa yazili olarak
bildirim yapilacagini, adres degisikliklerini derhal yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde
protokoldeki adreslerinin her tiirlii tebligat icrasi i¢in kanuni ikametgéhlar1 oldugunu kabul ve taahhiit

ederler.



- IHTILAFLARIN COZUMU

isbu sozlesmenin yorumu ve uygulamasindan dogacak her tiirlii ihtilafin ¢6ziimiinde Kayseri
Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.
Bu protokol yedi maddeden olusup ii¢ niisha olarak .../.../2023 tarihinde taraflarin imza yetkililerince

imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Genel Miidiir ihsan TURGUT Ayse AK
DIENNI Mobilya San.Tic.Ltd.Sti Kayseri Calisma ve is Kurumu il Miidiirii

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Kayseri Universitesi Rektorii



