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KAYSERI UNIVERSITESI iLE KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI SU
VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU ARASINDA i$
BIRLIGI PROTOKOLU

Madde 1. Amac
Bu protokoliin amac1 Kayseri Universitesi ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve

Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’ niin is birligi ile Universite 6grencilerinin
proje veya uygulama odakli olarak KASKI biinyesinde teorik bilgilerinin pratige
doniistiiriilmesi ve kamu bilincinin kazandirilmasi suretiyle nitelikli insan giicii
yetigtirmektir.

Madde 2. Tanumlar

Bu protokolde gegen;

KASKI: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Miidiirliigiini,

Universite: Kayseri Universitesini,

Mentor: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin i yerindeki ¢aligmalarina destek
saglayan, rehberlik eden KASKI gérevlisini,

STP: Stajyer Tekniker Programin,

Stajyer: Bireysel basvuru sonucu STP’ ye kabul edilen Universitenin 2. Simfinda
Ogrenim gormekte olan Meslek Yiiksek Okulu 6grencisini,

Staj: Beceri egitimini

ifade eder.




Madde 3. Taraflar

Bu protokoliin (Protokol) taraflari Kayseri Universitesi ile (bundan boyle “Universite”
olarak anilacaktir.) Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (bundan
béyle “KASKI” olarak anilacaktir.) “diir. Universite ve KASKI ayr1 ayr1 “Taraf” ve
beraber “Taraflar” olarak anilabilecektir.

Madde 4. Yiiriitme

Protokolii Meslek Yiiksek Okulu 6n lisans 6grencileri adina Meslek Yiiksek Okulu
Miidiirii, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu 6n lisans 6grencileri adina
Mustafa Cikrikgtoglu Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii; KASKI adina Plan Proje Dairesi
Baskan yiiriitiir.

Madde 5. Yasal ikametgih

KASKI: Yakut Mah. Mustafa Kemal Pasa Blv. No: 186 Kocasinan, 38090 KAYSERI
Kayseri Universitesi: Kayseri Universitesi Rektorliigii, Mevlana Mah. 15 Temmuz
Cad. Menekse Sok. (15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler) No:5 38280 Talas/
KAYSERI

Taraflar adres degisikliklerini en geg bir hafta i¢inde yazili olarak bildirmek zorunda
olup bildirmedikleri takdirde protokolde yazili olan adrese yapilan tebligat gegerli
olacaktir.

Taraflar arasinda yapilacak olan tiim bildirimler, kars: taraf¢a teslim alindigi tarihi
takip eden ilk is giiniinden itibaren gegerli olacaktir.

Taraflar arasinda diger tarafi temerriide diigiirmeye, s6zlesmeyi feshe, sézlesmeden
dénmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligtyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla
veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta sistemi ile yapilir.
Madde 6. Kapsam

Protokol, taraflarin ve ilgili Meslek Yiiksek Okulu boliimlerinde okuyan 2. simf
dgrencilerinin, KASKI’ nin Stajyer Tekniker Programi’ na (STP) katilimina iligkin hak
ve yiikiimliiliiklerini kapsamaktadir.
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Madde 7. Dayanak
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesinin (r) bendi

Madde 8. Temel Esaslar
A) STP’ ye Universitenin ilgili Meslek Yiiksek Okullarimin asagida belirtilen

boliimlerinin 2. sinif §grencileri bagvurabilir.

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Meslek Yiiksek Okulu
» Kimya ve Kimyasal Isleme * Bilgisayar Teknolojileri
»  Grafik Tasarimi + Insaat
* Gaz ve Tesisati » Makine ve Metal Teknolojileri
»  Alternatif Enerji Kaynaklari * Elektronik ve Otomasyon
+ s Sagh ve Giivenligi Elektrik

» Basim ve Yayin Teknolojileri

B) Stajyer Ek I' deki Se¢im Kriterlerinde de belirtilmis olan asagidaki maddelerde

bulunan konulardan s6zlii miilakata tabii tutulur. Miilakatt KASKI ve Universite

tarafindan olusturulacak 3 (ii¢) kisilik komisyon yapar. Komisyonun 2 (iki) {iyesi

KASKI’ den, 1 (bir) ityesi Universiteden olusturulur. Maddelerin puan dagilimlar

esit olup 100 tam puan tizerinden 70 ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.

a.
b.

©

d.

c.

Kendini Ifade Etme Yetenegi ve Muhakeme Giicii (20 puan)
Tletisim Becerileri ve Ozgiiveni (20 puan)

Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere A¢iklig1 (20 puan)
Mesleki Bilgi Diizeyi (20 puan)

Giincel Konulara Hakimiyeti (20 puan)

C) Programa kabul edilen stajyerler 2 donem boyunca STP’ ye devam ederler.



Stajyerin haftada en az 1 mesai giinii ya da farkli giinlerde toplam 8 saati
dolduracak sekilde 2 yarim giin olarak KASKI* de, isyeri beceri egitimi igin

bulunmasi zorunludur.

D) STP ilgili egitim 6gretim yilinin 1. ve II. yariyillarinda 14 hafta olarak uygulanir.

E) STP egitim dgretim yilt harici donemlerde de gergeklestirilebilir.

F) Stajyere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’ nun 25. maddesi kapsaminda

caligilan siire icerisinde gecerli olan ve Devlet tarafindan belirlenen yasal asgari
ticretin net tutarindan agi (asgari ge¢im indirimi) tutar1 diistildiikten sonra kalan
tutarn %30’ u, mevzuata gore aylik 12 giin galigma siiresi karsiliginda verilir.
Stajyerin programa katildig1 giin sayist mevzuata gére calismasi gereken giin
sayisina oranlanarak bulunan tutar KASKI tarafindan staj ticreti olarak aylik

Odenir.

G) Stajyer 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’ nun 25. maddesi kapsaminda isg

kazalar1 ve meslek hastaliklarma karsi Universite tarafindan sigortalanir. Bu

konuda KASKI’ nin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

H) Calismalar KASKI isletme sartlarma uygun olarak yiiriitiiliir.

)

by

Caligsmalar, egitimin niteligini artirici ve stajyerin bilgi ve becerilerinin artisina
katki saglayacak sekilde yiirtitiiliir.

Stajyer Ek-II" de bulunan form dogrultusunda 100 tam puan iizerinden eksiltme
yapilmak suretiyle aylik ve yillik performans degerlendirmesine tabii tutulur.
Aylik performans puani, 100 tam puan tizerinden iki ay iist iiste 70 puanin altinda
olan stajyer programa devam edemez. Stajyerin yillik performans puani

ortalamasinin da 70 puanin tizerinde olmasi gerekmektedir.

K) Stajyer, KASKI’ nin kendi personeline sagladigi yemek, is kiyafeti, servis ve sair

imkanlardan iicretli olarak faydalandirilir. Yapacag: saha ¢aligmalarinda stajyerin
ulagim1 mentorii esliginde olmak sartryla KASKI biinyesindeki araglarla iicretsiz

olarak saglanir.
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L) Gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) KASKI tarafindan iicretsiz olarak
saglanir.

M) KASKI’ de stajyerin karistig1 herhangi bir i kazast meydana geldiginde KASKI’
nin ISG hiikiimleri geregi siireg baslatilir ve Meslek Yiiksek Okulu 6n lisans
dgrencileri i¢in Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriine, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksek Okulu 6n lisans Sgrencileri igin Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek
Okulu Miidiiriine gecikmeden haber verilir.

N) Protokol kapsaminda ortaya ¢ikacak her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet hakki i¢in
KASKI ve Universite, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanununun 121. maddesinin 9.
bendine gore taraflar arasinda yapilacak goriisme neticesinde mutabik Kalinan
oranlarda pay alacaklardir.

O) STP adaymm Ek-III’ te belirtilen bagvuru sartlarimi saglamasi gerekmektedir.

Madde 9. Stajverin Yiikiimliiliikleri

A) KASKI’ nin ydnetmeliklerine, yonerge, program ve is akis diizenine uymak,

B) Is Saghi@ ve Giivenligi kurallarma uymak ve KKD kullanmak,

C) s disiplinine aykir1 davranmamak,

D) Izin verilen bélgeler disindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakati esliginde
girmek,

E) Izin verilen belgeler disindaki belgeleri incelememek,

F) Calisma sirasinda KASKI® nin vakif oldugu ticari sirlari saklamak, 6grendigi
hicbir bilgiyi ifsa etmemek,

G) Kendisi tarafindan kullanilan, iretilen, kontrol edilen tiim not, kayit ve belgeleri
ogrencilik bitiminde KASKI’ ye teslim etmek,

H) Kullanacagi ekipman ve malzemeyi 6zenli ve belirtilen sekilde kullanmak,

) KASKI ile ilgili 6zellikle kamuoyuna ve basina bilgi vermemek,

J) KASKI’ de uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi
dnlemleri ile KASKI tarafindan verilecek Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi, KASKI



\\M%EHM 8,

O:.L' -
FER TG
N ASKI_
A F &
?x Q:
4/41;13#0“

biinyesindeki ISG ve Sivil Savunma Miidiirliigii tarafindan verilecek kural ve

Snlemlere uymak,

K) Asagidaki durumlarin gergeklesmesi halinde ilgili stajyer herhangi bir hak iddia
etmeksizin KASKI tarafindan STP’ den ¢ikarilir:

1.

iL.

1il.

1v.

V1.

KASKI’ nin isinin 6nemi ve geregi olarak yetkili makamlar nezdinde
stajyer hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi sonug¢larinin olumlu
olmamasi.

Stajyerin genel not ortalamasinin minimum STP bagvuru not ortalamasinin
altina diismesi.

Stajyerin KASKI kurallarma veya KASKI biinyesinde katilacag
uygulamalarin gerektirdigi sadakat yiikiimiine aykiri hareket etmesi.
Ek-TV’ te bulunan taahhiitnamede belirtilen sartlardan herhangi birinin
ihlal edilmesi.

Ek-II’ de bulunan Aylik Performans Degerlendirme Formuna gore
degerlendirilen stajyerin iki ay {ist liste 70 puanin altinda almasi ve yillik
ortalamasinin 70 puanin altinda kalmasi.

Stajyerin devamsizligs KASKI tarafindan takip edilecek olup stajyer ilgili
egitim 6gretim yiularmin her bir yariyilinda 16 saat devamsizlik hakkina
sahiptir. Ilgili egitim 6gretim yillarinin her bir yariyilinda 16 saatten fazla
devamsizlik yaptig1 tespit edilen stajyer ilgili Meslek Yiiksek Okulu
Midiirliigiine bildirilecek ve STP’ ye devam etmeyecektir. Miicbir
devamsizlik sebeplerini belgelendiren stajyerler ayrica degerlendirilir ve

uygulamali egitimde eksik kalan saatlerini tamamlamak zorundadirlar.
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KASKI tarafindan stajyere bu yikiimliilikleri de igeren Ek-IV’ te bulunan
taahhiitname imzalatilacak olup imzalamayr kabul etmeyenler STP’ ye
katilamayacaktir. Bu maddelerden herhangi birinin ihlal edilmesi durumunda stajyerin
programla ilisigi kesilir.

Madde 10. Fesih

Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini kars1 tarafa yazili olarak bildirmesi
ile protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan
faaliyetler gdzden gegirilir. Taraflarca anlasilmasi suretiyle tamamlanacagi
Ongoriilenler tamamlanincaya kadar siirdiirtiliir.

Madde 11. Diger Hiikiimler

11.1 Taraflar, protokol hiikiimlerinde mutabakatla ve yazilt olarak degisiklikler
yapabilecektir.

11.2 STP’ ye 2. sinifta baglayarak iki donem, her donemde 14 hafta, 1 haftada 8 saat
olmak {izere toplam 224 saatlik (yasal devamsizlik siiresi dahil) uygulamali egitimini
basar ile tamamlayan stajyerlere KASKI Genel Miidiirii ve Universite Rektorii imzali
sertifika verilecektir.

Madde 12. ihtilaflarin Coziimii

Protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar 6nce uzlagma ile
¢oziilmeye ¢aligilir, uzlasma olmadig: takdirde uyusmazliklarin ¢éziimiinde Kayseri

Mahkemeleri yetkilidir.
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Madde 13. Yiiriirliik Tarihi ve Siiresi
On ii¢ maddeden olugsan protokol taraﬂarcﬂ iZOZO tarihinde 8 (sekiz) sayfa 2 (iki)

asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup en son imzalandig: tarihte

yiiriirliige girer. Protokol yiiriirliige girdikten itibaren 3 (li¢) y1l gegerlidir. Anlasmanin
bir niishast Universite, bir niishasi ise KASKI tarafindan muhafaza edilecektir. Tleride
ihtiyaca binaen yapilabilecek degisiklikler bu protokoliin eki niteliginde olacaktir. Bu
kapsamda yenilenen protokolde degisiklikler yapilabilir.

KAYSERI UNIVERSITESI KASKI - KAYSERI SU ve
REKTORLUGU adina KANALIZASYON IDARESI GENEL
MUDURLUGU adina
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR
Rektor Genel Miidiir



~ EK-I
SECIM KRITERLERI

STP’ ye miiracaat eden aday s6zlii miilakata tabii tutulur. S6zlii miilakatta 100 tam puan

tizerinden 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilarak programa kabul edilir.

Komisyon:

Miilakati KASKI ve Universite tarafindan olusturulacak 3 (ii¢) kisilik komisyon yapar.
Komisyonun 2 (iki) iiyesi KASKI’den, 1 (bir) iiyesi Universiteden olusturulur.

Miilakat Konulari:

STP’ ye miiracaat eden aday asagidaki maddelerde bulunan konulardan s6zIii miilakata

tabii tutulur. Maddelerin puan agirliklar esittir.

a) Kendini Ifade Etme Yetenegi ve Muhakeme Giicii (20 puan)
b) Iletisim Becerileri ve Ozgiiveni (20 puan)

c) Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere A¢iklig1 (20 puan)

d) Mesleki Bilgi Diizeyi (20 puan)

e) Giincel Konulara Hakimiyeti (20 puan)



Treperlendirme

LA

Thamarn “RIHMI
LT T

E |

fr

MK T-TASLAK AVLTK PFRFORMANS DLH:RLEWIMLE FORMU
DUSTLICTE FITAN

51

YILRLM

Warilen Dyl
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