KAYSERI UNIVERSITESI
ACIL DURUMLAR VE SAVUNMA PLANLAMASI
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma
Planlamas1 Koordinatorliigii’niin kurulusu, amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve
gorevleri ile ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma
Planlamas1 Koordinatdrliigii’niin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri
ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi ve
04.03.2026 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile Afet ve Acil Durum Yénetimi (AFAD)
Baskanlig1 Arasinda Is Birligi Protokoliine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Afet Risk Y&netimi Koordinasyon Birim Sorumlusu: idari ve akademik her bir
birimden gorevlendirilen personeli,

b) AFAD: I¢isleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligini,

¢) AFAD Akreditasyon Sistemi: AFAD tarafindan yliriitiilen ekip akreditasyonunu,

¢) AFAD Goniilliiliik Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen goniilliiliikk programini,

d) AFAD il Midiirliigii: Afet ve acil durumlara iliskin hizmetlerin il diizeyinde
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu olan; AFAD Bagkanligina
bagli olarak faaliyet gdsteren il teskilatini,

e) Calisma Komisyonu: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Koordinatorliigii calisma komisyonunu,

f) Damsma Kurulu: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Koordinatorliigii danigma kurulunu,

g) Egitim Programi: Afet farkindalig1 ve afet yonetimi kapsaminda yiiriitiilen ders, kurs,
modiil ve ¢evrim i¢i egitimleri,

g) Koordinasyon Kurulu: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulunu,

h) Koordinatér: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi

Koordinatoriinii,

1) Koordinatorliik: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
Koordinatorliigiinii,

i) Koordinatdr Yardimcisi: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi



Koordinatorliigii Koordinator yardimeisini,

j) Ogrenci Toplulugu: AFAD tarafindan belirlenen kriterleri karsiladiklar1 icin AFAD
tarafindan AFAD Akreditasyon Sistemi i¢inde akredite edilen Universite 6grenci toplulugunu,

k) Protokol: YOK ile AFAD Baskanlik arasinda 04 Mart 2026 tarihinde imzalanan Is
Birligi Protokoliinii,

1) Rektér: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

m) Tatbikat: Afet ve acil durum senaryolar1 ¢ergevesinde gerceklestirilen uygulamali
hazirlik faaliyetlerini,

n) Universite: Kayseri Universitesini,

0) Uye: Kayseri Universitesi Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Koordinatrliigii
koordinasyon kurulu, danigsma kurulu, afet risk yonetimi birim sorumlulart ile g¢aligma
komisyonu iiyelerini,

6) Yillik Uygulama Raporu: Universitede bu Yonerge kapsaminda vyiiriittiikleri
faaliyetlere iliskin y1llik degerlendirme raporunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaclar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi
alaninda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak, Acil Durumlar ve
Savunma Planlamas1 Koordinatorliigii ile ilgili yasal mevzuattaki gerekliliklerin
yiiriitiilmesindeki i ve iglemlerin koordinasyonunu saglamak ve takibini yapmaktir.

Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 6-(1) Koordinatorliik, amaglarini gerceklestirmek iizere
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Afet yonetimi, risk azaltma ve goniillillik konularinda se¢meli/zorunlu ders,
modiil ve programlarin agilmasini destekleyen egitim plani hazirlayarak birimlere nerilerde
bulunmak,

b) Risk degerlendirme ¢aligmalari ile ilgili egitim programlari ve planlamalar yapmak
veya yaptirmak,

¢) Yukarida belirtilen faaliyetlerle ilgili gerekli kayitlarin tutulmasin

saglamak,

¢) Birimlerden gelen talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢aligmalari yapmak /

yaptirmak,

d) Universitede AFAD Géniilliiliik Sistemi ile ilgili 6grenci topluluklarinin kurulmasin
tesvik etmek,

e) Yeni kayit olan Ogrenciler i¢in afet farkindaligi ve goniilliilik sistemi ile ilgili
oryantasyon programlarinin yapilmasini tesvik etmek,

f) Universitede afet hazirlik diizeyine iliskin izleme ve degerlendirme siireglerini takip
ve kontrol etmek,

g) AFAD ve /veya AFAD Il Miidiirliigii ile ~ Universite arasinda bilgi, belge ve
koordinasyon akisini saglamak,



&) Goniilliliik faaliyetlerine katilan Ogrencilere ilgili mevzuat gercevesinde kimlik,
sertifika veya katilim belgesinin verilmesini saglamak,

h) AFAD ve /veya AFAD Il Miidiirliigii tarafindan talep edilen akademik personelin
Universite tarafindan gérevlendirilmesi siireclerini kolaylastirmak,

1) Afet ydnetimi ¢aligmalarmin Oncelikli Alanlar kapsaminda degerlendirilmesini

saglamak,

1) Bu YoOnerge kapsamina giren projeler, tez ¢alismalari, laboratuvar uygulamalari
ve AR-GE faaliyetlerini tegvik etmek,

j) AFAD ile is birligi yaparak dijital egitim igeriklerini karsilikli kullanim i¢in erisime

agmak,

k) Afet Farkindalik Calistay ile seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

1) Gerektiginde uzman komisyonlar1 ve ¢aligma gruplar1 olusturmak,

m)Universite tarafindan uygun gériilen zaman ve yerde yilda en az bir kez olacak
sekilde tatbikat yapilmasini saglamak; AFAD Baskanligi ve/veya AFAD il Miidiirliigii ile is
birligi halinde kampiis afet tatbikatlarinin planlanmasina ve senaryolarin hazirlanmasina destek
vermek; tatbikat uygulamalarinda AFAD ve/veya AFAD Il Miidiirliigii’ne talep edilmesi
durumunda gerekli destegin verilmesini saglamak,

n) Ilgili boliimlerde grenim goren dgrencilere staj, isyeri egitimi verilmesi igin AFAD
ve /veya AFAD Il Miidiirliigii ile is birligi calismalar1 yapmak,

o) Universitede afet farkindaliginin artirilmasi, afet risklerinin azaltilmasi, afet
goniilligiiniin gelistirilmesi, afet yonetimine iliskin akademik, egitsel, teknik ve uygulamali
faaliyetlerde is birliginin saglanmasi ve iiniversitenin afetlere hazirlik kapasitesinin
giiclendirilmesi ile afet yonetimiyle ilgili kurulabilecek ekiplerin, 6grenci topluluklarinin
egitimi ve akreditasyonuna iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Koordinatorliik organlart;
a) Koordinatér,

b) Koordinatoér Yardimeisi,

¢) Koordinasyon Kurulu,

¢) Danigma Kurulu,

d) Calisma Komisyonlarindan

olusur.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; Rektor tarafindan afet ve acil durum tecriibesi olan ve
tiniversitenin ilgili alaninda ¢aligmalar1 olan 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;



a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliiglin ¢calisma planini hazirlamak,

c) Afet risk yonetimi koordinasyon kurulunun toplantiya c¢agrilmasi teklifinde
bulunmak ve toplanti1 giindemini hazirlamak

¢) Afet risk yonetimi koordinasyon birim sorumlular: ile yilda en az bir kere toplanti
gerceklestirmek,

d) Ihtiyag duyulan konularda ¢alisma komisyonu olusturmak, damsma kurulunu
toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve bagkanlik etmek,

e) Bu Yonergede belirlenen amaclar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

f) Koordinatorliigiin ¢alismalartyla ilgili olarak Rektor’e ¢aligma raporu sunmak,

g) Faaliyet alaninda yer alan konularda etkin g¢alismasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yaptirmaktir.

Koordinator yardimcisi
MADDE 10- (1) Koordinatoriin onerisi ve Rektdr onay: ile afet risk ydnetimi
koordinasyon birim sorumlular arasindan en ¢ok iki yardimci gorevlendirilir.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatdr yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen goérevleri
yapar ve Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.

(2) Koordinatoriin gorevleri sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Koordinasyon kurulu

MADDE 12— (1) Koordinasyon Kurulu; ilgili Rektor yardimcisi bagkanliginda
Koordinatorliigiin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlari
arasindan koordinatdriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilen ii¢ iiye, Koordinator ve
Koordinator Yardimcilar ile beraber toplam en fazla 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2)Koordinasyon kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Rektor tarafindan kurul
tiyeleri ayni usulle tekrar atanabilir veya gorev siiresi dolmadan gorevden almabilir.
Koordinasyon Kurulunun raportdrliigli koordinatorliikkge yiiriitiiliir. Siiresi bitmeden ayrilan
iiyelerin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni gorevlendirmeler yapilir.

Koordinasyon kurulunun ¢alisma usulleri

MADDE 13- (1) Koordinasyon kurulu, inceleme, izleme ve uyarmayi dngoren bir
diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak calisir.

a) Kurul yilda en az dort kere toplanr.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan 6nce kurul iiyelerine bildirilir.

c¢) Olagantistii hallerde, afet hallerinde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olagantistii
toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile kurul baskanin baskanliginda toplanir ve
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler.
Cekimser oy kullanilmaz, ret oyu kullanan iiyelerin kars1 gorlisii karar tutanagina islenir.
Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.



d) Toplantida goriisiilen konular raportdr tarafindan tutanak halinde diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Koordinatérliige bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgili birimlere duyurulur.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Universitede Acil Durumlar ve Savunma Planlamas1 Koordinatorliigii faaliyetleri
ile 1ilgili caligma usullerini diizenleyerek gereken tedbirleri tespit etmek ve uygulanmasini
saglamak,

b) Koordinatorliiglin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

c¢) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma komisyonu kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan ¢alisma komisyonlarinda gorev alan personelin
egitim, uygulama, arastirma, inceleme ve denetim konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak,

e) Universite genelinde yiiriitiilen Koordinatdrliik faaliyetlerine iliskin faaliyet raporunu
hazirlamak veya hazirlatmak,

f) Rektorliikkge uygun bulunan diger gorevleri yerine getirmektir.

Afet risk yonetimi koordinasyon birim sorumlusu

MADDE 15— (1) Afet risk yonetimi koordinasyon birim-sorumlusu, idari ve akademik
her bir birimden {i¢ yilligina koordinatér onerisi, ilgili birimin sorumlusu tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Birim sorumlusu ayni usulle tekrar atanabilir veya gorev siiresi dolmadan gérevden
alinabilir. Siiresi bitmeden ayrilan birim sorumlusunun yerine, ayni1 usulle kalan siireyi
tamamlamak i¢in yeni gorevlendirmeler yapilir.

Afet Risk yonetimi koordinasyon birim sorumlularinin gorevleri

MADDE 16- (1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi sorumlularinin gérevleri
sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalarina destek vermek,

b) Birime yeni kaydolan 6grenciler i¢in afet farkindaligi ve goniilliiliik sistemi ile ilgili
oryantasyon programlarinin yapilmasini koordinatdrliik is birliginde tesvik etmek,

¢) Goniilliilik faaliyetlerine katilan 6grencilere ilgili mevzuat cergevesinde kimlik,
sertifika veya katilim belgesinin verilmesini saglamak i¢in koordinatorliik ile is birligi yapmak
ve ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Koordinatorliik ile is birligi halinde kampiis afet tatbikatlarinin planlanmasina,
senaryolarin hazirlanmasina ve yapilmasina destek vermek; tatbikat uygulamalarinda AFAD il
Midiirligii’ne talep edilmesi durumunda gerekli destegin verilmesini saglamak,

d) Yilda en az bir kere Koordinator baskanliginda diizenlenecek toplantiya katilmak,

e) Protokolii’niin getirdigi yiikiimliiliikkleri koordinatdrliik ile beraber yiiriitmektir.



Damsma Kurulu

MADDE 17- (1) Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili uzman
kisilerden olusan bir kuruldur.

(2) Danigma kurulunda yer alacak alan uzmanlar Koordinatoriin gerekceli onerisi ile
Senato onayiyla olusturulur.

(3) Kurul yilda en az bir kez ilgili Rektor yardimcis1 baskanliginda toplanr.

Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 18- (1) Danigsma Kurulu, Koordinatorliigiin faaliyet kapsamina giren alanlarda
uzman gorisiinii saglar.

Calisma komisyonunun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 19- (1) Koordinatorliige calismalarinda yardimei olmak ve koordinatorliigiin
caligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere; projeler, tez
caligmalari, laboratuvar uygulamalari ve AR-GE faaliyetleri ile egitim, denetim, danismanlik,
inceleme, saha arastirmalar1 gibi gegici veya siirekli ¢aligma komisyonlar1 olusturulabilir.

(2) Calisgma Komisyonu, Protokolii kapsaminda, AFAD il midiirligiiniin veya
Koordinasyon Kurulunun talebi iizerine AFAD akreditasyon sistemindeki akreditasyon
ekibinde gorev almak {izere olusturulabilir.

(3) Calisgma Komisyonun gorev siiresi, iiyeleri, liye sayis1 ve bagkani, Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir. Calisma Komisyonlar1 yapilan c¢aligmalarla ilgili olarak
Koordinasyon Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

(4) Koordinasyon Kurulu, Calisma Komisyonlarinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Gorev siiresi dolan Caligma Komisyonun gorev siiresi Koordinasyon Kurulu tarafindan
uzatilabilir.

Calisma komisyonlar ile ilgili genel hiikiimler

MADDE 20- (1) Calisma Komisyonlar1 i¢in toplanti yeri, ara¢ ve gerecler
Koordinatorliik tarafindan saglanir. Komisyonlarin toplant1 tutanaklart Koordinatorliik
tarafindan muhafaza edilir.

(2) Calisma Komisyonlar1 faaliyetleri sonucunda hazirladiklart raporlar
Koordinasyon Kurulu’na sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Mali Konular
MADDE 21- (1) Koordinatorliigiin gelir ve giderleri tiniversitenin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gore islem gortir.

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
say1l1 Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimlerine gore yapilan gorevlendirme ile karsilanir.

(2) AFAD 11 Miidiirliigii’'nden Protokol ¢ergevesinde iiniversitede gdrevlendirilecek
personel talep edilebilir.



Egitimler

MADDE 23- (1) Koordinatorliik, faaliyet alanlar1 kapsaminda Universite disindaki
kurum, kurulus, isletme ve sahislara verecegi her tiirlii {icretli egitim ve danigmanlik
hizmetlerini Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden
gerceklestirir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 25- (1) Bu Yonerge Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



